SINTRAM-SJ - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de S&o José
PAUTA DE REIVINDICAGCOES PARA ACORDO COLETIVO DA

DATA-BASE 2026 DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE
SE E PUBLICO, E DE TODAS/OS!

EIXOS CENTRAIS

« DEFESA DA PREVIDENCIA, SEM
ATRASOS E PARCELAMENTOS

« REALIZAGAO DE CONCURSOS
PUBLICOS E CHAMADA IMEDIATA
DOS CONCURSOS VIGENTES

* ISONOMIA NA CARREIRA:
PROGRESSAO VERTICAL
CUMULATIVA E A QUALQUER
TEMPO PARA TODOS OS CARGOS

* AUXILIAR DE ENSINO DE
EDUCACAO ESPECIAL NO PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO

 REVISAO SALARIAL DOS
AUXILIARES E TECNICOS DE
ENFERMAGEM

CLAUSULA PREVIDENCIA

CLAUSULA 12 - SJPREV

a) O MSJ garantird o pagamento integral
da divida junto a SJPrev, referente aos
repasses da cota patronal da contribuicéo
previdencidria em atraso, revogando a lei
que autorizou o parcelamento do débito;

b) O MSJ extinguira o desconto da aliquota
de 14% da contribuicdo previdenciaria dos
aposentados e pensionistas;

c) O MSJ anulara a Reforma da
Previdéncia Municipal, revogando as Leis
n°® 110/2021 e 112/2021;

d) Ser4 garantida ao SINTRAM-SJ a
indicacdo de 02 representantes para o
Conselho Deliberativo da SJPrev;

e) O MSJ publicara no site oficial da PMSJ
as prestacbes de contas periodicas das
movimentacdes financeiras da SJPrev;

f) A SJPrev realizara, a cada quadrimestre,
prestacdo de contas na Camara Municipal
de Vereadores, juntamente com as
prestacdes de contas do MSJ;

g) O MSJ enviarad projeto de lei com a
inclusdo na legislacdo previdenciaria

acerca da aposentadoria especial dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combates as Endemias,

conforme Emenda Constitucional n°
120/2022;

h) A SJPrev concedera,
administrativamente, a  aposentadoria

especial de professor para os auxiliares de
sala e de ensino, seguindo jurisprudéncia
firmada pelo STF na ADI 3.772;

i) A SJPrev realizara a prova de vida dos
inativos e pensionistas de forma remota,
como ja é realizada pelo INSS e pelo
IPREV;

j) O MSJ, ao editar Decreto para fixar a
Taxa de Administracao prevista pelo art. 3°,
88 1° e 2° da LC n° 170/2024,
estabelecera critérios e limites rigorosos a
fim de evitar excessos e prejuizos aos
cofres da previdéncia municipal, além de
garantir o acesso as informacgfes destes
gastos.

CLAUSULA CONCURSOS
PUBLICOS

CLAUSULA 22 - CONCURSO PUBLICO E
REVOGACAO DA LEI DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

a) O MSJ realizarA a chamada imediata
dos candidatos classificados em todos os
concursos publicos vigentes para Saude,
Assisténcia Social e Guarda Municipal,
conforme acordos firmados e nao
cumpridos pelo Executivo Municipal;

b) O MSJ alterara a Lei n° 6.544/2025,
inclusive a nomenclatura do cargo para
Auxiliar de Ensino de Educacdo Especial,
enquadrando-o ao Plano de Carreira do
magistério municipal, garantindo-lhe os
mesmos direitos dos profissionais da
educacdo, como piso salarial e hora-
atividade, em atencéo ao acordo de greve
firmado em 2025 e & Lei n® 11.738/2008;

c) O MSJ enviara Projeto de Lei a Camara
de Vereadores revogando as Leis n°
5.633/2017 e n° 6.204/2022 (que permitem
a contratagcdo de Organizagao Social no
Municipio), bem como providenciara a
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imediata realizagdo de concurso publico
para contratacdo destas vagas;

d) O MSJ promovera concurso publico
para:

d.1) preenchimento de todas as vagas
existentes e farA a chamada dos
classificados, garantindo a cobertura total
dos territérios e todos o0s niveis de
complexidade, e atendendo a necessidade
e demanda de cada unidade de trabalho;

d.2) as areas da Secretaria de Cultura e
Turismo, Secretaria de Esportes e Lazer,
Fundacao Educacional Municipal,
Fundacdo Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e DIBEA;

d.3) o cargo de professor de artesanato
para as escolas profissionais e escolas de
oleiros;

e) O MSJ criard os seguintes cargos e
realizara imediatamente Concurso Publico
e respectiva chamada dos aprovados para
suprir a demanda do MSJ:

e.1l) de Professor de Libras, pertencente
ao quadro do magistério;

e.2) de farmacéutico bioquimico, técnico
de laboratério em andlises clinicas e
técnico em farmacia, para atuacdo junto
aos servicos da Secretaria Municipal de
Saude;

e.3) de porteiro, para que todas as
unidades sejam atendidas;

e.4) de merendeira escolar;

e.5) de agente social e entrevistador
social, para atuacdo junto aos servicos

ligados a Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social;
e.6) de intérprete de linguas, para

atuacdo em todo o ambito municipal;

f) O MSJ realizara a revisdo dos quadros
de vagas de todos os Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneracg0es para cobertura
da demanda de atendimento existente no
Municipio;

g) O MSJ ampliara os cargos abaixo, bem
como realizara concurso publico com
chamada imediata dos classificados:

g.1) vigia, para que todas as unidades
sejam atendidas;

g.2) psicologo e assistente social, para
gue possam atuar nas unidades escolares,
conforme Lei Federal n°® 13.935/2019;

g.3) nutricionista, para atuacdo nas
unidades escolares, garantindo, no minimo,
um profissional por regiao;

g.4) agente de servicos gerais, para que
todas as unidades sejam atendidas;

g.5) motorista, para atuacdo em todos
0S Servi¢os que necessitam;

g.6) intérprete de libras, para atuacéo
em todo o ambito municipal;

h) O MSJ criard uma equipe de servidores
efetivos para a manutencdo periddica de
todos os locais de trabalho do Municipio
(servigcos elétricos, hidraulicos, de pintura,
de jardinagem, entre outros);

i) O MSJ providenciara alteracdo da lei a
fim de garantir que o supervisor escolar e o
orientador escolar atuem na Educacao
Infantil, com ampliagio no ndamero de
vagas e realizacdo imediata de concurso
publico para que todas as unidades sejam
atendidas;

j) O MSJ adequara as fungdes do
bibliotecario — constante na Lei n°
053/2011 — para que possa atuar nas
unidades escolares. Ainda, devera ser
aumentada a quantidade de vagas
permanentes para que todas as unidades
sejam atendidas, com a realizacao
imediata de concurso publico.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 32 - REPOSICAO SALARIAL

Em 1° de Maio de 2026 o MSJ reajustara -
referente a perda salarial do periodo de
01/05/2025 a 30/04/2026 - os vencimentos,
salarios e demais vantagens de todos os
servidores publicos municipais de Sé&o
José, em 100% do indice da inflagé&o.

CLAUSULA 42 — RECOMPOSICAO DAS
PERDAS

a) Em 1° de Maio de 2026 o MSJ garantira
0 pagamento retroativo do periodo de maio
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de 2020 a abril de 2021 a todos os
servidores publicos municipais de Sao José
da reposicao salarial referente a Data Base
de 2020;

b) O MSJ providenciara o pagamento
imediato dos direitos ao quinquénio e a
promocao por tempo de servico, retroativos
aos anos de 2020 e 2021 de cada servidor
municipal que adquiriu o direito durante a
pandemia, em conformidade com a nova
Lei Complementar n® 226/2026 (Lei do
Descongela);

c) O MSJ realizarA o pagamento dos
valores relativos ao prémio-assiduidade
dos anos de 2023 e 2024, periodo em que
a Lei n° 6.205/2022 esteve vigente,
garantindo este direito a todos os
servidores da educagcao municipal que nao
tiveram registro de faltas injustificadas.

CLAUSULA 52 — AUMENTO REAL

Em 1° de Maio de 2026 o MSJ, apos
recuperar as perdas referidas nas
clausulas 32 e 42, concedera aumento real
a todos os servidores municipais.

Paragrafo Unico: O aumento real sera
aplicado a carreira, estendendo-se o0s

percentuais aplicados entre niveis e
classes, sem qualquer forma de
compressao da tabela de vencimentos.
CLAUSULA  6? - AUXILIO-
ALIMENTACAO

O MSJ realizara alteracdo na Lei n°

4.456/2006 a fim de garantir que:

a) o valor do auxilio-alimentagéo seja fixo e
mensal (independente do niumero de dias
Uteis no més), no valor de R$ 1.040,00;

b) o servidor afastado temporariamente do
exercicio do cargo, nos casos de quaisquer
licencas e afastamentos legais
remunerados ainda n&do concedidos, tenha
direito ao auxilio-alimentacéo;

c) o auxilio-alimentacdo seja pago nos
casos de horas laboradas além da jornada
de trabalho.

CLAUSULA 72 - REVISAO DAS
PROGRESSOES VERTICAIS

O MSJ alterard todos os Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdes acerca das
progressodes verticais, permitindo que:

a) estas sejam concedidas a qualquer
tempo, inclusive imediatamente ao
ingresso  no  servico  publico, sem
obrigatoriedade de cumprimento do estagio
probatorio;

b) seja possibilitada, a todos os Grupos
Ocupacionais (com nivel fundamental
incompleto e completo, nivel médio e nivel
técnico), a cumulacdo dos percentuais de
acordo com as certificacbes apresentadas
pelo servidor, tal como concedido ao Grupo

Ocupacional Especialista (com nivel
superior) em 2025;
C) seja acrescentada a segunda

especializacéao.

Paragrafo Unico: As previsdes acima
seréo extensivas aos servidores ACT.

CLAUSQLA 8 —  PLANO DE
ASSISTENCIA A SAUDE

O MSJ garantira um amplo debate com o
SINTRAM-SJ acerca das alteragbes do
Plano de Assisténcia a Saude.

CLAUSULA 92 — PISOS MUNICIPAIS

a) O MSJ alterara a Lei n° 4.969/2010 a fim
de instituir como piso salarial municipal a
guantia equivalente a 02 salarios minimos
nacionais;

b) O MSJ estabelecera piso de vencimento
das carreiras dos servidores publicos
municipais, exceto magistério previsto
abaixo, conforme grupos ocupacionais,
com o objetivo de promover justica salarial.
Os valores minimos de referéncia serdo os
seguintes:

- Grupo Ocupacional Especialista (GE) 40
horas: 06 salarios minimos nacionais,
sendo este no valor de R$ 9.726,00;

- Grupo Ocupacional Técnico (GT) 40
horas: 05 salarios minimos nacionais,
sendo este no valor de R$ 8.105,00;
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- Grupo Ocupacional Funcional (GF) 40
horas: 04 salarios minimos nacionais,
sendo este no valor de R$ 6.484,00;

- Grupo Ocupacional Operacional (GO) 40
horas: 03 salarios minimos nacionais,
sendo este no valor de R$ 4.863,00;

- Grupo Ocupacional Base (GB) 40 horas:
02 salarios minimos nacionais, sendo este
no valor de R$ 3.242,00.

c) O MSJ estabelecera piso de vencimento
das carreiras dos servidores publicos
municipais do magistério, tendo como
referéncia a formacdo considerada nos
grupos ocupacionais, com o objetivo de
promover justica salarial. Os valores
minimos de referéncia serdo os seguintes:

- Formacao em Nivel Superior (professores
mensalistas e horistas, especialistas,
auxiliares de sala e de ensino) -
equivalente _ao  Grupo _ Ocupacional
Especialista (GE) 40 horas: 06 salarios
minimos nacionais, sendo este no valor de
R$ 9.726,00;

- Formacdo em Nivel Médio — equivalente
ao_Grupo Ocupacional Técnico (GT) 40
horas: 05 salarios minimos nacionais,
sendo este no valor de R$ 8.105,00.

Paragrafo Unico: O novo valor do
vencimento inicial sera aplicado a carreira,
proporcional as respectivas jornadas de
trabalho, estendendo-se o0s percentuais
aplicados entre niveis e classes, sem
qualquer forma de compressédo da tabela
de vencimentos.

CLAUSULA 10® — PISO NACIONAL DA
ENFERMAGEM

Como forma de valorizacdo dos técnicos e
dos auxiliares de enfermagem, o MSJ
garantird a revisdo da tabela salarial destas
categorias, em consonancia com as
porcentagens indicadas nos valores do
Piso Nacional tendo como referéncia o
salario inicial do cargo de enfermeiro
estabelecido na Lei n° 054/2011, ficando
nos seguintes valores iniciais:

- Para o cargo de técnico em enfermagem
com carga horaria de 40 horas, o valor de
R$ 5.087,45;

- Para o cargo de técnico em enfermagem
com carga horaria de 30 horas, o valor de
R$ 3.815,54;

- Para o cargo de auxiliar de enfermagem
com carga horéria de 40 horas, o valor de
R$ 3.391,63;

- Para o cargo de auxiliar de enfermagem
com carga horaria de 30 horas, o valor de
R$ 2.543,70.

Paragrafo unico: As aplicacbes acima
serdo estendidas aos técnicos de farmécia
popular.

CL'AUSULA 11% — PISO NACIONAL DOS
MEDICOS VETERINARIOS

O MSJ realizara a adequacdo do piso
salarial do cargo de médico veterinario, em
conformidade com a Lei Federal n°® 4.950-A
de 22/04/1966, aplicando o equivalente a
06 salarios minimos nacionais, sendo este
no valor de R$ 9.726,00.

CLAUSULA 122 -
PISOS NACIONAIS

O MSJ garantird a aplicacdo dos pisos
nacionais das categorias, na integra e na
carreira, devendo, em caso de reposi¢cao
salarial municipal maior que o0 reajuste
nacional, garantr o pagamento da
diferenca aos servidores, inclusive de
valores retroativos ao més de aplicacédo do
reajuste nacional.

CLAUSULA 132 — RESPONSABILIDADE
TECNICA

a) O MSJ providenciara a modificacdo da
Lei Complementar n° 154/2024, a fim de
permitir a incorporagcdo da referida
gratificacao nos proventos de
aposentadoria dos servidores, além de
ampliar o direito para os servidores ACT,;

REAJUSTE DOS

b) O MSJ garantira o pagamento da
gratificacdo por responsabilidade técnica
para todos 0s cargos que exigem registro
em seus respectivos conselhos
profissionais, ampliando o direito as
categorias que ainda nédo a recebem, nos
mesmos moldes da Lei n® 154/2024.

Pagina 4 de 12



SINTRAM-SJ - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de S&o José
PAUTA DE REIVINDICAGCOES PARA ACORDO COLETIVO DA

DATA-BASE 2026 DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE
SE E PUBLICO, E DE TODAS/OS!

CLAUSULA 142 — ADICIONAL DE TEMPO
DE SERVICO — QUINQUENIO

O MSJ alterara a lei para garantir a
concessdao de mais um periodo de
quingquénio, em decorréncia do aumento do
tempo de contribuicdo advindo da reforma
da previdéncia.

CLAUSULA 152 — VALE-TRANSPORTE E
AUXILIO-TRANSPORTE

a) O MSJ fornecera vale-transporte gratuito
a todos os servidores que solicitarem o
beneficio;

b) Aos servidores que n&o utilizarem o
vale-transporte, o MSJ pagara o auxilio-
transporte no valor de R$ 500,00;

c) O MSJ fornecerd vale-transporte ou
auxilio-transporte aos servidores que
necessitarem se deslocar para locais
diversos do trajeto casa-trabalho-casa,
decorrentes de convocacdes para cursos,
tais como Casa do Educador e Educacao
Permanente, ou reunides nas respectivas
Secretarias Municipais.

CLAUSULA 162 — INSALUBRIDADE

a) Considerando os acordos firmados e
nao cumpridos pelo Executivo Municipal, o
MSJ fara a imediata atualizacdo do Decreto
Municipal n°® 27.618/2008, a fim de
estabelecer adicionais de insalubridade e
periculosidade conforme os locais de
trabalho e a atuacéo in loco nos territorios;

b) O MSJ garantira o pagamento do
adicional de insalubridade sobre o
vencimento base do servidor, conforme
previsto pela Lei n° 2.527/1993, inclusive
com o pagamento do retroativo legal,

c) O MSJ garantira em lei que o adicional
de insalubridade sera concedido
automaticamente e em grau préprio a todos
0os servidores, sem necessidade de
realizacéo de pedido administrativo;

d) O MSJ enviar4 projeto de lei para
garantir o pagamento do adicional de
insalubridade calculado sobre o respectivo
vencimento dos ACS e ACE, conforme
Emenda Constitucional n® 120/2022 e Lei
n° 11.350/2006 (art. 9°-A, § 3°).

CLAUSULA 172 — PRODUTIVIDADE

Devido a producédo de relatérios mensais
de atendimentos enviados aos Orgéos
Federais referente a dados de Vigilancia
Epidemiologica e Vigilancia
Socioassistencial, 0 MSJ realizara revisédo
das leis de adicional/gratificacdo de
produtividade, estendendo o direito a todos
os trabalhadores da salde e assisténcia
social, sem imposicdo de metas,
estabelecendo o acréscimo de 45% sobre
0S vencimentos e incorporando-se a
aposentadoria.

Paragrafo Unico: Sera garantido, ainda, o
pagamento nos casos de quaisquer
licencas e afastamentos legais
remunerados dos servidores.

CLAUSULA 182 — SALARIO FAMILIA

Com relacdo ao salario familia, o MSJ
realizard isonomia entre as leis n°
2.248/1991 e 2.761/1995, para que seja
garantido o percentual previsto, com a
respectiva igualdade aos familiares que
fazem jus ao beneficio e suas idades.

Paragrafo 1°© O MSJ ndo cessard o
pagamento do salario familia em
decorréncia da maioridade prevista em lei,
sem que o servidor seja notificado para
comprovagdo da dependéncia econdmica
ou situacao estudantil a fim de garantir a
manutencao do beneficio.

Paragrafo 2°0 O MSJ garantira o salario
familia a todos os servidores ACT nos
mesmos moldes do servidor efetivo.

CLAUSULA 192 - INCENTIVO
FINANCEIRO

O MSJ editara lei garantido o pagamento
anual de incentivo financeiro aos ACS e
ACE, utilizando verba federal repassada ao
MSJ, seguindo o recente entendimento
firmado pelo STF.

CLAUSULA 202 — ISONOMIA FISCAL DE
TRIBUTOS  E AGENTE DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

O MSJ garantird isonomia salarial entre o
extinto cargo Fiscal de Tributos com o atual
cargo Agente de Fiscalizacdo Tributaria,
pertencentes a Lei Complementar n°
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053/2011, decorrente de
exatamente as mesmas funcoes.

exercerem

Paragrafo Unico: O direito acima sera
estendido aos servidores aposentados com
paridade e integralidade.

CLAUSULA 212 -
COMPLEMENTAR

O MSJ garantira em lei que sera concedido
a familia do servidor ativo ou inativo que
vier a Obito, um auxilio pecuniario
complementar correspondente a 01 més do
vencimento do falecido, sem prejuizo ao
recebimento do auxilio funeral.

CLAUSULA 222 -  DEDICACAO
EXCLUSIVA

O MSJ instituirhA em lei o Regime de
Dedicacdo Plena e Exclusiva — RDPE a
todos os servidores que atuam apenas no
MSJ, inclusive os ACT, com o0 pagamento
do adicional de 40% calculado sobre o
vencimento do servidor, além da respectiva
incorporacgao aos proventos de
aposentadoria.

CLAUSULAS DE ORGANIZAGAO
SINDICAL

CLAUSULA 232 — LIBERACAO SINDICAL

O MSJ realizara as seguintes alteracdes
nas Leis n°s 2.248/1991 e 2.761/1995 a fim
de:

a) garantir a licenca classista com
remuneracao integral, ou seja, sem perda
de nenhum direito, para mais 01 dirigente
do SINTRAM-SJ;

b) garantir a liberacdo de todos os
servidores, no seu horario de trabalho, para
participacdo de 06 assembleias por ano;

AUXILIO

c) garantir a liberacdo dos diretores e
conselheiros do SINTRAM-SJ para
participacdo de reunides no seu horario de
trabalho;

d) garantir a liberacdo dos representantes
dos locais de trabalho, para participagéo de
02 reunides ao ano;

e) garantir a liberacdo de 01 dia dos
representantes dos locais de trabalho, para

participaggo do CONGRESSO do
SINTRAM-SJ, a ser realizado em 2027.

CLAUSULA 242 - FILIACAO SINDICAL

a) O MSJ garantira a renovacdo automatica
da filiagao sindical dos servidores ACT que
se mantenham anualmente vinculados ao
MSJ;

b) O MSJ nédo considerara a filiacdo
sindical na margem consignavel;

c) O MSJ eliminara a exigéncia do cartdo

ServFécil para efetivacdo da filiacdo
sindical dos servidores.
CLAUSULA 252 - PRATICAS

ANTISSINDICAIS

A fim de nao incorrer
antissindicais, o MSJ:

em praticas

a) determinara o arquivamento de
processos administrativos que visem atacar
direitos dos servidores em licenca classista
junto ao SINTRAM/SJ, com a garantia de
manutencdo dos direitos aos diretores
liberados;

b) garantird que, em caso de horas de
greve nao repostas pelo servidor diante da
impossibilidade, estas nao serao
registradas como “faltas injustificadas” em
sua ficha funcional, em conformidade com
a previsao constitucional, ndo prejudicando
outros direitos;

C) permitira que as horas de greve sejam
repostas de acordo com a realidade de
cada unidade, ndo impondo exigéncias que
impossibilitem a reposicdo e que causem
prejuizos aos servidores.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 268 - SAUDE DO
TRABALHADOR

a) O MSJ garantira a criagdo de um
Programa especializado em Saude do
Trabalhador, que desenvolvera 0s
trabalhos da Junta Médica e Seguranca do
Trabalho, conforme acordos firmados e nao
cumpridos pelo Executivo Municipal,
criando quadro préprio para o setor, com
realizagdo imediata de concurso publico
para provimento dos cargos;
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b) O MSJ implementara politicas e
medidas para promocdo da saude mental
dos servidores e combate ao assédio moral
e as violéncias no local de trabalho,
garantindo um ambiente seguro e livre de
qualquer forma de abuso, opressdo ou
tratamento inadequado;

c) O MSJ elaborara o modelo de
declaragcdo similar a CAT para as
comunicacdes de acidente de trabalho
ocorridas com servidores municipais, sejam
estes efetivos ou temporarios;

d) O MSJ divulgard amplamente em todas
as Secretarias os protocolos de acidentes
de trabalho e de seguranca, bem como
garantira seus integrais cumprimentos;

e) O MSJ permitirA que os atestados
médicos de até 03 dias de afastamento
sejam abonados diretamente pelas chefias
e coordenacdes diretas;

f) O MSJ garantira, mediante alteracdes
em leis, que o servidor se ausente por até
03 dias, em cada 12 meses de trabalho,
para a realizacdo de exames preventivos
de céancer devidamente comprovada, tal
como previsto pelo art. 473, inciso Xll, da
Lei n° 5452/1943;

g) O MSJ criara protocolos pré-definidos,
entre todas as Secretarias, de como
conduzir casos de doencas
infectocontagiosas e  situagdes  de
emergéncia e calamidade, divulgando-os
amplamente em todas as unidades de
trabalho;

h) Seréa garantido, gratuitamente, pelo MSJ
0S exames periddicos indispensaveis ao
exercicio do cargo (Exemplo: exame
toxicolégico para os motoristas).

CLAUSULA 272 - REGISTRO DE

COMPARECIMENTO - PONTO
ELETRONICO
a) O MSJ deverd considerar as

especificidades de cada categoria ou
servigco para o registro do ponto eletrdnico,
flexibilizando-o, sem ocasionar sobrecarga
aos servidores ou prejuizo aos servicos;

b) Devido a nao obrigatoriedade do
servidor em baixar o aplicativo de registro

de comparecimento/ponto em seu celular
pessoal:

b.1) devera ser possibilitado o registro
do ponto na unidade municipal mais
proxima no momento, no caso dos cargos
gue atuam nos territorios;

b.2) a Junta Médica do MSJ devera
garantir aos servidores um método
alternativo, como WhatsApp ou telefone, no
caso de impossibilidade de deslocamento
presencial para agendamento de pericia.

CLAUSULA 282 - JORNADA DE
TRABALHO

a) O MSJ alterara a Lei n° 135/2023, a fim
de fixar percentual de 25% para a reducao
da jornada de trabalho, independente da
carga horaria semanal, sem prejuizo da
remuneracao para os servidores de todas
as secretarias que sejam pai/mae,
tutor/tutora, curador/curadora ou
responsavel legal de pessoa com
deficiéncia, seguindo as aplicacbes em
ambito Federal, inclusive o Tema 1097
fixado pelo STF;

b) O MSJ promovera previsdo nos
estatutos e planos municipais permitindo a
reducdo de carga horaria por deficiéncia
prépria do servidor, seguindo entendimento
jurisprudencial que determina a aplicagcao
analoga do art. 98 da Lei n® 8.112/1990;

Paradgrafo Unico: Aos servidores que
trabalham sob o regime de escala sera
garantido o mesmo direito a reducao
proporcional, sem prejuizo da modalidade
de jornada.

c) O MSJ alterara a Lei n° 6.290/2023, em
cumprimento a Lei Federal n°® 12.317/2010.
garantindo a jornada de 30 horas semanais
para os Assistentes Sociais, sem reducao
salarial, independente da Secretaria de
vinculacgao;

d) O MSJ garantirda a redugdo da carga
horaria para 30 horas semanais para:

d.1) os servidores vinculados aos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo da
Saude (LC n° 054/2011): psicologos,
agentes de combate as endemias e
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profissionais da Estratégia Saude da
Familia, sem reducéo salarial,

d.2) os servidores vinculados aos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da
Administragdo (LC n° 053/2011): fiscais,
agentes de fiscalizacao, agentes
operacionais, agentes tributarios,
assistentes de tecnologia da informacéo,
motoristas e agentes de servicos gerais,
sem reducao salarial,

e) O MSJ permitira a flexibilizacdo da

jornada de trabalho semanal para os
servidores, gue assim  desejarem,
vinculados aos Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo da

Administracdo (LC n° 053/2011) e da
Saude (LC n° 054/2011);

f) O MSJ editara lei para regulamentacao
do plantao fiscal e do sobreaviso para o0s
servidores que trabalham sob este regime.

CLAUSULA 202 — PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

O MSJ assegurara que 0S processos
administrativos acerca de direitos dos
servidores, tais como  progressoes,
gratificacdo de desempenho, averbacfes e
outros, serd analisado e concluido no prazo
méaximo de 90 dias.

CLAUSULA 302 -
TRABALHO

a) O MSJ fornecera o material e uniforme
necessario para realizacdo das funcdes de
cada servidor, como: EPIs, crachas,
materiais de escritério, materiais de
higiene, materiais pedagdgicos, jaleco,
colete, protetor solar, repelente,
equipamentos tecnoldgicos, internet e
demais materiais e condicbes pertinentes
para atuacdo de cada area;

CONDICOES DE

a.l) Todos os materiais serdo fornecidos
em tempo habil e na periodicidade

necessaria a prestacdo dos servigos

publicos;
a.2) Seréo concedidos prazos
adequados para que as unidades

relacionem os materiais faltantes;

a.3) Quando se fizer necessario o
registro digital das atividades, a unidade

devera possuir um aparelho para esta
finalidade;

b) O MSJ garantirh ambiente de trabalho
adequado para que todos os trabalhadores

possam realizar suas fungbes, com
espacos fisicos apropriados para o0s
atendimentos coletivos e individuais,

inclusive a manutencdo dos aparelhos de
ar condicionado de todas as unidades e a
adequacdo e manutencdo dos veiculos
para 0s motoristas;

c) O MSJ providenciara a abertura de
novas unidades de atendimento em todas
as areas de servico: CEM, CEIl, UBS,
CRAS, CREAS, CAPS, 3% sede do
Conselho Tutelar, entre outras;

c.1) As novas unidades acima citadas
deverdo respeitar as especificidades de
cada servico, com areas adequadas as
atividades a serem desempenhadas;

d) O MSJ, a cada troca de sistema
eletrdnico das unidades, providenciara a
devida e antecipada formacdo dos
servidores, bem como garantir4 a migracao
completa do banco de dados, sem perdas
de informacdes;

Paragrafo Unico: Em relacdo a rescisao
contratual do sistema CELK, o MSJ
garantira que o0s servidores ndo sejam
responsabilizados pela auséncia dos dados
dos pacientes no E-SUS, bem como
providenciara a regularizacao e
disponibilizacdo dos dados em até 30 dias.

e) O MSJ garantirh em todos os locais de
trabalho acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, atendendo a Lei Federal n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, com fixacdo, em local visivel
ao publico, do Alvara de Funcionamento e
do Termo de Inspecdo dos Bombeiros;

fy O MSJ garantirA que o numero de

educandos por sala/grupo seja
proporcional ao tamanho da sala,
considerando  1,5m?/crianca, excluidos
corredores, éarea de circulagdo, areas

destinadas a professores, mobiliarios e
equipamentos didaticos, respeitando ainda
a quantidade maxima de alunos conforme
abaixo:
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f.1) Educacéo Infantil:

Bercario — 10 criancgas por turma;
G1 — 12 criangas por turma;
G2 - 14 criangas por turma;
G3 - 16 criancas por turma;
G4 -18 criancas por turma;
G5 — 20 criangas por turma.
f.2) Ensino Fundamental:

1° ao 3° ano — 20 estudantes por turma;
4° e 5° ano — 23 estudantes por turma;
6° a0 9° ano — 25 estudantes por turma.

g) O MSJ garantira a manutencdo de 02
profissionais por grupo em toda a
Educacao Infantil, seguindo a previsédo da
Lei Municipal n° 5.487/2015 - Plano
Municipal de Educacdo (Meta 1 -
Estratégia 1.20), independente da faixa-
etaria e sendo estes ao menos 01
Professor e 01 Auxiliar de Sala;

Paragrafo 1°: Nos grupos de criancas de
04 meses a 02 anos serd obrigatoria a
presenca de 03 profissionais do magistério,
considerando as especificidades e as
necessidades de cuidado e
desenvolvimento de bebés e criangas bem
pequenas.

Paragrafo 2°. Para além destes 02
profissionais em todos os grupos, também
sera garantido Auxiliar de Ensino de
Educacao Especial quando houver crianca
publico alvo da Educacao Especial.

h) O MSJ garantra a lavacdo e a
manutencdo dos O6nibus e micro-6nibus,
respeitando as atribuicbes do cargo de
motorista.

CLAUSULA
RELOTACAO

a) O MSJ garantira que os servidores
municipais, em provimento de cargo
efetivo, terdo definidos como lotacdo seus
respectivos e efetivos locais de trabalho;

312 - LOTACAO E

b) O MSJ realizara anualmente e/ou antes
de concurso publico ou processo seletivo,
concurso de relotacdo para todos os
servidores da rede municipal, constituido
de critérios como: provas de titulos, tempo

de servico, entre outros, igualmente ao que
ocorre no Magistério Municipal, conforme
acordos firmados e nd&o cumpridos pelo
Executivo Municipal,

c) O MSJ garantira permuta entre 0s
profissionais interessados que possuam
mesmo cargo, mesma habilitagdo e mesma
carga horaria.

CLAUSULA 322 - ELEICAO PARA
DIRETORES E COORDENADORES

a) O MSJ garantira em lei as elei¢cdes
diretas para:

a.l) Diretor Geral e Diretor Adjunto das
unidades de ensino da rede municipal de
Sao José, com ampla participacdo da
comunidade escolar, rompendo com o0s
moldes dos Ultimos processos;

a.2) Coordenadores e Diretores das
Secretarias de Saude e de Assisténcia
Social, com mandato de 02 anos,
garantindo o voto paritario, o debate
democratico e a participacdo dos
servidores;

b) As gratificagcbes de direcdo e de
coordenacdo serdo incorporadas aos
proventos de aposentadoria.

CLAUSULA 332 - EDITAIS
a) O MSJ garantira:

a.l) que os profissionais em estagio
probatério possam participar do concurso
de relotacao e alteracdo de carga horaria;

a.2) a participagdo dos profissionais
readaptados, independentemente da
quantidade de dias, no concurso de
relotacdo e/ou alteracédo de carga horaria,

a.3) aos servidores da educacdo que
tenham realizado remocédo definitiva ou
temporaria, a participagdo, jA no primeiro
ano, do edital da licenga-prémio;

a.4) maior transparéncia na divulgacao
das vagas existentes nos editais de
relotacdo e/ou alteracdo de carga horaria
(temporéria ou definitiva), com divulgacao
das mesmas em meios oficiais (como site
da PMSJ), no prazo de 48 horas uteis de
antecedéncia;
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a.5) a carga horaria minima de 10
horas/aulas semanais ministradas, além da
respectiva reserva de hora-atividade, aos
profissionais horistas do magistério;

a.6) que havendo desisténcia de vaga
escolhida por meio de processo seletivo, o
candidato ndo seja impedido de
participacdo e contratacdo no ano seguinte,
tal como ja aplicado na esfera estadual;

a.7) que a empresa contratada para a
realizagdo de processos seletivos e
concursos publicos preze pela
transparéncia de informagdes, atendimento
integral e facilitado ao candidato e
coeréncia no conteado aplicado nas
provas;

b) O MSJ enviara Projeto de Lei a Camara
de Vereadores a fim de retirar dos editais
de concurso publico e processo seletivo a
obrigatoriedade de registro no 6rgao de
classe para os professores de educacao
fisica.

CLAUSULA 342 -
CONTINUADA

a) O MSJ alterard a Lei Complementar n°
5.525/2015, referente a licenca para
participacdo em cursos de Pos-Graduacao,
para:

FORMACAO

a.1l) ampliar os periodos de licenca para
02 anos para o curso de mestrado e 04
anos para o curso de doutorado, podendo
ser usufruida em ambas situacoes;

a.2) retirar a necessidade de publicacéo
de edital anual, permitindo que o0s
requerimentos sejam realizados através de
processo administrativo;

b) O MSJ garantird, em caso de aulas ou
estagio obrigatorio durante o periodo de
trabalho, licenca sem compensacdo de
horas;

c) Regulamentar e dar transparéncia as
vagas de estagio existentes no MSJ,
possibiltando  aos  servidores, que
desejarem, supervisionar estes estagios;

d) O MSJ efetivara Politica de Educacao
Permanente nas areas em que esta ja é
prevista e ampliard para todas as areas

garantindo setor especifico e pessoal via
concurso publico;

e) O MSJ, por meio da SME, possibilitara a
ampla e prévia discussao com a categoria
acerca dos temas e profissionais das
formacdes da Casa do Educador.

CLAUSULA 352 — REVISAO DA LICENCA
POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA
DA FAMILIA

O MSJ modificara nos Estatutos a previsao
relativa a licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, garantindo que esta seja
concedida mantendo-se a remuneragéao.

CLAUSULA 362 - LICENCA
PATERNIDADE

O MSJ aumentara o periodo de licenca
paternidade para 30 dias, inclusive nos
casos de pais adotantes.

CLAUSULA 372 — SERVIDORES ACT

a) O MSJ garantirA que quaisquer
mudanc¢as nas atribuicbes dos cargos de
um Edital para o outro serédo debatidas com
o SINTRAM-SJ antes da respectiva
publicacao;

b) O MSJ encaminhard Projeto de Lei a
Camara de Vereadores garantindo que:

b.1) O Plano de Saude seja estendido
aos ACT, revendo o periodo de caréncia;

b.2) O pagamento das rescisfes seja
feito no prazo maximo de 10 dias Uuteis
apos o término do contrato;

b.3) A servidora ACT gestante, incluida
a pessoa trans, tenha estabilidade por 01
ano apés o término da licenca
maternidade, desde que ndo exceda o
limite contratual estabelecido em lei
municipal.

Paragrafo unico: Com relacdo as ACT
gestantes do magistério, sera garantida a
estabilidade até o término do ano letivo em
que se der o fim da licenga.

Ainda, aos servidores especificos da
educacéo, o MSJ garantira que:

C) 0 processo seletivo para a contratagao
dos profissionais seja de carater
classificatorio;
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d) a contratacdo dos servidores ACT seja
realizada a fim iniciar o ano letivo na
mesma data dos profissionais efetivos;

e) o término do contrato dos servidores
ACT seja em 31 de dezembro;

f) os servidores ACT recebam o salario de
dezembro no proprio més, bem como as
rescisoes;

g) a terceira chamada dos ACT na
modalidade on line;

h) em todas as chamadas seja
disponibilizado pelo MSJ um local com
computador e internet aos convocados que
NAo possuam meios proprios para acesso
ao processo de escolha;

i) todas as chamadas sejam conduzidas
com transparéncia, permitindo  aos
convocados o] guestionamento e
esclarecimento do processo de escolha;

j) o requerimento seja aceito para segunda
e terceira chamadas, garantindo a
classificacdo do candidato;

k) sejam divulgadas no site da PMSJ, no
minimo de 48 horas Uteis de antecedéncia,
a data para a escolha e as vagas
existentes;

l) seja publicada no prazo méaximo de 30
dias ap6s a contratacdo, a respectiva
Portaria de cada servidor, especificando o
periodo de contrato, o nome do titular da
vaga/classe vaga;

m) acessibilidade para todas as pessoas
com deficiéncia, durante o processo de
escolha de vagas;

n) a Junta Médica providencie as
avaliacdes dos processos de readaptacao
de um ano letivo para o outro, antes do
inicio do ano seguinte, permitindo a
agilidade na contratacdo do profissional

ACT que substitura o respectivo
readaptado.
CLAUSULA 382 -  MAGISTERIO
MUNICIPAL

a) O MSJ garantira a concessdao da
gratificacdo de regéncia de classe aos
auxiliares de ensino e auxiliares de sala na

proporcdo dos dias em que substituirem,
em sala de aula, o professor regente;

b) O MSJ garantira em lei o aumento da
regéncia de classe de 10% para 20% e da
gratificagdo dos especialistas de 5% para
10%;

c) O MSJ garantirA a manutencdo do
pagamento da gratificacdo de regéncia de
classe (professores) e a gratificacdo dos
especialistas (supervisores e orientadores)
para os profissionais que forem eleitos para
exercer mandato de diretores gerais e
adjuntos das unidades escolares;

d) O MSJ fixara o prazo maximo de 10 dias
para a substituicdo continua do auxiliar de
ensino — na mesma turma — no caso de
auséncia do professor ou do auxiliar de
sala;

e) O MSJ garantira que o servidor do
magistério readaptado tenha direito a hora-
atividade, nos termos das recentes
decisbes judiciais, permitindo  sua
participagdo nos cursos de formagéo e nos
grupos de estudos em seu horario de
trabalho sem imposicdo de compensacédo
de horas;

f) O MSJ garantira aos servidores da
educacao a aplicacdo do art. 122 da Lei n°®
2.248/1991, que estabelece o numero de
servidores em gozo simultaneo de licenca-
prémio em 1/3 da lotagéo da unidade;

g) O MSJ realizard o pagamento do décimo
terceiro salario, proporcionalmente a carga
horaria exercida durante o periodo base
para o célculo;

h) O MSJ realizard o pagamento das férias
e da gratificacao de férias,
proporcionalmente a carga horéria
exercida, inclusive sobre 0 aumento
temporario, durante o periodo base para o
calculo;

i) O MSJ garantra a mudanca na
nomenclatura do cargo de Auxiliar de
Ensino e Auxiliar de Sala para Professor
Auxiliar;

j) O MSJ garantira a revisdo das funcdes
dos auxiliares de ensino mediante amplo
debate com a categoria;
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k) O MSJ garantirdA que a promocao
horizontal do magistério sera realizada
automaticamente a cada 03 anos de efetivo
exercicio;

) O MSJ realizara o pagamento do terco
de férias do magistério no contracheque de
dezembro, sendo que nos casos em que 0
servidor ndo tiver completado os 12 meses
necessarios ao direito, devera ser efetuado
0 pagamento proporcional ao periodo;

m) O MSJ regulamentara o reforco escolar
garantindo que as aulas integrem as
jornadas dos profissionais;

n) O MSJ alterara a Lei n°® 5.182/2012 a fim
de ampliar a hora-atividade para 50% da
carga horaria dos servidores;

0) O MSJ promovera amplo debate com os
trabalhadores da educacdo, sobre a
questao de melhor distribuicdo da grade de
hordrio no Ensino Fundamental, com
inclusdo de no minimo duas aulas
semanais por disciplina;

p) O MSJ garantira na Educacao Infantil a
carga horaria de 03 horas/aula semanais
de Educacédo Fisica para todos os grupos
(de bercério até Gb5).

g O MSJ ira extinguir o sistema
EDUCARWEB, substituindo-o por um
sistema proprio apenas para o registro do
planejamento, das frequéncias e das notas
dos educandos;

r) O MSJ, por meio da SME, fixara um dia
especifico para os grupos de estudos da
Educacao Infantil e da Casa do Educador.

CLAUSULA 392 - EDUCACAO ESPECIAL
O MSJ garantira:

a) mais um profissional de Educacgdo
Especial em sala que tenha acima de 03
criangas com deficiéncia, com o respectivo
laudo e independentemente da idade;

b) a diminuicdo, proporcionalmente, do
namero de criancas da turma a cada uma
crianca publico alvo da Educacéo Especial;

c) a concessao da gratificacdo de regéncia
de classe aos auxiliares de ensino de
educacao especial;

d) auxiliares de ensino de educacao
especial volantes para substituir estes
mesmos profissionais por faltas ou
licencas, garantindo — no minimo — um
servidor por turno de trabalho em cada
unidade;

e) a formagdo continuada em relacdo ao
atendimento do publico alvo da Educacao
Especial com todos os cargos, inclusive
motoristas, monitores e merendeiras;

f) profissionais efetivos especializados da
area para atender as demandas durante o
transporte nos Onibus e micro-6nibus.

CLAUSULA~40a — DIVULGACAO DAS
INFORMAGCOES

a) O MSJ divulgara em todos os locais de
trabalho a relagcdo dos servidores lotados
na unidade, bem como a carga horéria e o
tipo de contratacao;

b) O MSJ divulgara no portal da
transparéncia, além do salario, o tipo de
contratacdo, o local de lotacdo, e onde o
servidor estd em efetivo exercicio;

c) O MSJ adequara o sistema do Portal do
Servidor, para que os servidores tenham
facil acesso a todas as informacdes
funcionais, tais como ficha funcional,
relatorios de licencas e férias e resultados
das avaliagBes da Junta Médica.

Paragrafo Uunico: Com relacdo as alineas
‘a”, ‘b” e “c” acima, as informacdes devem
ser sempre atualizadas.

CLAUSULA 412 — ACORDO COLETIVO

O MSJ encaminhard& a Céamara de
Vereadores projeto de lei com o que for
negociado no Acordo Coletivo 2026, como
forma de garantir 0o respeito e o
cumprimento dos itens discutidos entre
executivo e categoria municipal.

Séo José, marco de 2026.

L)

Ju HZANETTI
SINTRAM-SJ

Presidente
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