ATA N° 01/2026 - REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA SAO JOSE
PREVIDENCIA - SJPREV

Aos 20 dias do més de janeiro do ano de 2026, as 14 horas, realizou-se
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da Autarquia Sao José Previdéncia -
SJPREV, de forma (presencial/online), sob a coordenagao do Presidente da
Autarquia, Sr. Gustavo Duarte do Valle Pereira, reunindo-se os conselheiros
conforme lista de presenca, no final desta ata, para tratar dos assuntos
constantes da pauta previamente apresentada.

1. Abertura e contextualizacao da pauta

O Presidente da Autarquia iniciou a reuniao apresentando a estrutura da pauta,
destacando que os assuntos abordariam a situacdo geral da previdéncia
municipal, os impactos da nova regulamentacao aplicavel aos investimentos, o
cenario econOmico vigente e a posicao atual da carteira de investimentos da
SIPREV.

2. Situacao dos repasses previdenciarios

Na sequéncia, o Presidente informou aos conselheiros que o0s repasses
previdenciarios por parte do Municipio de Sdo José foram realizados de forma
parcial em dezembro, referente ao més de novembro, com o recolhimento
apenas da contribuicao dos servidores, permanecendo pendente o repasse da
parte patronal.

Foi registrado que a situacdao ja foi formalmente comunicada e notificada ao
Gabinete do Prefeito, a Secretaria de Financas e a Secretaria de Saude, com
acompanhamento continuo por parte da SIPREV.

Apds discussao, restou consignado, de comum acordo entre os conselheiros,
gue a Autarquia continuard monitorando a situagao e reiterando as notificagdes
necessarias, e que ira ser realizado uma notificacdo conjunta Conselho
Deliberativo e S3do José Previdéncia se os valores de dezembro e 13° ndo
forem pagas de forma regular, destacando-se que, caso haja risco a renovacgao
do Certificado de Regularidade Previdencidaria - CRP, novas medidas
administrativas e institucionais serdo adotadas, considerando que ndao ha mais
possibilidade de renovacao judicial do referido certificado e falta de repasse
pode comprometer o equilibrio atuarial e financeiro da SJPREV.
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3. Nova resolucao, Progestao e movimentacoes da carteira

O Presidente abordou, em seguida, as dificuldades enfrentadas em razao da
nova regulamentacdo, esclarecendo que, no cendrio atual, a auséncia de
certificacdo no Programa Pro-Gestao RPPS (Progestdo) impde restricoes
significativas as aplicacOes financeiras da Autarquia.

Foi informado que, diante dessas limitagdes, a SJPREV realizou recentemente
aplicagbes em titulos publicos federais (NTN-B), especificamente nos vértices
2050 e 2055, totalizando aproximadamente R$ 35.000.000,00, operacoes
realizadas na semana anterior a reuniao.

O Presidente esclareceu ainda que ha a intencdo de realizar novas
movimentagdes pontuais, sempre com ciéncia e deliberacao prévia do Comité
de Investimentos, antes da entrada em vigor das novas restricoes em fevereiro
de 2026.

4. Censo Previdenciario e Progestao

Na sequéncia, foi tratado o andamento do Censo Previdenciario, apontado
como um dos itens mais complexos e trabalhosos dentre 0s requisitos
necessarios a certificagdo no Progestdo.

Foi informado que:
e Termo de Referéncia ja foi elaborado;
e Primeiro orcamento ja foi recebido;

e Como parametro de comparacdo, o valor praticado pelo Municipio de
Balneario Pigarras.

Discutiu-se, ainda, a forma de custeio do Censo, especialmente no que se
refere aos servidores ativos. Ficou consignado que serda solicitado ao Municipio
o custeio referente aos servidores ativos. Caso a Prefeitura nao disponha de
condicOes financeiras para realizar o pagamento, a SJPREV podera custear o
servico com recursos da taxa de administragao, considerando:

e Necessidade do Censo para fins de Progestao;

e Importancia estratégica do levantamento para a correta avaliagao da
situacdao atuarial da Autarquia, uma vez que os dados atualmente
disponiveis ndao se encontram completos ou plenamente atualizados, o
gue compromete a construcdo de um cenario previdenciario fiel a
realidade.

5. Apresentacoes técnicas — SMI Consultoria

Na sequéncia, o Presidente passou a palavra ao Sr. Alvaro Dezidério, MSc,
economista da SMI Consultoria de Investimentos, que realizou exposicao
didatica acerca dos principais pontos da nova resolucdo, destacando seus
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impactos diretos sobre a politica e a execucao dos investimentos da SIPREV,
bem como apresentou analise do cendrio econdmico atual e seus reflexos
sobre o mercado financeiro e a carteira da Autarquia.

Posteriormente, o Sr. Rafael Demeneghi, também representante da SMI
Consultoria, apresentou a posicao detalhada da carteira de investimentos, com
base nos dados de dezembro de 2025, bem como o consolidado do exercicio,
conforme informagdes constantes no relatério técnico, sendo que 56,65%
estao em NTN-B na Curva, 23,96% em fundos CDI,12,15% em fundos
vértices, 5,04% em Letras Financeiras e 1,90% em Renda Variavel.

Durante a apresentacao, foram abordados:
e Previsao para a taxa Selic e o CDI, para 12,15% no final de 2026;
e Impactos esperados dessas varidveis sobre a carteira da SJPREV;

e A avaliagcdo de que a Autarquia se encontra bem protegida contra a
volatilidade do mercado, em razao da expressiva alocacdo em titulos
publicos de longo prazo, marcados na curva.

Foi destacado, ainda, que a carteira:

e Atingiu a meta atuarial, ficando com retorno de 12,08 no ano, sendo
123% da meta;

e N3o apresentou resultados negativos em nenhum més do periodo
analisado;

e Possui, em sua maioria, ativos com baixo grau de volatilidade, conferindo
maior estabilidade aos resultados;

e Retorno Financeiro no ano de 2025 foi de R$ 107.234.845,06 milhoes,
sendo R$ 105.792.202,67 foi do Fundo previdenciario e o resto do Fundo
Financeiro

e O recursos acumulados chegaram a R$ 1.008.207.935,55 milhdes, sendo
R$ 995.767.033,67 do Fundo Previdenciario.

6. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido, determinando a lavratura da presente ata, que, apos lida e
achada conforme, sera assinada pelos membros presentes.

Sdo José (SC), 20 de janeiro de 2026.

7. Presentes na Reuniao
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