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530 José/SC, 11 de junho de 2025

Oficio ne 588/2025-PGM ‘N{\Q (0 I Q_O(Z y

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste oficio, renovar o respeito e 2

consideracdo que esta Administragao Municipal dedica a todos 0s servidores publicos e, em

especial, a esta entidade sindical que os representa.

Em atencdo ao pedido de revisdo das propostas apresentadas apos as diversas mesas de

negociacdo realizadas, cumpre-nos reiterar o compromisso deste Governo com O dialogo

transparente e respeitoso, destacando que a valorizagdo dos servidores é prioridade em nossa

gestdo. Como as propostas apresentadas tinham prazo de validade sempre até a aprovagao em

cada assembleia, reitera-se aqui todas as propostas apresentadas nos oficios 541/2025/PGM e

567/2025/PGM, ratificando-as, a fim de ver o final do movimento grevista, conforme segue

abaixo:

1) REAJUSTE ANUAL E REAJUSTE VALE ALIMENTACAO

Relativamente 3 pauta econdmica, como ja € do conhecimento de todos, a Lei n?
45/2025 autorizou e o executivo ja concedeu o reajuste de 100% do IPCA.

Esse reajuste atingiu o percentual de 5,53% e também foi aplicado ao valor do vale

alimentacdo, ja no més de maio.

2) INSALUBRIDADE
Acerca do pleiteado na cldusula 10 — INSALUBRIDADE - o Municipio ja realizou o

levantamento de todos os locais e atividades considerados insalubres e perigosos e

estd em fase de parametrizagdo no sistema para que a insalubridade seja concedida

administrativamente e de forma automatica.
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3) SAUDE DO TRABALHADOR

No tocante 3 cliusula — SAUDE DO TRABALHADOR - ha um grupo de trabalho

elaborando estudos para implementar 0 programa de saude do trabalhador. Fora

contratada uma empresa que fez o programa baseado nos dados coletados junto ao

setor de recursos humanos e ao profissional que € técnico de seguranca do trabalho e

ja esta emitindo as LTCATs, CATs e PPPs aos servidores.

O relatério do que ja fora realizado com relagdo as emissoes das CATs, LTCATs e PPS,
bem como acerca dos treinamentos procedidos fora enviado em anexo ao oficio
541/2025/PGM. No mesmo oficio fora enviado o planejamento da area para 0s anos

de 2025 e 2026.
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Quanto ao andamento dos processos administrativos envolvendo requerimentos dos
servidores - CLAUSULA 24 — é importante que seja reconhecido que praticamente
todos os processos administrativos requeridos por servidores sao finalizados em ateé
90 (noventa) dias apds sua abertura pelo servidor, restando apenas 0s processos de
PROMOCAO VERTICAL E GRATIFICACAO DE DESEMPENHO que demandam uma

analise mais apurada e, consequentemente um tempo maior de resolucao, eis que

s30 analisados pelas comissdes e a demanda é muito alta.

Importante ressaltar, da mesma forma, que foram finalizados um total de 840

(oitocentos e quarenta) processos nos Ultimos anos, considerando ainda a limitagao
temporal da legislagdo eleitoral em boa parte do ano de 2024.

FORMACAO CONTINUADA
Com relacdo ao pleiteado na cldusula 28 - FORMACAO CONTINUADA - o municipio de

S30 José, através da sua diretoria de recursos humanos esta formulando um plano de
capacitacdo dos servidores a ser aplicado nos proximos trés anos e meio da gestdo,

tendo sido apontado tal indicador como uma meta do governo a ser cumprida pela

secretaria de administracgao.
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6) CONCURSOS PUBLICOS

Com relacdo a chamada de novos servidores aprovados em CONCursos publicos validos

e com relacdo ao langamento de novos concursos publicos é importante informar

que:

(i) 0O concurso da Secretaria da Satde para todas as carreiras ja estd pronto e seu

edital sera publicado ainda no més de junho, apds o fim do movimento de

greve, tendo em seu cronograma a homologagao programada para 0 mes de

outubro deste ano;

(ii) O edital de relotacdo da Secretaria da Satde sera publicado em setembro de

2025 com regras especificas para alteragao da lotacdo atual de cada servidor

interessado;

(i) Os servidores da assisténcia social seguirdo sendo chamados, conforme

previamente autorizagao concedida, o que ja vem ocorrendo;

(iv) o municipio seguira o chamamento de servidores novos dos CONCUrsos

vigentes, baseado sempre no interesse publico estratégico;

DECISAO DO TCE - ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA ESF

O municipio de SdoJosé deu cumprimento ao acérdio do TCE/SC e, da mesma forma,
ira cumprir todas as decisdes judiciais individuais que tratarem do assunto. O edital
para provimento das vagas que virem a entrar em vacancia estd em processo de

elaboracdo e devera ser publicado no ano de 2025. Acerca deste concurso indene

informar que uma das fases (prova de titulos), avaliara o tempo de servigo na area

especifica da vaga disputada.
GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (GRT)

Sera enviado um Projeto de Lei para o legislativo municipal alterando o pagamento da

Responsabilidade Técnica, excetuando apenas os casos entendidos como faltas

injustificadas.

9) ABERTURA DE NOVAS UNIDADES DE CEIS E ESCOLAS

Serdo ampliadas as condi¢des de trabalho e de atendimento educacional com a

implantacdo de novas unidades escolares, Duas obras ja se encontram em execuga
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com previsdo de conclusdo e entrega para o primeiro trimestre de 2026. As iniciativas

em andamento compreendem:
CEM José Nitro — Unidade de Ensino Fundamental situada no bairro Serraria, com

estrutura moderna, salas de aula, laboratdrio, refeitorio e ambientes pedagégicos

adequados a promogao da qualidade educacional.

CEl José Nitro — Integrado a0 mesmo complexo, atendera criangas da educacao

infantil em espaco planejado para garantir conforto, seguran¢a € estimulo ao

aprendizado na primeira infancia.
Centro de Educacio Infantil (CEl) APAM — Unidade em fase final de planejamento

técnico, com projetos arquiteténicos e complementares ja finalizados, ampliando

significativamente a oferta de vagas na educagdo infantil.

10) CRIACAO DE CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA -

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

| Quanto ao pleito de criagdo de Cargos de Professor de Educacdo Especial e Inclusiva e
Professor Intérprete de Libras sera instituida uma comissao técnica com o objetivo de

realizar estudos voltados a-alteracdo do cargo de Auxiliar de Ensino de Educacao

Especial e Inclusiva e Intérprete de Libras, com a criacdo de cargo de servidor

publico no dmbito da rede publica municipal de ensino, a ser definido conforme o

avanco dos trabalhos da referida comissao, que terd as seguintes:

Levantamento de demandas relacionadas ao atendimento de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo, bem como daqueles que necessitam de apoio em Lingua

Brasileira de Sinais (Libras);

Estudo da legislagdo vigente, incluindo normas federais, estaduais e municipais
sobre educacdo inclusiva e acessibilidade, a fim de assegurar conformidade juridica e

adequacdo as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da

Educacdo Inclusiva;
Andlise do impacto or¢amentdrio-financeiro decorrente da criagdo dos cargos

com apoio das areas de planejamento e finangas do municipio;
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Elaboracdo de proposta de descricdo de atribuigdes, requisitos e carga horaria

dagégicas e legais;

o dos cargos por

para cada cargo, considerando as especificidades pe
Apresentacao de relatério final com recomendagdes para criaca

meio de projeto de lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo Municipal.

11) USUFRUTO DA LICENGA-PREMIO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Com vistas a dar continuidade de garantia a esse direito e 4 melhoria na gestdo dos

afastamentos para usufruto de Licenca-Prémio, as seguintes medidas serdo adotadas:

Redistribuicio das vagas nao ocupadas para usufruto de licenca-prémio. A
redistribuicio sera realizada de forma equitativa e transparente, permitindo que

outras unidades com menor numero de pedidos pendentes possam atender

servidores aptos ao beneficio.

12) CHAMADAS DE ACTS - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Seri definida, por ato normativo proprio, a realizacio remota (online) de duas

chamadas para escolha de vagas para ACTs da rede publica municipal de ensino.

A medida sera regulamentada com base nas seguintes diretrizes:

Realizacdo obrigatdria das duas primeiras chamadas de ACTs de forma remota

(online), em local e datas previamente definidos e amplamente divulgados pela

Secretaria Municipal de Educagao.
As chamadas subsequentes serao estabelecidas por atos administrativos, a criterio

da Secretaria, considerando critérios de conveniéncia, economicidade, acessibilidade

o efetividade na convocagdo, visando a agilidade no processo de contratagao e

preenchimento das vagas, em menor tempo, atendendo as demandas das unidades

de ensino.
13) PARTICIPAC,‘AO DA COMUNIDADE NA ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES

Sera implementado um mecanismo de consulta formal a3 comunidade escolar como
parte integrante do processo de escolha dos diretores das unidades escolares da

rede publica municipal, com foco na avaliacdo e validagdo do plano de gestdo

nedagégico-administrativa apresentado pelos candidatos. @ /
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A presente acdo sera desenvolvida em conformidade com a Meta 19.1 do Plano

Nacional de Educag¢do (PNE), aprovado pela Lei Federal
12, inciso |, da Lel Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e

de julho de 2022, e da outras providéncias.

n? 13.005/2014, combinada

como art. 14, §
com a Resolucdo MEC/SEB n2 01, de 27

As principais diretrizes da proposta $ao0:

clara e especifica quanto aos critérios, etapas, instrumentos,

Regulamentagao

prazos e formas de participagao, assegurando ampla divulgacdo, transparencia e

isonomia durante todo 0 processo,

Previsio normativa da participagdo da comunidade escolar
s, e profissionais da educacdo — no processo de

— incluindo

estudantes, pais ou responsavei

consulta publica sobre os planos de gestao propostos pelos candidatos aos cargos de

direcdo e coordenagao;

Vinculacdo da aprovagdo do plano de gestdo a sua aceitacao pela comunidade

escolar, mediante consulta publica organizada pelas comissoes eleitorais locais, como

pré-requisito para validagao da candidatura;

Promogdao de espagos democraticos, como audiéncias, debates ou assembleias
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escolares, para apresentagao e discussio das propostas, incentivando o engajamento

critico da comunidade.

Essa iniciativa visa garantir a gestao democratica do ensino publico, promovendo

% transparéncia, corresponsabilidade e legitimidade na escolha dos gestores escolares,

conforme previsto na legislagao educacional vigente.

14) SALARIO-FAMILIA

l p AP 7 . 2 e L
| Sera unificado o valor do beneficio reconhecido como saldrio-familia para todos os

servidores, no mesmo valor pago ao magistério municipal para esta rubrica.

15) REVISAO DAS PROGRESSOES VERTICAIS

Sera proposto Projeto de Lei ao legislativo municipal a fim de permitir que haja

cumulacdo dos percentuais de pos-graduagdo, conforme a titulagao alcangada pelo

servidor. < @
N
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16) PREMIO ASSIDUIDADE

Sera encaminhado ao legislativo municipal Projeto de Lei promovendo a revogagao
integral da Lei 6.205/2022, que institui o beneficio denominado "Prémio
Assiduidade”.

17) ORGANIZAGAO SINDICAL

Para este ano de 2025, o Executivo, conforme ja autorizado nos ultimos anos,

compromete-se a liberar todos 0s servidores para participagao de no maximo TRES

assembleias da categoria, todas ja realizadas.

N3o havera liberacio para assembleias de discussao de pautas nacionais, estaduais

e/ou regionais.
18) REVOGACAO DO DESCONTO
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES

O piso para desconto do percentual de 14% sera ampliado de dois, para trés salarios

DE 14% (QUATORZE POR CENTO) NAS

minimos.

S30 essas, Senhora Presidente, as consideragoes do Executivo municipal em relagao as

reivindicacdes e as discussdes havidas em mesa de negociagao.

Aqui estd o que-é possivel ser executado, a fim de que se garanta o sempre regular

pagamento de todos os salarios e demais direitos dos servidores municipais, em cumprimento a

todas as normas legais.

Essa garantia encontra respaldo, dentre tantas medidas e alteragdes impostas aos
Municipio, também na Reforma Tributaria nacional, que apds a aprovagdo pelo congresso federal
e sancdo da presidéncia da republica, os municipios terdo uma grande variagao na sua receita
tributaria municipal, uma vez que sua receita dar-se-a principalmente pela distribuicao de quota-
parte do novo imposto criado (IBS) o que ainda pende de uma definicdo mais concreta por parte
da Unido e, portanto, necessario ainda mais cautela com 0s compromissos assumidos até o ano de
2026.

Por fim, destaca-se que todas as adequagdes legislativas aqui indicadas serdao encaminhas

3 Camara de Vereadores até o final do més de junho, desde que a greve se encerre a 2 0 dia de

amanha.
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Reforca-se, entretanto, que €s5d proposta € valida tnica e exclusivamente se aceita na

integralidade.
Caso a proposta ndo seja aceita pela categoria, ela deixa de ter validade e as tratativas

voltam ao seu inicio.

Sem mais, subescrevemo-nos.
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