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Oficio n2 567/2025-PGM

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste oficio, renovar o respeito e a
consideracdo que esta Administragao Municipal dedica a todos os servidores publicos e, em especial, a
esta entidade sindical que os representa.

Em atencdo ao oficio 035/2025 desta entidade sindical, dando conta e informacdes acerca da
assembleia geral realizada com 0s servidores municipais no ultimo dia 27, cumpre-nos informar que
ficam ratificados os termos apresentados no oficio 541/2025/PGM, cuja copia segue anexa ao

presente, como proposta mantida na_mesa de negociacao, acrescentando ainda, apos diversas

reunides e deliberacdes acerca das negociagoes pertinentes a data-base 2025:

1) CONCURSOS PUBLICOS
Com relacdo a chamada de novos servidores aprovados em cONCursos publicos validos e
com relagdo ao langamento de novos concursos publicos é importante informar que: '
(i) O concurso da Secretaria da Satde para todas as carreiras ja esta pronto e seu
edital serd publicado no dia 05/06/2025, tendo em seu cronograma a
homologagdo no dia 14/10/2025;
(ii) 0O edital de relotacdo da Secretaria da Saude sera publicado em setembro deste

ano com regras especificas para alteracdo da lotagdo atual de cada servidor

interessado; g\/
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(iii) Os servidores da assisténcia social seguirdo sendo chamados, conforme
previamente autorizagdo concedida, o que ja vem ocorrendo;
(iv) 0 municipio seguird o chamamento de servidores novos dos concursos vigentes,

baseado sempre no interesse publico estratégico;

2) CRIAGAO DE CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA — PROFESSOR
INTERPRETE DE LIBRAS

Quanto ao pleito de criagdo de Cargos de Professor de Educacdo Especial e Inclusiva e

Professor Intérprete de Libras, conforme ja narrado em oficio anterior, sera instituida uma
comissdo técnica com o objetivo de realizar estudos voltados a alteracao do cargo de
Auxiliar de Ensino de Educagdo Especial e Inclusiva e Intérprete de Libras, no ambito da
rede publica municipal de ensino, para criagdo de cargo de servidor publico municipal, a
ser definido conforme o avango dos trabalhos da referida comissdo, cujas atribuicGes

foram mencionadas no oficio 541//2025/PGM.

3) REVOGAGAO DO DESCONTO DE 14% (QUATORZE POR CENTO) NAS APOSENTADORIAS
DOS SERVIDORES
O piso para desconto do percentual de 14% sera ampliado de dois, para trés salarios

minimos.

S30 essas, Senhora Presidente, as consideragdes do Executivo municipal em relagdo as
reivindicagdes e as discussdes havidas em mesa de negociacao.

Aqui estd o que é possivel ser executado, a fim de que se garanta o sempre regular
pagamento de todos os salarios e demais direitos dos servidores municipais, em cumprimento a todas
as normas legais.

Essa garantia encontra respaldo, dentre tantas medidas e alteracdes impostas aos Municipios,

também na Reforma Tributéria nacional, que ap6s a aprovagdo pelo Congresso Federal e sangao da

s

Presidéncia da Republica, os municipios terdo uma grande variagdo na sua receita tributaria municipal,
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uma vez que sua receita dar-se-a principalmente pela distribuicdo de quota-parte do novo imposto
criado (IBS) o que ainda pende de uma definicgdo mais concreta por parte da Unido e, portanto,
necessario ainda mais cautela com os compromissos assumidos até o ano de 2026.

Por fim, destaca-se que todas as adequagdes legislativas aqui indicadas serdo encaminhas a
Camara de Vereadores até o dia 20/06/2025.

Reforca-se, entretanto, que essa proposta é valida Unica e exclusivamente se aceita na
integralidade na assembleia deste dia 04/06/2025.

Caso a proposta nao seja aceita pela categoria, ela deixa de ter validade e as tratativas voltam

ao seu inicio, com a retomada das mesas de negociac3o.

ADRIANA ISOLETE DE SOUZA
Secretdria de Administracdo
CLAUDIA REGINA MACARIO

Secretdria de Educacdo

L3

2 Oj@—'\‘}w
RITA.DE CASSIA FAVERSANI

Secretdria Adjunta de Assisténcia Social

71
/UAR E DO VALE PEREIRA ANDREA LUIZA GRANDO

Presidente da S3o José Previdéncia Secretdria de Seguranca, Defesa Civil e Transito

A Sua Senhoria a Senhora
JUMERI ZANETTI
Presidente do SINTRAM/S)
NESTA
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Oficio n2 541/2025-PGM

sindicais, estando presentes muntas das -prinmpals Secretarlas municipais, quais sejam: (a)
Secretaria de Saude, (b) Secretaria de Educagdo, (c) Secretaria de Assisténcia Social, (d) Secretaria
de Seguranca, Defesa Social e Trénsito, (e) Secretaria de Administragdo, (f) Procuradoria-geral e (g)

Secretaria de Finangas.

Dito isto, passamos a expor o que segue, apos diversas reunides e deliberagdes acerca das

negociagdes pertinentes a data-base 2025: g\
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1) REAJUSTE ANUAL E REAJUSTE VALE ALIMENTACAO
Relativamente 3 pauta econdmica, como ja é do conhecimento de todos, tramitou na
Camara de Vereadores do Municipio o Projeto de Lei n? 45/2025, que “Autoriza o
revisdo geral anual, em atendimento a data base 2025”.
Por esse projeto de lei, ja aprovado pela e. Camara Municipal e sancionado pelo
Prefeito Mumcupal 0 Poder Executlvo, Ja no més de malo e na integralidade, ird
conceder aos serwdores atwas; matwos, qgentes po!!ttcos, e seus equiparados, bem

como as -fungaes grat{f‘ chas:' de' conf’ an;a, “go.. pessoal admitido em cardter

3) SAUDE DO TRABALHADOR
No tocante 3 clausula — SAUDE DO TRABALHADOR - ha um grupo de trabalho

elaborando estudos para implementar o programa de saude do trabalhador. Fora
contratada uma empresa que fez o programa baseado nos dados coletados junto ao

setor de recursos humanos e ao profissional que é técnico de seguranca do trabalho

)
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ja estd emitindo as LTCATs, CATs e PPPs aos servidores.
Em anexo enviamos um relatério do que ja fora realizado com relagdo as emissdes das
CATs, LTCATs e PPS, bem como acerca dos treinamentos procedidos. Em anexo

também enviamos o planejamento da area para os anos de 2025 e 2026.

Ainda acerca deste tema, o sistema Risoluto é a ferramenta disponivel pelo executivo
munlupal para facmtar o agendamento da consulta, sendo |mportante destacar que o

aplucatwo de mensagens whatsapp nao. pode ser cons;derado um meio oficial de

1

comumcaciot haja vista'suas fra§llsdades de comprovagﬁo de registro.

Com relac3o ao pleiteado na clausula 28 - FORMAGAO CONTINUADA - o municipio de
S30 José, através da sua diretoria de recursos humanos estad formulando um plano de
capacitacio dos servidores a ser aplicado nos préximos trés anos e meio da gestao,

tendo sido apontado tal indicador como uma meta do governo a ser cumprida pela

secretaria de administragdo. 5\
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6) CONCURSOS PUBLICOS
No que toca a chamada de servidores concursados e valorizagdo do servigo publico, a
titulo exemplificativo, mencionamos que durante todo mandato anterior e estes
primeiros meses da atual gestdo, apenas na drea da satde, o Poder Executivo realizou
a chamada de 459 (quatrocentos e cinquenta e nove) novos servidores, sendo que
destes 62 ainda estdo em tramite para o livre exercicio na atividade e posse definitiva.
Importante destacar que ja fora aprovado 0 chamamento de servidores para a

secretaria de assustenaa somal (asmstentes socials @ psmologos)

"n

Ainda refer@'nte‘-"i"sézzreﬁna e _audé,"--'f;z:se 6f'tante destacar que 0 CONCcurso

para mgresso de novos. servidores seré reallzado ainda em 2025, estando em

elaborac o] pela fundacéo ' ntratada para este f“m

mplantagﬁo de novas unidad

com previsdo de conclusdo e entrega para o primeiro trimestre de 2026. As iniciativas

em andamento compreendem:

CEM José Nitro — Unidade de Ensino Fundamental situada no bairro Serraria, com
estrutura moderna, salas de aula, laboratdrio, refeitdrio e ambientes pedagodgicos
adequados a promogéo da qualidade edycacional. &
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CEl José Nitro — Integrado ao mesmo complexo, atendera criangas da educagdo
infantil em espaco planejado para garantir conforto, seguranca e estimulo ao
aprendizado na primeira infancia.

Centro de Educagdo Infantil (CEl) APAM - Unidade em fase final de planejamento
técnico, com projetos arquitetdnicos e complementares ja finalizados, ampliando
significativamente a oferta de vagas na educagdo infantil.

9) CRIAGAO| DE-CARGOS DE pnomﬁssomoe EDUCAGAO. ESPECIAL E INCLUSIVA -
PROFESSOR INTERPRETE DE uaaA NNy

Quanto ao plerto de crlagﬁo @ Cargos de Professor de Educagao Especial e Inclusiva e

Professor Jntérprete de Libras seré mstitmda uma comlssao técmca com o objetivo de

st __dos voltados. -:%alterat;éo do cargo de Amdhan de Ensino de Educagdo

i
5

Especlal e Inclusiva""': -"Iﬁtérprete de I.lbras, no amblto da rede publica municipal de

ensino. E '-"a_--comtssso teré as segumtes atnbulcoes

com apoio das areas de p cés do municipio;

Elabora¢do de proposta de descricdo de atribuicdes, requisitos e carga horaria
para cada cargo, considerando as especificidades pedagdgicas e legais;
Apresentagdo de relatério final com recomendagdes para criagdo dos cargos por

meio de projeto de lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo Municipal.
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10) USUFRUTO DA LICENGA-PREMIO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Com vistas a dar continuidade de garantia a esse direito e a melhoria na gestdo dos
afastamentos para usufruto de Licenga-Prémio, as seguintes medidas serdo adotadas:
Redistribui¢do das vagas ndo ocupadas para usufruto de licenga-prémio. A
redistribuicdo serd realizada de forma equitativa e transparente, permitindo que

outras unidades com menor numero de pedidos pendentes possam atender

servidores aptos a0 beneficiol™ "%

r;naﬁvo grépnq, ’"Ilzagﬁo remota (online) de duas

chamada_ p@r.n escolha devagas para ACI' sda redg publica municupal de ensino.

ﬁ'_o das vagas, em’ rnenor tem

parte Integrante do .pr
rede publica municipal, com foco na avaliagdo e validacdo do plano de gestdo
pedagégico-administrativa apresentado pelos candidatos.

A presente acdo serd desenvolvida em conformidade com a Meta 19.1 do Plano
Nacional de Educagdo (PNE), aprovado pela Lei Federal n? 13.005/2014, combinada
com o art. 14, § 19, inciso |, da Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro dg 2020, e

Prefeitura Municipal de Sdo José / é
Av. Acioni Souza Filho, 403 -

Sdo José - SC - CEP 88.103-790

(48) 3381-0000 i E




PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

com a Resolugdo MEC/SEB n® 01, de 27 de julho de 2022, e d4 outras providéncias.
As principais diretrizes da proposta s3o:

Regulamentacdo clara e especifica quanto aos critérios, etapas, instrumentos,
prazos e formas de participagdo, assegurando ampla divulgacdo, transparéncia e
isonomia durante todo o processo;

Previsdo normativa da participacdo da comunidade escolar — incluindo
estudantes pals Du responséveis, e prof" 55|onals da educagio — no processo de

LA -

consulta pubhca sobre os planos qe gestﬁo propostos pelos candidatos aos cargos de

diregdo e coordenacéo

Vinculac;éo a aprovac@o do plano de gesﬂ 'sua aceitacdo pela comunidade

escolar, rpediante consulta publica orgamzada pelas comlssées eleltorals locais, como

é-requisit _,_:-para val:da;éo da candadatura

o B

Promo;ﬁoﬁde espagos democréticos como audléncias, debates ou assembleias

escolareg, p a apresenta;éo e dlscusséo das propostas, incentwando 0 engajamento

cumulagéo dos percentuaas‘de pés-graduagio conforme a tutula;ﬁo alcam;ada pelo

servidor.

15) ORGANIZAGAO SINDICAL

Para este ano de 2025, o Executivo, conforme ja autorizado nos ultimos anos,

compromete-se a liberar todos os servidores para participagdo de no maximo TRE

A

assembleias da categoria.
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N&o havera liberagdo para assembleias de discussdo de pautas nacionais, estaduais

e/ou regionais.

Sdo essas, Senhora Presidente, as consideragdes do Executivo municipal em relagdo as
reivindicagdes e as discussdes havidas em mesa de negociag3o.

Aqui estd o que é possivel ser executado, a fim de que se garanta o sempre regular
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GERVASIO JO VA JUNIOR

Secretario de
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