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S30 José/SC, 23 de maio de 2025
A

Oficio n® 541/2025-PGM : URGENTE

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste oficio, renovar o respeito e a
consideracio que esta Administragdo Municipal dedica a todos os servidores publicos e, em
especial, a esta entidade sindical que os representa.

Em atengdo as diversas mesas de negociagdo realizadas nos dias 5, 6, 13 e 22 de maio do
corrente ano, cumpre-nos reiterarmos o compromisso deste Governo com O didlogo transparente
e respeitoso, destacando que a valorizagdo dos servidores € prioridade em nossa gestdo, requereu
do Municipio e do Sindicato um maior nimero de reunides de negociagdo e decisdo, uma vez que:
(1) ndo ha impedimento eleitoral ou data limite para estabelecimento de acordos e, (2) as
demandas ultrapassam a barreira financeira e requerem, de todos, um maior debate com as
anilises e estudos financeiros, administrativos e estratégicos.

Cumpre ainda destacar, para registro junto aos servidores em assembleia do proximo dia
27 deste més que o executivo municipal realizou reuniao ampliada com os representantes
sindicais, estando presentes muitas das principais Secretarias municipais, quais sejam: (a)
Secretaria de Saude, (b) Secretaria de Educacio, (c) Secretaria de Assisténcia Social, (d) Secretaria
de Seguranga, Defesa Social e Transito, (e) Secretaria de Administracgao, (f) Procuradoria-geral e (g)
Secretaria de Finangas.

Dito isto, passamos a expor 0 que Segue, apos diversas reunides e deliberagdes acerca das

negociagdes pertinentes a data-base 2025: ﬁ\
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1) REAJUSTE ANUAL E REAJUSTE VALE ALIMENTACAO

Relativamente a pauta econdémica, como ja é do conhecimento de todos, tramitou na
Camara de Vereadores do Municipio o Projeto de Lei n2 45/2025, que “Autoriza a
revisdo geral anual, em atendimento a data base 2025”.

Por esse projeto de lei, ja aprovado pela e. Camara Municipal e sancionado pelo
prefeito Municipal, o Poder Executivo, ja no més de maio e na integralidade, ira
“conceder aos servidores ativos, inativos, agentes politicos, € seus equiparados, bem
como as fungbes gratificadas de confianga, ao pessoal admitido em cardter
tempordrio (ACT’s), aos estagidrios e aos contratados por tempo determinado para
atender programas especificos decorrentes ou ndo de conveénios, da Administragdo
Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de S&o José, revis@o
geral anual com base em 100% da inflagdo acumulada no periodo de 12 de maio de
2024 a 30 de abril de 2025, medida pela variag@o do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA”.

Esse reajuste atingiu o percentual de 5,53% e também sera aplicado ao valor do vale

alimentagdo, em sua integralidade, ja no més de maio.

2) INSALUBRIDADE
Acerca do pleiteado na cldusula 10 — INSALUBRIDADE - o Municipio ja realizou o
levantamento de todos os locais e atividades considerados insalubres e perigosos e
esta em fase de parametrizagdo no sistema para que a insalubridade seja concedida

administrativamente e de forma automatica.

3) SAUDE DO TRABALHADOR
No tocante a clausula — SAUDE DO TRABALHADOR - ha um grupo de trabalho
elaborando estudos para implementar o programa de satude do trabalhador. Fora
contratada uma empresa que fez o programa baseado nos dados coletados junto ao

setor de recursos humanos e ao profis ional que é técnico de seguranca do trabalhp e
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ja esta emitindo as LTCATSs, CATs e PPPs aos servidores.
Em anexo enviamos um relatério do que ja fora realizado com relagdo as emissoes das
CATs, LTCATs e PPS, bem como acerca dos treinamentos procedidos. Em anexo

também enviamos o planejamento da area para os anos de 2025 e 2026.

Ainda acerca deste tema, o sistema Risoluto é a ferramenta disponivel pelo executivo
municipal para facilitar o agendamento da consulta, sendo importante destacar que 0
aplicativo de mensagens whatsapp ndo pode ser considerado um meio oficial de

comunicacdo, haja vista suas fragilidades de comprovagao de registro.

4) PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Quanto ao andamento dos processos administrativos envolvendo requerimentos dos
servidores - CLAUSULA 24 — é importante que seja reconhecido que praticamente
todos os processos administrativos requeridos por servidores sdo finalizados em ate
90 (noventa) dias apos sua abertura pelo servidor, restando apenas 0S processos de
PROMOCAO VERTICAL E GRATIFICACAO DE DESEMPENHO que demandam uma
analise mais apurada e, consequentemente um tempo maior de resolugao, eis que
<30 analisados pelas comissdes e a demanda é muito alta.

Importante ressaltar, da mesma forma, que foram finalizados um total de 840
(oitocentos e quarenta) processos nos altimos anos, considerando ainda a limitagdo

temporal da legislagdo eleitoral em boa parte do ano de 2024.

5) FORMACAO CONTINUADA
Com relagdo ao pleiteado na clausula 28 - FORMAGAO CONTINUADA - o municipio de
S30 José, através da sua diretoria de recursos humanos estd formulando um plano de
capacitagdo dos servidores a ser aplicado nos proximos trés anos e meio da gestdo,
tendo sido apontado tal indicador como uma meta do governo a ser cumprida pela

secretaria de administragao.

A
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6) CONCURSOS PUBLICOS
No que toca a chamada de servidores concursados e valorizac3o do servigo publico, a
titulo exemplificativo, mencionamos que durante todo mandato anterior e estes
primeiros meses da atual gestdo, apenas na area da saude, o Poder Executivo realizou
a chamada de 459 (quatrocentos e cinquenta e nove) novos servidores, sendo que
destes 62 ainda estdo em tramite para o livre exercicio na atividade e posse definitiva.
Importante destacar que ja fora aprovado o chamamento de servidores para a

secretaria de assisténcia social (assistentes sociais e psicologos).

Ainda referente & secretaria de saude, faz-se importante destacar que O cONncurso
para ingresso de novos servidores sera realizado ainda em 2025, estando em
elaboracdo pela fundagdo contratada para este fim.

Na mesma senda, cumpre informar que antes da publicagdo do concurso acima

mencionado, serd lancado o edital para relotacdo dos servidores da secretaria da

saude dentro de suas atribuicdes.

7) GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (GRT)
Sera enviado um Projeto de Lei para o legislativo municipal alterando o pagamento da
Responsabilidade Técnica, excetuando apenas Os Casos entendidos como faltas

injustificadas.

8) ABERTURA DE NOVAS UNIDADES DE CEIS E ESCOLAS
Serdo ampliadas as condigbes de trabalho e de atendimento educacional com a
implantagdo de novas unidades escolares. Duas obras ja se encontram em execugao,
com previsao de conclusdo e entrega para o primeiro trimestre de 2026. As iniciativas
em andamento compreendem:
CEM José Nitro — Unidade de Ensino Fundamental situada no bairro Serraria, com
estrutura moderna, salas de aula, laboratério, refeitério e ambientes pedagogicos
adequados a promogao da qualidade ed ignal. )g\
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CEl José Nitro — Integrado ao mesmo complexo, atendera criangas da educacdo
infantil em espago planejado para garantir conforto, seguranca e estimulo ao
aprendizado na primeira infancia.

Centro de Educacdo Infantil (CEl) APAM — Unidade em fase final de planejamento
técnico, com projetos arquitetdnicos e complementares jd finalizados, ampliando

significativamente a oferta de vagas na educagao infantil.

9) CRIACAO DE CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA -
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
Quanto ao pleito de criagdo de Cargos de Professor de Educagdo Especial e Inclusiva e
professor Intérprete de Libras sera instituida uma comissdo técnica com o objetivo de
realizar estudos voltados a alteragdo do cargo de Auxiliar de Ensino de Educagdo
Especial e Inclusiva e Intérprete de Libras, no ambito da rede publica municipal de
ensino. Esta comissdo terd as seguintes atribuicdes:

Levantamento de demandas relacionadas ao atendimento de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, bem como daqueles que necessitam de apoio em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras);

Estudo da legislagdo vigente, incluindo normas federais, estaduais e municipais
sobre educagdo inclusiva e acessibilidade, a fim de assegurar conformidade juridica e
adequagdo as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva;

Analise do impacto orgamentério-ﬁnanceiro decorrente da criagdo dos cargos,
com apoio das areas de planejamento e finangas do municipio;

Elaboracdo de proposta de descri¢do de atribuicdes, requisitos e carga horaria
para cada cargo, considerando as especificidades pedagdgicas e legais;

Apresentagdo de relatorio final com recomendagdes para criagao dos cargos por

meio de projeto de lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo Municipal.
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10) USUFRUTO DA LICENGA-PREMIO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Com vistas a dar continuidade de garantia a esse direito e 3 melhoria na gestdo dos
afastamentos para usufruto de Licenga-Prémio, as seguintes medidas serdo adotadas:
Redistribuicio das vagas ndo ocupadas para usufruto de licenca-prémio. A
redistribuicio sera realizada de forma equitativa e transparente, permitindo que
outras unidades com menor nimero de pedidos pendentes possam atender

servidores aptos ao beneficio.

11) CHAMADAS DE ACTS - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Sersd definida, por ato normativo préprio, a realizagdo remota (online) de duas
chamadas para escolha de vagas para ACTs da rede publica municipal de ensino.
A medida sera regulamentada com base nas seguintes diretrizes:
Realizacio obrigatéria das duas primeiras chamadas de ACTs de forma remota
(online), em local e datas previamente definidos e amplamente divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagdo.
As chamadas subsequentes serdo estabelecidas por atos administrativos, a critério
da Secretaria, considerando critérios de conveniéncia, economicidade, acessibilidade
e efetividade na convocagdo, visando a agilidade no processo de contratagdo e
preenchimento das vagas, em menor tempo, atendendo as demandas das unidades

de ensino.

12) PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE NA ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES

Sera implementado um mecanismo de consulta formal a comunidade escolar como
parte integrante do processo de escolha dos diretores das unidades escolares da
rede publica municipal, com foco na avaliacdo e validagdo do plano de gestdo
pedagégico-administrativa apresentado pelos candidatos.

A presente agdo serd desenvolvida em conformidade com a Meta 19.1 do Plano
Nacional de Educagdo (PNE), aprovado pela Lei Federal n? 13.005/2014, combinada
com o art. 14, § 12, inciso |, da Lei Federal n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e
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com a Resolugdo MEC/SEB n2 01, de 27 de julho de 2022, e d4 outras providéncias.
As principais diretrizes da proposta sao:

Regulamentagdo clara e especifica quanto aos critérios, etapas, instrumentos,
prazos e formas de participagao, assegurando ampla divulgagdo, transparéncia e
isonomia durante todo 0 processo;

Previsio normativa da participagdo da comunidade escolar — incluindo
estudantes, pais ou responsaveis, € profissionais da educa¢do — NO Processo de
consulta publica sobre os planos de gestdo propostos pelos candidatos aos cargos de
direcdo e coordenagao;

Vinculagio da aprovagdo do plano de gestdo a sua aceitacdo pela comunidade
escolar, mediante consulta publica organizada pelas comissoes eleitorais locais, como
pré-requisito para validacdo da candidatura;

Promogdo de espacos democraticos, como audiéncias, debates ou assembleias
escolares, para apresentacgao e discussdo das propostas, incentivando o engajamento
critico da comunidade.

Essa iniciativa visa garantir a gestdo democratica do ensino publico, promovendo
transparéncia, corresponsabilidade e legitimidade na escolha dos gestores escolares,
conforme previsto na legislagao educacional vigente.

13) SALARIO-FAMILIA
Sera unificado o valor do beneficio reconhecido como salario-familia para todos os
servidores, no mesmo valor pago ao magistério municipal para esta rubrica.

14) REVISAO DAS PROGRESSOES VERTICAIS
Sera proposto Projeto de Lei ao legislativo municipal a fim de permitir que haja
cumulacio dos percentuais de pés-graduagdo, conforme a titulagdo alcangada pelo
servidor.

15) ORGANIZACAO SINDICAL
Para este ano de 2025, o Executivo, conforme ja autorizado nos Gltimos anos,
compromete-se a liberar todos 0s servidores para participagdo de no maximo TRES
assembleias da categoria. ,

{
/

A~
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N3o havera liberagao para assembleias de discussdo de pautas nacionais, estaduais

e/ou regionais.

$30 essas, Senhora Presidente, as consideragdes do Executivo municipal em relagdo as
reivindicagdes e as discussoes havidas em mesa de negociagao.

Aqui estd o que é possivel ser executado, a fim de que se garanta o sempre regular
pagamento de todos 0s salarios e demais direitos dos servidores municipais, em cumprimento a
todas as normas legais.

Todas as adequagdes legislativas aqui indicados serao encaminhas a Camara de
Vereadores até o dia 15/06/2025.

Reforca-se, entretanto, que essa proposta ¢ vélida dnica e exclusivamente se aceita na
integralidade.

Caso a proposta ndo seja aceita pela categoria, ela deixa de ter validade e as tratativas

voltam ao seu inicio, com a retomada das mesas de negociagao.

Sem majg, subescijevemo-nos.

A ‘ -’T-.
7S

—-7"','};- [ MAC7e
LEONARDO REI$ DE OLIVEIRA ADRIANA ISOLETE DE SOUZA
Procurador-gl do Municipio Secretaria de Administragdo
A P g o
SINATAREGTNATANDT SIMIONI UAUDIA REGIN MKC%%S& =
Secretaria de §agde Secretaria de Educac¢do
( Jers 10~~~
GERVASIO JOSE DR/$ILVA JUNIOR RITA(DE CASSIA FAVERSANI
Secretario de Finapgas Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

|

A Sua Senhoria a Sefjhofa
JUMERI ZANETTI
pPresidente do SINTRAM/S)
NESTA
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Sindicato dos trabalhadores no Servico Publico de Sao José

Cumprimentando-a cordialmente, venho por intermédio deste ¢ de maneira sucinta,
apresentar os dados solicitados em relagdo as agdes de Salde e Seguranca do Trabalho da
prefeitura municipal de Sdo José, no que tange as emissoes de CAT, LTCAT e PPP, treinamentos
realizados e projetos de saude e seguranga do trabalho para o ano de 2026, considerando a atual
gestao da prefeitura Municipal de Sdo José, tendo a frente dessas agdes , a secretaria municipal
de administracdo, sra. Adriana Isolete de Souza ¢ o recém criado setor de Saide Seguranga do

Trabalho-SST.

Da Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT

A CAT é um documento obrigatorio que as empresas publicas ou privadas, que possuam
empregados segurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, devem emitir ao INSS quando
um trabalhador sofre um acidente ou doenca ocupacional. Este documento garante a identificagdo
da ocorréncia e protege os direitos do trabalhador, permitindo o acesso a beneficios como auxilio-
doenga acidentario. Ao servidor segurados por Regime Proprio - RPPS essa comunicagao ¢ feita
via sistema interno e podem garantir o direito a licenca por acidente em servigo, bem como o
pagamento integral do salario durante o periodo de afastamento para tratamento e recuperagao
Abaixo, seguem informagdes referentes as comunicagdes feitas por servidores segurados pelo

Regime Geral e Regime Proprio de Previdéncia:

2022 2023 2024 2025

11 32 15 08
Fonte : Seguranga do Trabalho

E-mail de contato : seguranca.trabalho@pmsj.sc.gov.br
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Das emissoes de LTCAT, PPP.

E amplamente sabido por esta entidade sindical, dos esforgos da atual gestdao no que se
refere as questdes ocupacionais. Vale lembrar que recentemente houve a contratagdo no ano de
2024 de uma empresa especializada de engenharia, medicina e seguranga do trabalho, através de
processo publico licitatorio, € que ainda se encontra finalizando os trabalhos normativos diante
da complexidade de um municipio do tamanho de Sio José. Contudo, a nomeagdo de um servidor
efetivo técnico em seguranga do trabalho deu continuidade ao trabalho iniciado pela empresa
contratada, priorizando a confec¢do ¢ entrega desses documentos aos servidores, contribuindo
assim para o bom andamento dos processos de aposentadoria solicitados por estes servidores.

Nesse sentido, o LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho) ¢ o
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) sdo documentos importantes relacionados a
seguranga e & saude no trabalho, com finalidades distintas, mas interligadas, um ndo pode existir
sem o outro e suas emissdes feitas de maneira conjugada. Logo o LTCAT identifica e descreve
as condi¢does ambientais de trabalho, enquanto o PPP documenta o historico profissional do
trabalhador, incluindo a exposi¢ao a riscos.Por fim, elencamos que a partir do ano de 2024, a
emissio de LTCATSs ¢ PPPs, passaram a ser de responsabilidade exclusiva do setor de Saude ¢

Seguranga da PMSJ ¢ os resultados seguem expostos na tabela abaixo:

Solicitagdo por ano Documentos Emitidos | Total tieigoli?:i‘-’égf&@g
2021 1 0 : 204 '

2022 12 10

2023 85 83 Total de Docs. Emitidos
2024 70 = =

2025 36 28

Fonte : Seguranca do Trabalho
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Dos treinamentos realizados

Pensando em capacitar os servidores na identificacdo de riscos e como ter o conhecimento
para agir em situagdes de emergéncia, bem como utilizar equipamentos de combate a incéndio e
evacuar locais com seguranga. Em setembro de 2024 foi realizada Oficina pratica com uso de
extintores e sistemas hidraulico Preventivo Contra Incéndios, promovendo mais seguranga aos
servidores bem como proteger o patrimonio publico e cumprir as normas regulamentadoras
pertinentes.

O treinamento foi aberto a todos, servidores efetivos, contratados, estagiarios,
terceirizados ¢ também foi oferecido aos municipes que circulavam pela sede administrativa
durante as praticas. Conforme o registro do google forms, 71 pessoas de inscreveram, porém o
alcance foi bem maior considerando os municipes € outros pessoas ndo inscritas anteriormente

Unica turma disponivel:
71 respostas

@ 27 de setembro, das 14h as 17h ( Sexta
feira §

@ 26 de setembro, das 9h as 12h

& 19 de setembro, das 9h as 12h

@ 27 de setembro, das 14h &s 17h

@ 20 de setembro das 14h as 17h

Qual sua secretaria?
71 respostas

@ Gabinete do Prefeito
@ Gabinete do Vice-prefeito
& Pr joria-Geral do Municipio
o de Administragao
@ Secretaria de Assisténcia Social
@ Secretaria Cultura & Turisme
@ Secretaria Integrada de Comunicagso
@ Secretaria de Desenvolvimento Ecand...

113V

E-mail de contato : seguranca.trabalho@pmsj.sc.gov.br
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Ainda sobre a seguranga contra incéndios, este setor participou ativamente em treinamento de
simulado de evacuagdo, em uma unidade escolar, reforcando o compromisso com a scguranga
no trabalho bem como, de parcerias importantes para 0 municipio, neste treinamento

participaram 228 pessoas entre servidores e alunos, Bombeiros e Defesa Civil Municipal.

E-mail de contato : seguranca.traba]ho@pmsj.sc.gov.br
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Outros Treinamentos e participacdes da PMSJ
Emergéncia em elevadores

Em decorréncia da ativacdo dos intercomunicadores de emergéncia dos elevadores da
edificacio utilizada como sede administrativa da prefeitura de municipal de S3o José-SC, foi
realizado instrugdes de utilizagdo do aparelho comunicador, bem como as devidas providéncias
e demais auxilios em caso de ocorréncias onde haja pessoas presas nos elevadores.,
Participaram cerca de 30 servidores

SIPAT Hospital Regional de Sdo José

Participacdo da seguranca do trabalho do municipio na Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes no Hospital Regional de Sdo José a convite dos membros do SESMT do Hospital, onde
o Técnico de Seguranca do municipio instruiu os servidores no conhecimento basico dos

sistemas Preventivos existentes no Hospital Regional de Sao José - SC Prevenir sinistros €

reduzir possiveis danos a vida ¢ ao patrimonio

09‘

PREFEITURA

?Aﬁﬁn‘ Alex Sandro

SECRETARIA DA SAUDE Téc. Seg do Trabalho PMS]

E-mail de contato : seguranca.trabalho@pmsj.sc.gov.br
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