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Art. 189. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sdo José, 29 de agosto de 2017.

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretaria Municipal de Educacdo
Sédo José - SC

INSTRUCRO NORMATIVA N° 006/2017
Estado de Santa Catarina ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Secretaria de Educacao

INSTRUGAO NORMATIVA N° 006/2017

Fixa normas para promocao por cursos de atualizagdo ou aper-
feicoamento aos ocupantes de cargo de provimento efetivo dos
membros do magistério municipal, de acordo com os artigos 16, 1I,
e 19 da Lei Municipal n°® 4.422/2006.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de S3o José-SC, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso II, do Paragrafo
Unico, do artigo 66, da Lei Organica Municipal e pelas demais dis-
posicoes contidas na legislacdo municipal, e

Considerando a Lei Municipal n. 4.422/2006, nos artigos 15, para-
grafo Unico e 16, paragrafo Unico, que dispdem sobre a progressao
funcional do membro do magistério na modalidade promocdo por
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento;

Considerando a Lei Municipal n.4.422/2006, artigo 17, I, o qual
estabelece que o progresso funcional ocorrera de forma horizontal
de uma referéncia para outra imediatamente superior ou de forma
vertical na situacdo da referéncia “E” para a referéncia “A” do nivel
subsequiente nas modalidades previstas nos incisos I e II do artigo
16;

Considerando que a Lei Municipal n. 4.422/2006, no artigo 19, dis-
pde: a promogado por cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento,
até o limite de 07 (sete) referéncias na carreira, ocorrera a cada
03 (trés) anos de forma intercalada com a promogao por tempo de
servigo, a partir de agosto de 2012;

RESOLVE:

Art. 10- A presente Instrugdo Normativa possui a finalidade de dis-
ciplinar a instrucdo processual relativa a apresentacao de diplomas,
certificados e demais documentos de cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo e formagao continuada nos processos referentes ao
progresso funcional por promogado por cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento aos ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Magistério Municipal, nomeados até o ano de 2005.

Paragrafo Unico - O progresso funcional promogdo por cursos de
atualizagdo e/ ou aperfeicoamento aos ocupantes de cargo de pro-
vimento efetivo do Magistério Plblico Municipal obedecera ao dis-
posto nesta instrugdo normativa.

Art. 29 - O progresso funcional promogdo por cursos de atualiza-
¢ao e/ou aperfeicoamento referida nos artigos 16, II e 19 da Lei
Municipal n® 4.422/2006 é a modalidade de progresso funcional de
forma horizontal do membro do magistério publico municipal que,
atendidos os requisitos legais, alcancar a referéncia imediatamente
superior.

Art. 3° - N3o terdo direito ao progresso funcional promogao por
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo, nos termos do artigo
22 da Lei Municipal n° 4.422/2006, o membro do magistério:

I — cuja estabilidade no cargo nao tenha sido declarada (em esta-
gio probatorio);

II — que tenha intersticio inferior a 02 (dois) anos de efetivo exer-
cicio;

III — em licenga sem vencimento;
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IV — a disposicao de 6rgaos nao pertencentes a estrutura da Se-
cretaria Municipal de Educacdo e Fundacdo Municipal de Cultura e
Turismo, exceto se no exercicio de mandato classista em sindicato,
federagdo ou confederagdo, representando os servidores do Qua-
dro de Pessoal do Municipio de S3ao José e no exercicio de cargo de
provimento em comissdo no Municipio e Sao José;

V — que tenha recebido suspensao disciplinar superior a 03 (trés)
dias;

VI — com prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em jul-
gado;

VII — nomeados a partir de 2007 até 2016.

Art. 4° - A promocdo por cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoa-
mento dar-se-4 com o movimento funcional do servidor em uma
referéncia por conclusdo de cursos de atualizagdo ou aperfeigoa-
mento que alcancem o somatdrio de 120 (cento e vinte) horas e
que tenham relagdo direta com o cargo, disciplina e area de ensino
do membro do magistério.

§ 10 - Os cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento serdo consi-
derados se registrados pela Secretaria Municipal de Educacao, 6r-
gados ou instituicdes autorizadas e/ou reconhecidas pelos Sistemas
de Educacdo Estaduais, Municipais ou pelo Ministério da Educagdo.
§ 29 - Os cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento serdao consi-
derados em apenas uma promogao €, na hipdtese da carga horaria
do curso ser superior ao somatoério de 120 (cento e vinte) ho-
ras, o servidor ascendera apenas uma referéncia, desprezando-se
eventual saldo remanescente, que ndo sera aproveitado para nova
promocgao.

§ 39 - Os cursos de graduacdo ou pds-graduacdo, considerados ou
nao, respectivamente, para a habilitacao profissional do membro
do magistério ou promogao por nova habilitacdo, ndo serao com-
putados para efeitos de promocdo por cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizagdo.

§ 59 - Poderdo ser utilizados os cursos de atualizacdao e/ou aperfei-
goamento realizados a partir de 1° de agosto de 2015, com a carga
horaria minima de 10 horas.

Art. 50 - A Comissao designada pela Secretaria Municipal através
de Portaria fara a analise dos certificados/diplomas e demais docu-
mentos referentes a promocdo por cursos de aperfeicoamento e/
ou atualizacdo dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo no magistério municipal, em conformidade com o estabele-
cido na Lei Municipal n. 4.422/2006.

Art. 69 - Os certificados e diplomas dos cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizagdo, considerados validos, devem possuir os seguintes
requisitos:

I- Nome do estabelecimento, drgdo ou entidade responsavel pela
emissao do certificado/diploma;

II- Nome completo do servidor como cursista;

III- Nome do curso;

IV- Data de inicio e término;

V- Carga horaria expressa em horas;

VI — Contelido programatico;

VII — Data e local da expedicao;

VIII- Assinatura do responsavel pela expedicao do certificado/di-
ploma, ou validacao eletronica de autenticidade;
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IX — Registro no érgdo competente.

Paragrafo Unico — Serdo considerados somente os certificados e
diplomas em curso de aperfeicoamento e ou atualizagdo em que o
servidor participou como cursista.

Art. 70 - A comprovagao dos cursos de atualizacao e/ou aperfei-
coamento deverd ser feita através da apresentacdo de cépia(s)
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autenticada(s) em cartério de diploma(s) ou certificado(s) de con-
clusdo de cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - O pedido de promocao por cursos de atualizacdo
e/ou aperfeigopamento devera ser formulado em requerimento pro-
prio, através de procedimento administrativo, junto ao Centro de
Atendimento ao Cidadao, anexando as fotocopia(s) autenticada(s)
do(s) diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo de cursos de atua-
lizacao e/ou aperfeicoamento e remetido a Secretaria Municipal de
Educacao, no periodo de 06 a 20 de julho de 2018.

Art. 8° - Os efeitos financeiros da promocgado por curso de atuali-
zacao e/ou aperfeicoamento dar-se-do a partir de 1° de agosto de
2018.

§ 19 — O requerimento de promogdo por cursos e/ou aperfeicoa-
mento formulado fora do prazo estabelecido no artigo 7°, para-
grafo Unico, sera analisado e seus efeitos financeiros prevalecerdao
pela data de entrada do processo administrativo.

§ 20 - Os requerimentos com data de entrada no periodo de 23 a
31 de julho de 2018, serdo analisados apenas em agosto, tendo
seus efeitos financeiros a partir de setembro.

Art. 99 - — Ndo terdo direito a promogdo por cursos de aperfei-
¢oamento e/ou atualizacdo os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo no magistério municipal que ja obtiveram a pro-
mocao por curso de aperfeicoamento a partir de agosto de 2013,
2014 e 2015.

Art. 10° - — Ndo terdo direito a promogdo por cursos de aper-
feicoamento e/ou atualizacdo os servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo no magistério municipal que ja obtiveram a
promogao por tempo de servico em 2012, 2016 e 2017.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao junta-
mente com o Secretario Municipal de Educacao.

Art. 12 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua
publicacdo.

Sao José (SC), 04 de setembro de 2017.

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretaria Municipal de Educagdo
Sao José — SC
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PORTARIA N° 1.278/2017

A SE(;RETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO USO DAS ATRI-
BUICOES QUE LHE CONFERE O ARTIGO 66, INCISO 1V, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE - SC,

RESOLVE:

I — DESIGNAR a Comissdo, que coordenara e avaliara os reque-
rimentos referentes a promocdo funcional por cursos de aperfei-
goamento ou atualizacdo dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo no Magistério Publico Municipal, nomeados ate
0 ano de 2005, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal n®
4.422/2006, de 10 de janeiro de 2006 e demais disposicdes perti-
nentes, integradas pelos seguintes membros:

CARLA LUCIA NASCIMENTO

ISABEL CHRISTINA BRANCO DE SOUZA
IZOLETE JULITA VEN,ANCIO

JENAIR MARIA PATRICIO

MARCIA CRISTINA FIGUEREDO RIZZARO

II — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogando-se as demais disposicdes em contrario.

Paco Municipal em S3do José (SC), 04 de setembro de 2017.

MERI TEREZINHA DE MELO HANG
Secretaria Municipal de Educagdo
Sao José - SC

MANDATO DE INTIMACAO N° 012

MANDATO DE INTIMACAO N° 012
Sdo José, 11 de setembro de 2017

ALADIR PAULO
CPF: 455.179.329-91
Prezado senhor

Vimos por meio deste, intima-lo da decisdo colegiada proferida pela
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes Ambientais — JARIA
, Nos autos do processo administrativo n® 21188/2011, que deci-
diu-o por conhecer o recurso interposto e julgar-lhe parcialmente
procedente , excluindo a obrigatoriedade de execugdo de PRAD e
mantendo a penalidade de adverténcia .

Face o exposto fica V. as intimada sobre a adverténcia e o encerra-
mento das atividades.

Sem mais para 0 momento.

Agostinho Mignoni Junior
Presidente da JARIA
Decreto Municipal n® 8017/2017 e portaria n°® 003/2017

PORTARIA N° 1.327 DE 11 DE SETEMBRO DE 2017
PORTARIA N© 1.327 de 11 de setembro de 2017

INSTAURA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E DESIGNA COMISSAO
RESPONSAVEL PELA APURACAO.

A Secretaria Municipal De Educacdo, no uso das atribuigGes, con-
forme estabelece a legislacao vigente, e considerando:

-A necessidade de analise do processo n° 19.249/2016;

-0 disposto no Decreto n® 368/2013 de 20 de fevereiro de 2013,
que disciplina a instauragdo e a organizagao dos processos de to-
mada de contas especial e estabelece outras providéncias;

RESOLVE:

I — PRORROGAR a Portaria o qual instaurou Tomada de Contas
Especial para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
qualificagdo do dano e obtengao do ressarcimento;

IT — PERMANECENDO designada a Comissao formada pelas servi-
doras Elisangela Peres Teixeira, matricula n® 13.541-0; Silvia He-
lena de Carvalho, matricula n°® 36.967-5; Gladys Soraia Silva, n°®
1.711-6; Eni Cristina Ventura, matricula n® 18.864-9 e Patricia Ser-
ratine da Paixdo, matricula n° 33.189-9, para realizar, a partir da
publicacdo desta Portaria, no prazo de 90 (noventa) dias, a Tomada
de Contas especial relativa aos fatos aqui apontados.

II1 — Esta Portaria tera validade por 90 dias e prorroga a Portaria de
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