SINTRAM-SJ - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Sdo José
PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DA
DATA-BASE 2025 DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE
DINHEIRO PUBLICO PARA O SERVIGO PUBLICO JA!

CLAUSULA CONCURSOS
PUBLICOS

CLAUSULA 12— CONCURSO PUBLICO E
REVOGAGAO DA  LEI  DAS
ORGANIZAGOES SOCIAIS

a) O MSJ realizara a chamada imediata
dos candidatos classificados em todos os
concursos publicos vigentes, em especial
para a Assisténcia Social e Guarda
Municipal, em cumprimento aos acordos
firmados nas Datas-Bases de 2023 e 2024;
(houve nomeacao de 25 aprovados no
concurso da assisténcia social - 15
estao empossados / concurso da guarda
municipal ainda nao foi finalizado,
segue em tramite / outros concursos
vigentes foram finalizados em 2025 /
concurso da saude foi homologado em
25.02.26)

b) O MSJ enviara Projeto de Lei a Camara
de Vereadores revogando as Leis n°
5.633/2017 e n° 6.204/2022 (que permitem
a contratacdo de Organizagcdo Social no
Municipio), bem como providenciara a
imediata realizagcdo de concurso publico
para contratacdo destas vagas; (contratos
com Mahatma Ghandi e IBV, O.S. da
saude, foram encerrados, além de
algumas empresas terceirizadas, sem
substituicao desses profissionais)

c) O MSJ promovera concurso publico
para:

c.1) preenchimento de todas as vagas
existentes e fara a chamada dos
classificados, garantindo a cobertura total
dos territorios e todos os niveis de
complexidade, e atendendo a necessidade
e demanda de cada unidade de trabalho;

c.2) as areas da Secretaria de
Cultura e Turismo, Secretaria de Esportes
e Lazer, Fundacéo Educacional Municipal e
Fundacdo Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

c.3) o cargo de professor de
artesanato para as escolas profissionais e
escolas de oleiros;

c.4) ampliar o numero de profissionais
para atuacao no reforco no contraturno;

d) O MSJ criara os seguintes cargos e
realizara imediatamente Concurso Publico
e respectiva chamada dos aprovados para
suprir a demanda do MSJ:

d.1) de Professor de Educagao Especial
e Inclusiva (em substituicdo ao auxiliar de
ensino de educagao especial) e Professor
Intérprete de Libras;

Paragrafo unico: Ambos o0s cargos
pertencerdo ao quadro do magistério
municipal e terdo o salario base do
magistério, sendo constituida comisséo
paritaria entre representantes do Executivo
e dos servidores para formular as
atribuicbes dos cargos. (foram criados
300 cargos de ‘auxiliar de educacao
especial’ — cargo fora do quadro do
magistério e sem cumprimento do piso
do magistério e nem acesso ao direito
de hora-atividade — nao houve concurso
para os cargos criados)

d.2) farmacéutico bioquimico, técnico de
laboratorio em analises clinicas e técnico
em farmacia;

d.3) de merendeira escolar.

e) O MSJ realizara a revisdao dos quadros
de vagas de todos os Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneracgbes para cobertura
da demanda de atendimento existente no
Municipio;

f) O MSJ ampliara os cargos abaixo, bem
como realizara concurso publico com
chamada imediata dos classificados:

f.1) vigia, para que todas as unidades
sejam atendidas;

f.2) psicologo e assistente social, para
que possam atuar nas unidades escolares,
conforme Lei Federal n° 13.935/2019;

f.3) nutricionista, para atuagdo nas
unidades escolares, garantindo, no minimo,
um profissional por regiao;

f.4) agente de servigos gerais, para que
todas as unidades sejam atendidas.
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g) O MSJ criara uma equipe de servidores
efetivos para a manutengcao periddica de
todos os locais de trabalho do Municipio
(servigos elétricos, hidraulicos, de pintura,
de jardinagem, entre outros);

h) O MSJ providenciara alteragdo da lei a
fim de garantir que o supervisor escolar
atue na Educacdo Infantil, com ampliagcao
no numero de vagas e realizacdo imediata
de concurso publico para que todas as
unidades sejam atendidas;

i) O MSJ encaminhara Projeto de Lei a
Camara de Vereadores para adequar as
funcdes do bibliotecario — constante na Lei
n°® 053/2011 — para que possa atuar nas
unidades escolares. Ainda, no mesmo
projeto, devera ser aumentada a
quantidade de vagas permanentes para
que todas as unidades sejam atendidas,
com a realizacdo imediata de concurso
publico.

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 22 - REPOSICAO SALARIAL

Em 1° de Maio de 2025 o MSJ reajustara -
referente a perda salarial do periodo de
01/05/2024 a 30/04/2025 - os vencimentos,
salarios e demais vantagens de todos os
servidores publicos municipais de Sao
José, em 100% (cem por cento) do indice
da inflagdo. (em 2025, reajuste salarial de
5,53% no vencimento - valor acumulado
maio/24 a abril/25 do IPCA)

CLAUSULA 32 — RECOMPOSIGAO DAS
PERDAS

a) Em 1° de Maio de 2025 o MSJ garantira
0 pagamento retroativo do periodo de maio
de 2020 a abril de 2021 a todos os
servidores publicos municipais de Sdo José
da reposicao salarial referente a Data Base
de 2020 (equivalente ao indice inflacionario
do periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020);

b) O MSJ providenciara o pagamento
imediato dos direitos ao quinquénio e a
promogao por tempo de servico, retroativos
a 2020 e 2021 de cada servidor municipal
que adquiriu o direito durante a vigéncia da
Lei Complementar n® 173/2020.

CLAUSULA 42 - AUMENTO REAL

Em 1° de Maio de 2025 o MSJ, apéds
recuperar as perdas referidas nas
clausulas 12 e 22, concedera aumento real
a todos os servidores municipais.

Paragrafo unico: O aumento real sera
aplicado a carreira, estendendo-se os

percentuais aplicados entre niveis e
classes, sem qualquer forma de
compressao da tabela de vencimentos.

CLAUSULA 52 -

AUXILIO-ALIMENTAGAO

a) O MSJ realizara alteragdo na Lei n°
4.456/2006 a fim de garantir que:

a.1) o valor do auxilio-alimentacao seja
fixo e mensal (independente do numero de
dias uteis no més), devendo ser concedido
a todos os servidores publicos ativos da
Administracdo Publica Municipal, inclusive
Autarquias e Fundacdes;

a.2) o} servidor afastado
temporariamente do exercicio do cargo,
nos casos de quaisquer licencas e
afastamentos legais remunerados tenha
direito ao auxilio-alimentacéo;
(conquistamos na data-base de 2024
auxilio alimentagao nas férias e algumas
licencas remuneradas (como licenga
prémio, estudo, licengca saude), porém
em alguns tipos de licengcas estamos
conseguindo através de acgao judicial,
como é o caso da licengca saude para
tratar de familiar)

a.3) o auxilio-alimentagdo seja pago nos
casos de horas laboradas além da jornada
de trabalho.

b) O auxilio-alimentagdo sera reajustado
no mesmo percentual da recomposicao
salarial, garantindo o poder de compra.
(em 2025, reajuste de 5,53% - valor
acumulado maio/24 a abril/25 do IPCA)

CLAUSULA 6* - REVISAO DAS
PROGRESSOES VERTICAIS

O MSJ alterara todos os Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdes acerca das
progressoes verticais, permitindo que:
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a) estas sejam concedidas a qualquer
tempo, inclusive imediatamente ao
ingresso no  servico publico, sem
obrigatoriedade de cumprimento do estagio
probatorio;

b) seja possibilitada a cumulagdo dos
percentuais de acordo com as certificagoes
apresentadas pelo servidor; (em 2025, o
direito foi conquistado aos servidores
do Grupo Ocupacional Especialista/GE —
aqueles de cargos de nivel superior —
somando ao final 30% de aumento no
ultimo nivel)

c) seja acrescentada a
especializagao.

segunda

Paragrafo Uunico: As previsbes acima
serdao extensivas aos servidores admitidos
em carater temporario (ACTSs).

CI’_AUSULA 7° — RESPONSABILIDADE
TECNICA

O MSJ providenciara a modificacao da Lei
Complementar n° 154/2024, referente a
gratificagdo por responsabilidade técnica
para 0s cargos que exigem registro em
seus respectivos conselhos profissionais,
para:

a) ampliar o direito para os servidores que
ainda ndo a recebem, inclusive para os
admitidos em carater temporario (ACTs);

b) que o} servidor afastado
temporariamente do exercicio do cargo,
nos casos de quaisquer licencas e
afastamentos legais remunerados tenha
direito a gratificacdo de responsabilidade
técnica; (em 2025, conquistamos que a
GRT dos farmacéuticos, psicélogos e
assistentes sociais seja paga nesses
periodos)

c) incorporar a referida gratificagdo nos
proventos de aposentadoria dos
servidores.

CLAUSULA 82 - PREVIDENCIA

a) O MSJ extinguira o desconto da aliquota
de 14% (quatorze por cento) da
contribuicao previdenciaria dos
aposentados e pensionistas; (em 2025, o
piso para o desconto de 14% dos

aposentados e pensionistas foi alterado
de dois para trés salarios minimos)

b) O MSJ anulara a Reforma da
Previdéncia Municipal, revogando as Leis
n°® 110/2021 e 112/2021,

¢) O MSJ publicara no site oficial da PMSJ
as prestacbes de contas periodicas das
movimentacdes financeiras da SJPrev;

d) O MSJ enviara projeto de lei com a
inclusdo na legislagdo previdenciaria
acerca da aposentadoria especial dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combates as Endemias,

conforme Emenda Constitucional n°
120/2022;

e) A SJPrev concedera
administrativamente aposentadoria

especial de professor para os auxiliares de
sala e de ensino, seguindo jurisprudéncia
firmada pelo STF na ADI 3.772;

f) A SJPrev realizara a prova de vida dos
inativos e pensionistas de forma remota,
como ja é realizada pelo INSS e pelo
IPREV (Instituto de Previdéncia do Estado
de Santa Catarina);

g) O MSJ, ao editar Decreto para fixar a
Taxa de Administragao prevista pelo art. 3°,
§§ 1° e 2° da LC n° 170/2024,
estabelecera critérios e limites rigorosos a
fim de evitar excessos e prejuizos aos
cofres da previdéncia municipal, além de
garantir o acesso as informacgdes destes
gastos.

CLAUSULA 92 VALE-TRANSPORTE E
AUXILIO-TRANSPORTE

a) O MSJ fornecera vale-transporte gratuito
a todos os servidores que solicitarem o
beneficio;

b) Aos servidores que nao utilizarem o
vale-transporte, o MSJ pagara o
auxilio-transporte no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

CLAUSULA 10? — INSALUBRIDADE

a) Considerando o ndao cumprimento dos
acordos de Data-Base dos anos de 2023 e
2024, o MSJ fara a imediata atualizacado do

Pagina 3 de 10



SINTRAM-SJ - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Sao José
PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DA
DATA-BASE 2025 DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE
DINHEIRO PUBLICO PARA O SERVIGO PUBLICO JA!

Decreto Municipal n® 27.618/2008, a fim de
estabelecer adicionais de insalubridade e
periculosidade conforme os locais de
trabalho e a atuacao in loco nos territérios,
especialmente por ja haver a contratacéo e
0 respectivo pagamento da empresa
responsavel por tal atribuigdo; (as
promessas do MSJ de reavaliar a
insalubridade por local de trabalho para
aplicagcao automatica até hoje nunca
aconteceram, descumprindo acordo de
Data Base de 2023, 2024 e agora
também 2025)

b) O MSJ garantird em lei que o adicional
de insalubridade sera concedido
automaticamente e em grau préprio a todos
os servidores que trabalharem em local
insalubre, sem necessidade de realizacao
de pedido administrativo, cuja base de
calculo sera os vencimentos do servidor;

¢c) O MSJ enviara projeto de lei para
garantir o pagamento do adicional de
insalubridade calculado sobre o respectivo
vencimento dos ACS e ACE, conforme
Emenda Constitucional n® 120/2022 e Lei
n°® 11.350/2006 (art. 9°-A, § 3°).

CLAUSULA 112 — PRODUTIVIDADE

Devido a producdo de relatérios mensais
de atendimentos enviados aos Orgdos
Federais referente a dados de Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia
Socioassistencial, o MSJ realizara revisao
das leis de adicional/gratificacdo de
produtividade, estendendo o direito a todos
os trabalhadores da saude e assisténcia
social, sem imposicdo de metas,
estabelecendo o acréscimo de 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre os
vencimentos e incorporando-se a
aposentadoria.

Paragrafo unico: Sera garantido ainda o

pagamento nos casos de quaisquer
licencas e afastamentos legais
remunerados dos servidores.

CLAUSULA 122 - PREMIO
ASSIDUIDADE

O MSJ realizara alteragcdo da Lei n°
6.205/2022, relativamente ao prémio
assiduidade, para que:

a) seja um direito de todos os servidores,
independente da secretaria e da carga
horaria, tendo como critério Unico a
inexisténcia de falta injustificada no periodo
estabelecido;

b) seja retrada a previsdo de
obrigatoriedade de regulamento a ser
editado pelo proprio MSJ;

c) seja cumprida a lei em vigéncia desde
dezembro de 2022, com o respectivo
pagamento dos valores relativos aos anos
de 2023 e 2024. (a lei foi revogada em
2025 e o sindicato esta entrando, para
os servidores interessados, com agodes
judiciais para requerer o pagamento
retroativo dos anos 2023 e 2024)

CLAUSULA 132 — SALARIO FAMILIA

Com relagcdo ao salario familia, o MSJ
realizara a alteracdo da Lei n°® 2.248/1991
igualando a previsao do art. 145 da Lei n°
2.761/1995 para que seja garantido o
percentual de 5% (cinco por cento) a todos
0s servidores municipais, além da isonomia
relativa aos familiares que fazem jus ao
beneficio e suas idades. (em 2025 foi
conquistada a alteragcao do percentual
de 5% para todos os servidores)

CLAUSULA 142 -
COMPLEMENTAR

O MSJ garantira em lei que sera concedido
a familia do servidor ativo ou inativo que
vier a oObito, um auxilio pecuniario
complementar correspondente a 01 (um)
més do vencimento do falecido, sem
prejuizo ao recebimento do auxilio funeral.

CLAUSULA 15 - DEDICAGAO
EXCLUSIVA

O MSJ instituira em lei o Regime de
Dedicagao Plena e Exclusiva — RDPE a
todos os servidores que atuam apenas no
MSJ, inclusive os admitidos em carater
temporario (ACTs), com o pagamento do
adicional de 40% (quarenta por cento)
calculado sobre o vencimento do servidor,

AUXILIO
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além da respectiva incorporagdo aos
proventos de aposentadoria.

CLAUSULA 162 — PISOS MUNICIPAIS

a) O MSJ instituira piso salarial municipal
de 02 (dois) salarios minimos nacionais,
garantindo que nenhum servidor receba
menos do que esse valor, com a respectiva
previsao legal;

b) O MSJ estabelecera piso de vencimento
das carreiras dos servidores publicos
municipais, exceto magistério previsto
abaixo, conforme grupos ocupacionais,
com o objetivo de promover justica salarial.
Os valores minimos de referéncia serao os
seguintes:

Grupo_Ocupacional Especialista (GE) 40
horas: 06 (seis) salarios minimos
nacionais;

Grupo Ocupacional Técnico (GT) 40 horas:
05 (cinco) salarios minimos nacionais;

r ional _Funcional F) 4
horas: 04 (quatro) salarios minimos
nacionais;

Grupo Ocupacional Operacional (GO) 40

horas: 03 (trés) salarios minimos nacionais;

Grupo Ocupacional Base (GB) 40 horas: 02
(dois) salarios minimos nacionais.

¢) O MSJ estabelecera piso de vencimento
das carreiras dos servidores publicos
municipais do magistério, tendo como
referéncia a formacido considerada nos
grupos ocupacionais, com o objetivo de
promover justica salarial. Os valores
minimos de referéncia serdo os seguintes:

Formacdo em Nivel Superior (professores
mensalistas e horistas, especialistas,
auxiliares de sala e de ensino) -
equivalente _ao  Grupo  Ocupacional
Especialista (GE) 40 horas: 06 (seis)

salarios minimos nacionais;

Formacdo em Nivel Médio — equivalente ao
Grupo Ocupacional Técnico (GT) 40 horas:
05 (cinco) salarios minimos nacionais;

Paragrafo unico: O novo valor do
vencimento inicial sera aplicado a carreira,
proporcional as respectivas jornadas de
trabalho, estendendo-se o0s percentuais
aplicados entre niveis e classes, sem
qualquer forma de compressao da tabela
de vencimentos.

CLAUSULA 172 — PISO NACIONAL DA
ENFERMAGEM

a) Como forma de valorizagao dos técnicos
em enfermagem e dos auxiliares de
enfermagem, o MSJ garantira a reviséo da
tabela salarial destas categorias, em
consonancia com as porcentagens
indicadas nos valores do Piso Nacional
tendo como referéncia o salario inicial do
cargo de enfermeiro estabelecido na Lei n°
054/2011;

b) O MSJ realizara o pagamento retroativo
de maio de 2023 a abril de 2024, do
equivalente a implementagdo do piso
nacional da Enfermagem, para os técnicos
de enfermagem em inicio de carreira que
nao recebiam o valor do piso.

CLAUSULA 18 — PISO NACIONAL DOS
MEDICOS VETERINARIOS

O MSJ realizara a adequagao do piso
salarial do cargo de médico veterinario, em
conformidade com a Lei Federal n° 4.950-A
de 22/04/1966.

CLAUSULA 197 -
PISOS NACIONAIS

O MSJ garantira a aplicacdo dos pisos
nacionais das categorias, na integra e na
carreira, devendo, em caso de reposigao
salarial municipal maior que o reajuste
nacional, garantir o pagamento da
diferenca aos servidores, inclusive de
valores retroativos ao més de aplicacao do
reajuste nacional. (em janeiro de 2026 foi
feita uma nova tabela salarial com a
revisao do piso salarial dos ACS e ACE,
aplicado na carreira / porém o piso do
magistério atualizado nao foi aplicado
na carreira dos profissionais)

CLAUSULAS DE ORGANIZACAO
SINDICAL

REAJUSTE DOS
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CLAUSULA 20? - LIBERAGAO SINDICAL

a) O MSJ realizara as seguintes alteragbes
nas Leis n°s 2.248/1991 e 2.761/1995 a fim
de:

a.1) garantir a licenga classista com
remuneragao integral, ou seja, sem perda
de nenhum direito, para os 08 (oito)
dirigentes do SINTRAM-SJ;

a.2) garantir a liberacdo de todos os
servidores, no seu horario de trabalho, para
participacado ilimitada em assembleias da
categoria durante o periodo da Data-Base,
e em outras 05 (cinco) ocasides no
restante do ano; (se mantem apenas a
garantia para 03 assembleias ao ano)

a.3) garantir a liberacdo dos diretores e
conselheiros do SINTRAM-SJ, no seu
horario de trabalho, para participacédo de 01
(uma) reunidao ao més;

a.4) garantir a liberagcdo de 01 (um) dia
dos representantes das unidades, no seu
horario de trabalho, para participagcdo do
CONGRESSO do SINTRAM-SJ, com data
a ser definida;

b) O MSJ arquivara, imediatamente, o
processo administrativo que trata da
retirada do pagamento do
auxilio-alimentacdo e da Gratificacdo de
Responsabilidade Teécnica dos servidores
em licenga classista e que ataca a diretoria
executiva do SINTRAM/SJ, com a garantia
da manutencdo destes direitos aos
diretores liberados.

CLAUSULA 212 - FILIAGAO SINDICAL

a) O MSJ garantira a renovacao automatica
da filiacdo sindical dos servidores ACTs
que se mantenham anualmente vinculados
ao MSJ;

b) O MSJ nao considerara a filiacdo
sindical na margem consignavel.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 222 - PROGRAMA SAUDE
DO TRABALHADOR

a) O MSJ garantira a criagdo de um
Programa especializado em Saude do
Trabalhador, que  desenvolvera os

trabalhos da Junta Médica e Seguranca do
Trabalho, conforme acordos firmados em
2020 e 2021 e nao cumpridos pelo
Executivo  Municipal, criando quadro
proprio para o setor, com realizagdo
imediata de concurso publico para
provimento dos cargos; (segue sendo
descumprido o acordo da Data Base
2020, 2021 e agora também de 2025,
sem criagao do Programa de Saude do
Trabalhador)

b) O MSJ implementara politicas e
medidas para promoc¢do da saude mental
dos servidores e combate ao assédio moral
e as violéncias no local de trabalho,
garantindo um ambiente seguro e livre de
qualquer forma de abuso, opressao ou
tratamento inadequado;

¢c) O MSJ elaborara o modelo de
declaracdo similar a CAT para as
comunicagcbes de acidente de trabalho
ocorridas com servidores municipais, sejam
estes efetivos ou temporarios;

d) O MSJ divulgara amplamente em todas
as Secretarias os protocolos de acidentes
de trabalho e de seguranga, bem como
garantira seus integrais cumprimentos;

e) O MSJ garantira, mediante alteragoes
em leis, que o servidor se ausente por até
03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, para a realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente
comprovada, tal como previsto pelo art.
473, inciso XllI, da Lei n® 5452/1943;

f) Devido a nao obrigatoriedade do servidor
em baixar o aplicativo Risoluto em seu
celular pessoal e no <caso de
impossibilidade de deslocamento
presencial, a Junta Médica do MSJ devera

garantir aos servidores um método
alternativo de  agendamento, como
WhatsApp ou telefone, além dos

existentes.

CLAUSULA 232 -
TRABALHO

a) O MSJ alterara a Lei n® 135/2023, a fim
de fixar percentual entre 30% (trinta por

JORNADA DE
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cento) e 50% (cinquenta por cento) para a
redugdo da jornada de trabalho sem
prejuizo da remuneracdo para 0sS
servidores ou as servidoras que sejam
pai/mae, tutor/tutora, curador/curadora ou
responsavel legal de pessoa com
deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), seguindo
as aplicagbes ja previstas em ambito
Federal pela Lei n° 13.370/2016 e Estadual
pela Lei n°® 17.292/2017 (art.150) de todas
as categorias, inclusive entendimento
recente do STF, independente da carga
horaria semanal;

Paragrafo unico: Aos servidores que
trabalham sob o regime de escala sera
garantido o mesmo direito a redugao
proporcional, sem prejuizo da modalidade
de jornada;

b) O MSJ alterara a Lei n° 6.290/2023, em
cumprimento a Lei Federal n® 12.317/2010.
garantindo a jornada de 30 (trinta) horas
semanais para os Assistentes Sociais, sem
redugcdo  salarial, independente  da
Secretaria de vinculacéo;

¢) O MSJ garantira a redugao da carga
horaria para 30 (trinta) horas semanais
para:

c.1) os servidores vinculados aos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracédo da
Saude (LC n° 054/2011): psicologos,
agentes de combate as endemias e
profissionais da Estratégia Saude da
Familia, sem reducgao salarial;

c.2) os servidores vinculados aos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracédo da
Administragcdo (LC n° 053/2011): fiscais,
agentes de fiscalizagao, agentes
operacionais, agentes tributarios,
assistentes de tecnologia da informacao,
motoristas e agentes de servigos gerais,
sem reduc¢ao salarial;

d) O MSJ permitira a flexibilizagdo da
jornada de trabalho semanal para os
servidores, que assim  desejarem,
vinculados aos Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragao da
Administracado (LC n° 053/2011) e da
Saude (LC n° 054/2011);

e) O MSJ editara lei para regulamentacao
do plantao fiscal e do sobreaviso para os
servidores que trabalham sob este regime.

CLAUSULA 24> - PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

a) O MSJ assegurara que 0S processos
administrativos acerca de direitos dos
servidores, tais como progressoes,
gratificagdo de desempenho, averbagdes e
outros, sera analisado e concluido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias; (processos
administrativos para avaliagcao de
desempenho e progressoes verticais
seguem sendo nosso maior impasse,
levando mais do que 90 dias)

b) O MSJ providenciara imediatamente o
respectivo pagamento dos processos
administrativos referentes as Leis n°
053/2011 e 054/2011, ainda n&o pagos.

CLAUSULA 252 - CONDIGOES DE
TRABALHO

a) O MSJ fornecera o material e uniforme
necessario para realizacao das fungdes de
cada servidor, como: EPIs, materiais de
escritorio, materiais de higiene, materiais
pedagogicos, jaleco, colete, protetor solar,
repelente, equipamentos tecnoldgicos,
internet e demais materiais e condicdes
pertinentes para atuacao de cada area;

b) O MSJ garantira ambiente de trabalho
adequado para que todos os trabalhadores
possam realizar suas fungdes, com
espacos fisicos apropriados para os
atendimentos coletivos e individuais,
inclusive a adequacado e manutengao dos
veiculos para os motoristas;

¢c) O MSJ providenciara a abertura de
novas unidades de atendimento em todas
as areas de servico: CEM, CEI, UBS,
CRAS, CREAS, CAPS, entre outras;

d) O MSJ garantira em todos os locais de
trabalho acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, atendendo a Lei Federal n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, com fixacdo, em local visivel
ao publico, do Alvara de Funcionamento e
do Termo de Inspegao dos Bombeiros;
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e) O MSJ garantira que o numero de
educandos por sala/grupo seja
proporcional ao tamanho da sala conforme
a Lei Municipal n° 5.487/2015 - Plano
Municipal de Educagdo (Meta 1 -
Estratégia 1.19 — 1,5m?/crianga, excluidos
corredores, area de circulacdo, areas
destinadas a professores, mobiliarios e
equipamentos didaticos), respeitando ainda
a quantidade maxima de alunos conforme
Sistema Estadual de Educagao de SC — Lei
Complementar n° 170/1998 (art. 82, inciso
VI, alineas “a” e “b”);

f) O MSJ garantira a manutengéo de 02
(dois) profissionais por grupo em toda a
Educacao Infantil, seguindo a previsdo da
Lei Municipal n° 5.487/2015 - Plano
Municipal de Educagdo (Meta 1 -
Estratégia 1.20), independente  da
faixa-etaria e sendo estes ao menos um
Professor e um Auxiliar de Sala;

Paragrafo unico: Para além destes dois
profissionais em todos os grupos, também
sera garantido Professor de Educagéo
Especial e Inclusiva quando houver crianca
publico alvo da Educacéao Especial.

g) O MSJ criara protocolos pré-definidos de
como conduzir casos de doengas
infectocontagiosas e situagcbes de
emergéncia e calamidade, divulgando-os
amplamente em todas as unidades de
trabalho;

h) O MSJ garantira a lavacdo e a
manutengdo dos Onibus e micro-6nibus,
respeitando as atribuicbes do cargo de
motorista;

i) Sera garantido, gratuitamente, pelo MSJ
0s exames periddicos indispensaveis ao

exercicio do cargo (Exemplo: exame
toxicoldgico para os motoristas).
CLAUSULA 26° - LOTACAO E

RELOTACAO

a) O MSJ garantira que os servidores
municipais, em provimento de cargo
efetivo, terdo definidos como lotagédo seus
respectivos e efetivos locais de trabalho;

b) O MSJ realizara anualmente e/ou antes
de concurso publico ou processo seletivo,

concurso de relotacdo para todos os
servidores da rede municipal, constituido
de critérios como: provas de titulos, tempo
de servigo, entre outros, igualmente ao que
ocorre no Magistério Municipal, conforme
acordos firmados em 2020, 2021 e 2022 e
nao cumpridos pelo Executivo Municipal.
(segue sendo um acordo descumprido
da Data Base de 2020, 2021, 2022 e
agora também de 2025, foi prometido o
concurso de relotagcdao da saude e nao
foi publicado até o momento)

CLAUSULA 272 — EDITAIS

a) O MSJ garantira que os profissionais em
estagio probatorio possam participar do
concurso de relotagao e alteragcédo de carga
horaria;

b) O MSJ garantird a participagdo dos
profissionais readaptados,
independentemente da quantidade de dias,
no concurso de relotagao e/ou alteracao de
carga horaria;

¢c) O MSJ garantira aos servidores da
educacao que tenham realizado remocéao
definitiva ou temporaria, a participacao, ja
no primeiro ano, do edital da
licenga-prémio;

d) O MSJ garantira maior transparéncia na
divulgagdo das vagas existentes nos
editais de relotacdo e/ou alteragcdo de
carga horaria temporaria com divulgagao
das mesmas em meios oficiais (como site
da PMSJ);

e) O MSJ enviara Projeto de Lei a Camara
de Vereadores a fim de retirar dos editais
de concurso publico e processo seletivo a
obrigatoriedade de registro no o6rgao de
classe para os professores de educacao
fisica;

f) O MSJ garantira que a empresa
contratada para a realizagdo de processos
seletivos e concursos publicos preze pela
transparéncia de informagdes, atendimento

integral e facilitado ao candidato e
coeréncia no conteudo aplicado nas
provas.

CLAUSULA 28° - FORMAGAO
CONTINUADA
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a) O MSJ encaminhara projeto de lei a
Caémara de Vereadores alterando a Lei
Complementar n° 5.525/2015, referente a
licenca para participacdo em cursos de
Po6s-Graduacao, para:

a.1) ampliar os periodos de licenga para
02 (dois) anos para o curso de mestrado e
04 (quatro) anos para o curso de
doutorado, podendo ser usufruida em
ambas situagdes;

a.2) retirar a necessidade de publicagao
de edital anual, permitindo que os
requerimentos sejam realizados através de
processo administrativo;

b) O MSJ garantira, em caso de aulas ou
estagio obrigatério durante o periodo de
trabalho, licenca sem compensacdo de
horas;

¢) Regulamentar e dar transparéncia as
vagas de estagio existentes no MSJ,
possibilitando  aos  servidores, que
desejarem, supervisionar estes estagios;

d) O MSJ efetivara Politica de Educacéao
Permanente nas areas em que esta ja é
prevista e ampliara para todas as areas
garantindo setor especifico e pessoal via
concurso publico; (em 2025 foi prometido
que o MSJ iria fazer um planejamento de
03 anos e meio de formagao continuada
para os servidores municipais, até o
momento nunca apresentado)

e) O MSJ, por meio da SME, possibilitara a
ampla e prévia discussdo com a categoria
acerca dos temas e profissionais das
formagdes da Casa do Educador.

CLAUSULA 292 —- REVISAO DA LICENGA
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA

O MSJ modificara nos Estatutos a previsao
relativa a licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, garantindo que esta seja
concedida mantendo-se a remuneragao
integral.

CLAUSULA 30° - ELEIGAO PARA
DIRETORES E COORDENADORES

O MSJ garantira em lei as elei¢cdes diretas
para:

a) Diretor Geral e Diretor Adjunto das
unidades de ensino da rede municipal de
Sao José, com ampla participagdo da
comunidade escolar, rompendo com o0s
moldes da escolha de diretores de 2022,
realizando novo processo em 2025; (MSJ
prometeu uma consulta formal a
comunidade escolar no processo de
escolha dos diretores escolares e nao
realizou no edital de 2025)

b) Coordenadores e Diretores das
Secretarias de Saude e de Assisténcia
Social, com mandato de 02 (dois) anos,
garantindo o voto paritario, o debate
democratico e a participagcdo dos
servidores.

CLAUSULA 312 - REVISé«O DAS LEIS
DOS ACTs E CONTRATACAO DE ACT

a) O MSJ garantira que quaisquer
mudangas nas atribuicbes dos cargos de
um Edital para o outro serdo debatidas com
o SINTRAM-SJ antes da respectiva
publicacao;

b) O MSJ encaminhara Projeto de Lei a
Camara de Vereadores garantindo que:

b.1) O Plano de Saude seja estendido
aos ACTs, revendo o periodo de caréncia;

b.2) O pagamento das rescisdes seja
feito no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis apds o término do contrato;

b.3) A servidora ACT gestante, incluida
a pessoa trans, tenha estabilidade por 01
(um) ano apdés o término da licencga
maternidade, desde que nao exceda o
limite contratual estabelecido em lei
municipal;

Paragrafo unico: Com relacdo as ACTs
gestantes do Magistério, sera garantida a
estabilidade até o término do ano letivo em
que se der o fim da licenga.

Ainda, aos servidores especificos da
educacédo, o MSJ garantira que:

c) os servidores ACTs da educagao
recebam o salario de dezembro no proprio
més, bem como as rescisoes;
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d) o término do contrato dos servidores
ACTs da educagcédo seja em 31 de
dezembro;

e) o processo seletivo para a contratagao
dos profissionais seja de carater
classificatério;

f) a primeira, segunda e terceira chamadas
dos ACTs da educagao sejam presenciais,
além da divulgacéao e publicidade em meios
oficiais (como site da PMSJ) das demais
chamadas; (em 2025, conquistamos a
garantia de pelo menos duas chamadas
de ACTs do magistério realizadas de
forma online)

g) o requerimento previsto pelo Edital do
Processo Seletivo para contratagao
temporaria para a rede municipal de ensino
seja aceito para segunda e terceira
chamadas, garantindo a classificagao do
candidato;

h) sejam divulgadas no site da PMSJ, no
minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da
data agendada para a escolha, as vagas
existentes;

i) na escolha de vagas sejam divulgadas
on-line e em teldao, em tempo real, as
seguintes informacdes: unidade, periodo
do contrato, titular da vaga ou classe vaga
e o ACT contratado, com a posterior
publicizacao no site oficial do MSJ;

j) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a contratacao, a Portaria de contratacao de
cada servidor, especificando o periodo de
contrato, o nome do titular da vaga/classe
vaga, seja publicada;

k) tenha um intérprete de libras durante a
escolha de vagas, além de que o local
tenha acessibilidade para todas as pessoas
com deficiéncia;

I) a Junta Médica providencie as avaliagbes
dos processos de readaptagdo de um ano
letivo para o outro, antes do inicio do ano
seguinte, permitindo a agilidade na
contratagdo do profissional ACT que
substituira o respectivo readaptado.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

CLAUSULA 327 — PLANO DE CARREIRA
DA ADMINISTRAGAO (LEI N° 053/2011)

O MSJ garantira a equiparagdao do
salario-base entre os servidores efetivos:

a) da area técnica da FMADS do Grupo
Especialista (GE), com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo, conforme disposto
pelo Anexo V da Lei Complementar n°
053/2011, considerando o maior salario
recebido;

b) da area técnica da SUSP do Grupo
Especialista (GE), com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo, disposto pelo

Anexo VII da Lei Complementar n°
053/2011, considerando o maior salario
recebido;

¢c) do Grupo Técnico (GT) da

Administracdo considerando o0 maior

salario recebido;

d) agentes administrativos do MSJ e da
Camara de Vereadores de Sao José.

CLAUS'ULA 33% — PLANO DE CARREIRA
DA SAUDE (LEI N° 054/2011)

a) O MSJ editara lei garantido o pagamento
anual de incentivo financeiro aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, utilizando verba
federal repassada ao MSJ, seguindo o
recente entendimento firmado pelo STF;

b) O MSJ promovera isonomia de
enquadramento entre os servidores do
extinto cargo de “técnico de farmacia
popular”.

CLAUSULA 342 — DECISAO DO TCE/SC
SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES DA ESF

Em respeito aos longos anos de servigo
publico prestados pelos trabalhadores da
estratégia da saude da familia (ESF)
abrangidos pela decisdo do TCE/SC, que
determina o desligamento sumario dos
servidores que foram prejudicados pelo
extravio dos documentos comprobatérios
de regular ingresso no municipio por parte
do Executivo, o MSJ providenciara:
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a) a realizacdo de Concurso Publico para
preenchimento das vagas resultantes do
desligamento desses servidores,
ocupantes atualmente dos cargos de
agente comunitario de saude, auxiliar de
enfermagem, enfermeiro e médico, todos
ligados a ESF, com previsao no edital de
pontuacdo por experiéncia ou tempo de
servigo publico;

b) a disponibilizagdo gratuita de curso
preparatério para o respectivo Concurso
Publico aos servidores atingidos pela
decisao do TCE.

CLAUSULA 35° — ESTATUTO E PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO (LEIS
N° 2.761/1995 E 4.422/2006)

a) O MSJ garantira a concessdao da
gratificagdo de regéncia de classe aos
auxiliares de ensino e auxiliares de sala na
proporcdo dos dias em que substituirem,
em sala de aula, o professor regente;

b) O MSJ garantira em lei o aumento da
regéncia de classe de 10% para 20%
(art.28) e da gratificagdo dos especialistas
de 5% para 10% (art.29), conforme Lei n°
5553 sancionada em  04.04.2016,
posteriormente revogada pela Lei n° 5.613
em 28.03.2017;

¢c) O MSJ garantira a manutencdo do
pagamento da gratificagdo de regéncia de
classe (professores) e a gratificacdo dos
especialistas (supervisores e orientadores)
para os profissionais que forem eleitos para
exercer mandato de diretores gerais e
adjuntos das unidades escolares;

d) O MSJ fixara o prazo maximo de 10
(dez) dias para a substituicdo continua do
auxiliar de ensino — na mesma turma — no
caso de auséncia do professor ou do
auxiliar de sala;

e) O MSJ garantira que o servidor do
magistério readaptado tenha direito a
hora-atividade, nos termos das recentes
decisbes judiciais, permitindo  sua
participacdo nos cursos de formagao e nos
grupos de estudos em seu horario de
trabalho sem imposigdo de compensacao
de horas;

f) O MSJ garantira aos servidores da
educacao a aplicacao do art. 122 da Lei n°®
2.248/1991, que estabelece o numero de
servidores em gozo simultdneo de
licenca-prémio em 1/3 (um terco) da
lotagdo da  unidade; (em 2025,
conquistamos a redistribuicao da sobra
de licengcas prémios nao utilizadas para
outras unidades que tinham a
necessidade; porém nhao teve
transparéncia no processo de
redistribuicdo, fazendo com que em
algumas unidades o problema
permaneca)

g) O MSJ realizara o pagamento das férias
e da gratificacdo de férias, bem como do
décimo terceiro salario, proporcionalmente
a carga horaria exercida durante o periodo
base para o calculo;

h) O MSJ garantra a mudanga na
nomenclatura do cargo de Auxiliar de
Ensino e Auxiliar de Sala para Professor
Auxiliar;

i) O MSJ garantira a revisdo das funcodes
dos auxiliares de ensino mediante amplo
debate com a categoria;

j) O MSJ garantira que a promocao
horizontal do magistério sera realizada
automaticamente a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

k) O MSJ realizara o pagamento do tergo
de férias do magistério no contracheque de
dezembro, sendo que nos casos em que 0
servidor n&o tiver completado os 12
(dozes) meses necessarios ao direito,
devera ser efetuado o0 pagamento
proporcional ao periodo;

1) O MSJ alterara a Lei n® 5.182/2012 a fim
de ampliar a hora-atividade para 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria dos
servidores;

m) O MSJ promovera debate entre o
Executivo, o Conselho Municipal de
Educacao e os trabalhadores da educacao,
sobre a questao de melhor distribuicao da
grade de horario no Ensino Fundamental,
com inclusdo de no minimo duas aulas
semanais por disciplina;
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n) O MSJ ird extingur o sistema
EDUCARWEB, substituindo-o por um
sistema proprio apenas para o registro das
frequéncias e das notas dos educandos;

o) O MSJ, por meio da SME, fixara um dia
especifico para os grupos de estudos da
Educacéo Infantil e da Casa do Educador.

CLAUSULA 362 - EDUCAGAO ESPECIAL
O MSJ garantira:

a) a cada 03 (trés) criangas com
deficiéncia, com o respectivo laudo e
independente da idade, mais um

profissional de Educacgao Especial em sala;

b) a diminuigdo, proporcionalmente, do
numero de criangas da turma a cada uma
crianga publico alvo da Educacéao Especial;

¢) a concesséao da gratificacdo de regéncia
de classe aos auxiliares de ensino de
educagcdo especial até que sejam
efetivados os Professores de Educacgao
Especial e Inclusiva;

d) auxiliares de ensino de educagéo
especial volantes para substituir estes
mesmos  profissionais por faltas ou
licengas, garantindo — no minimo — um
servidor por turno de trabalho em cada
unidade;

e) a formagado continuada em relagédo ao
atendimento do publico alvo da Educagéao
Especial com todos os cargos, inclusive
motoristas, monitores e merendeiras;

f) profissionais efetivos especializados da
area para atender as demandas durante o
transporte nos 6nibus e micro-6nibus.

CLAUSULA TRANSPARENCIA NO
SERVIGO PUBLICO

CLAUSULA~ 37 — DIVULGAGAO DAS
INFORMAGCOES

a) O MSJ divulgara em todos os locais de
trabalho a relacdo dos servidores lotados
na unidade, bem como a carga horaria e o
tipo de contratacéao;

b) O MSJ divulgara no portal da
transparéncia, além do salario, o tipo de
contratagdo, o local de lotacéo, e onde o
servidor esta em efetivo exercicio;

¢) O MSJ adequara o sistema do Portal do
Servidor, para que os servidores tenham
facil acesso a todas as informacbes
funcionais, tais como ficha funcional,
relatérios de licengas e férias e resultados
das avaliagdes da Junta Médica.

Paragrafo unico: Com relagéo as alineas

a”, “b” e “c¢” acima, as informagdes devem
ser sempre atualizadas.

CLAUSULA ACORDO COLETIVO
CLAUSULA 382 — ACORDO COLETIVO

O MSJ encaminhara a Céamara de
Vereadores projeto de lei com o que for
negociado no Acordo Coletivo 2025, como
forma de garantr o respeito e o
cumprimento dos itens discutidos entre
executivo e categoria municipal.

Sao José, abril de 2025.
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