SINTRAM-SJ — Sindicato dos Trabalhadores no Servico Piblico Municipal de Sio José
PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2022
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE

EIXOS CENTRAIS

o Reposicao salarial e recomposicao das
perdas de 2020

¢ Chamada imediata dos concursos em
aberto e o combate as terceirizagoes

e Fim do teto do auxilio-alimentagao
conforme acordo de 2020

¢ Reversao das punicoes da Greve em
Defesa da Vida — 2021

o Valorizagdo do Magistério com a
implementagcdo do reajuste do piso
nacional e da carreira de pés-graduagao

e Defesa do Programa Saude do
Trabalhador e contra o assédio moral nas
unidades

e Revogacdo da Reforma da Previdéncia
Municipal

o Eleicobes Democraticas para Diretores,
Coordenadores e Supervisores

¢ Manutencdo do USJ e readmissdo dos
professores e técnicos

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 12 - REPOSICAO SALARIAL

Em 1° de MAIO de 2022 o MSJ reajustara,
referente a perda salarial do periodo de
01/05/2021 a 30/04/2022, os vencimentos,
salarios e demais vantagens de todos os
servidores publicos municipais de Sao José, em
100% (cem por cento) do indice da inflagao.

CLAUSULA 2° - RECOMPOSICAO DAS
PERDAS DE 2020

Em 1° de MAIO de 2022 o MSJ garantira o
pagamento retroativo do periodo de maio de
2020 a abril de 2021 a todos os servidores
publicos municipais de Sao José da reposicao
salarial referente a Data-Base de 2020
(equivalente ao indice inflacionario do periodo de
01/05/2019 a 30/04/2020).

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL

Em 1° de MAIO de 2022 o MSJ, apés recuperar
as perdas referidas nas clausulas 12 e 228
concedera aumento real a todos os servidores
municipais em percentual nao inferior a 3% (trés
por cento), como forma de compensar o
aumento da aliquota previdenciaria.

Paragrafo unico: O aumento real sera aplicado
a carreira, estendendo-se o0s percentuais

aplicados entre niveis e classes, sem qualquer
forma de compressao da tabela de vencimentos.

CLAUSULA 4 — AUXILIO-ALIMENTAGAO

a) O valor diario do auxilio-alimentagdo sera
fixado em R$ 32,17 (trinta e dois reais e
dezessete centavos) para os servidores com
carga horaria semanal de 30 e 40 horas; em R$
24,13 (vinte e quatro reais e treze centavos) para
os servidores com carga horaria semanal de 21
a 29 horas; e em R$ 16,08 (dezesseis reais e
oito centavos) para os servidores com carga
horaria semanal de até 20 horas. O valor sera
concedido mensalmente a todos os servidores
publicos ativos da Administracdo Publica
Municipal, inclusive Autarquias e Fundacgbes;
(Valor da cesta basica da Grande Florianépolis
em fev/22 pelo DIEESE — 22 maior do pais —
R$707,56)

b) Extingdo do teto para que todos os servidores
tenham direito ao recebimento do auxilio-
alimentagéao, conforme acordo firmado em 2020;

c) Alteragdo da lei a fim de garantir que o
servidor afastado temporariamente do exercicio
do cargo por alguma das licengas legais
remuneradas ou férias, tenha direito ao auxilio-
alimentacéo.

CLApSULA 5° - VALE-TRANSPORTE E
AUXILIO-TRANSPORTE

a) O MSJ fornecera vale-transporte gratuito a
todos os servidores que solicitarem o beneficio;

b) Aos servidores que nao utilizarem o vale-
transporte, o MSJ pagara o auxilio-transporte no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

CLAUSULA 6° —- GREVE EM DEFESA DA VIDA
(2021) E REVERSAO DAS PUNIGOES

O MSJ garantira:

a) Compensacdo financeira aos servidores
ACTs, equivalente ao periodo contratual do ano
letivo de 2021 cessado em decorréncia da
demisséo ilegal dada a declaracéo de legalidade
da greve nos autos 5008038-38.2021.8.24.0064;

b) A negociacdo dos dias paralisados, o abono
das faltas e a devolugdo dos Vvalores
descontados dos servidores.

CLAUSU].A 7 — PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO

O MSJ garantird que o reajuste de 2022 dos
servidores do magistério nao seja inferior ao
percentual de 33,24% (trinta e trés virgula vinte e
quatro por cento) concedido no piso nacional do
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magistério, sendo este aplicado na carreira e
retroativo ao més de janeiro de 2022. Caso a
reposi¢ao concedida for inferior ao reajuste do
piso, os servidores do magistério receberdo a
diferenca.

CLAUSULA 8* - REAJUSTE DO PISO
NACIONAL DOS ACS e ACE

O MSJ garantira o reajuste do piso salarial dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combates as Endemias conforme previsédo
federal, com pagamento retroativo a janeiro de
2022.

CLAUSULA 9 - REAJUSTE DO PISO
NACIONAL DA ENFERMAGEM

O MSJ garantira o reajuste do piso salarial dos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem conforme previsao
federal, com pagamento retroativo a data de
inicio de vigéncia da lei.

CLAUSULA 10° - PISO SALARIAL DOS
TECNICOS EM RADIOLOGIA

O MSJ procedera a adequagao do piso salarial
dos profissionais técnicos em radiologia, em
conformidade com a Lei Federal n® 7394/85.

CLAUSULA 112 — SIPREV

O MSJ revogara integralmente a Reforma da
Previdéncia Municipal e suas implicagdes,
revogando as Leis n° 102/2020, 110/2021 e
112/2021.

CLAUSULA 122 — INSALUBRIDADE

a) O MSJ garantrda o pagamento de
insalubridade referente ao COVID-19, em grau
maximo, a todos os servidores municipais
expostos aos riscos de contagio pelo COVID-19
independente da secretaria que atua;

b) A insalubridade sera concedida
automaticamente e em grau proprio a todos os
servidores que trabalharem em local insalubre,
sem necessidade de realizacdo de pedido
administrativo individual;

¢) O MSJ fara a atualizacdo do Decreto
Municipal n° 13.017/2004, a fim de estabelecer
adicionais de insalubridade e periculosidade
conforme os locais de trabalho.

CLAUSULA 132 — COMISSAO RECURSAL

a) O MSJ providenciara, em regime de urgéncia,
a avaliacdo dos processos administrativos
referentes as Leis n° 053/2011 e 054/2011 que
estdo sem finalizagao;

b) A Comissao Recursal do MSJ devera contar
com um membro e seu respectivo suplente
indicado pelo SINTRAM-SJ;

¢c) O MSJ devera estabelecer em lei quais
critérios serdo adotados para as avaliacbes dos
cursos apresentados em cada area, dando plena
visibilidade destes anteriormente a analise a ser
realizada, bem como fundamentando em caso
de indeferimento.

CLAUSULA 142 — LC 173/2020

O MSJ providenciara o pagamento imediato e
retroativo dos direitos a quinquénio e a
promogcao por tempo de servico, além de
possibilitar a concessdo das licengas-prémio
vencidas dos servidores municipais que
adquiriram o direito durante a vigéncia da Lei
Complementar n° 173/2020, considerando,
ainda, a contagem do tempo no periodo de
suspensdo, mantendo a mesma data de
vencimentos destes direitos.

CLAUSULAS GERAIS
CLAUSULA 152 - MANUTENCAO DO USJ
O MSJ garantira:

a) a manutengdo do funcionamento do Centro
Universitario de Sdo José;

b) a readmissédo dos professores e técnicos da
Fundagao Educacional de Sao José.

CLAUSULA 16° - ORGANIZAGAO SINDICAL

a) O MSJ abonara como falta justificada a
auséncia dos servidores que participaram da
Paralisagao Nacional contra a PEC 32, realizada
no dia 18 de agosto de 2021, além de garantir a
devolucéao do valor descontado dos salarios;

b) O MSJ garantira a retirada da falta e a
devolucdo dos valores descontados dos
servidores que participaram da assembleia do
dia 24 de novembro de 2021, sendo aquela a
segunda do ano de 2021, conforme acordo
firmado na Data Base daquele ano;

c) O MSJ garantira a liberagdo de todos os
servidores, no seu horario de trabalho, para
participagdo de, no minimo, 05 (cinco)
assembleias da categoria, convocadas pelo
SINTRAM-SJ.

CLAUSULA 172 — PROGRAMA SAUDE DO
TRABALHADOR

a) O MSJ garantira a criagdo de um Programa
especializado em Saude do Trabalhador, que
desenvolvera os trabalhos de Junta Médica e
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Segurangca do Trabalho e promovera aos
servidores municipais Saude Mental, Clima
Organizacional e Combate ao Assédio Moral,
conforme acordo firmado em 2020 e 2021;

b) O MSJ elaborara modelo de declaragao
similar a CAT para as comunica¢des de acidente
de trabalho ocorridas com servidores municipais,
sejam estes efetivos ou temporarios;

¢) O MSJ enviara projeto de lei a Camara de
Vereadores criando quadro proprio para o
Programa de Saude do Trabalhador, inclusive
para a Junta Médica do Municipio, realizando,
imediatamente apds a aprovagdo da lei, o
respectivo concurso publico para provimento dos
cargos;

d) A Junta Médica do MSJ e o médico do
trabalho responsavel pela concessdao das
licengcas médicas atenderdo os servidores
municipais nos turnos matutinos e vespertinos.

CLAUSULA 18° — REDUGCAO DE JORNADA

O MSJ regulamentara a possibilidade de
reducdo da jornada de trabalho sem prejuizo da
remuneragcdo para o0s servidores ou as
servidoras que sejam pai/mae, tutor/tutora,
curador/curadora ou responsavel legal de
pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),
seguindo as aplicagcbes ja previstas em ambito
Federal pela Lei n® 13.370/2016 e Estadual pela
Lei n® 17.292/2017 (art.150).

CLAUSULA 192 — AUXILIO COMPLEMENTAR

Sera concedido a familia do servidor ativo ou
inativo que vier a oObito, um auxilio pecuniario
complementar correspondente a 01 (um) més do
vencimento do falecido, sem prejuizo ao
recebimento do auxilio funeral.

CLAUSULA 202 - LICENGCA A/AO ADOTANTE

A servidora ou ao servidor adotante,
independentemente da idade da crianca
adotada, sera garantido o direito a licenca
remunerada por 120 (cento e vinte) dias,
conforme pacificado pelo STF no RE n°
778.889/16, além da prorrogagédo de 60
(sessenta) dias permitida por lei especifica.

CLAUSULA 21° - CONDIGOES DE
TRABALHO

a) O MSJ fornecera o material e uniforme
necessario para realizagdo das fungdes de cada
servidor como: material de escritorio, jalecos,
coletes, equipamentos tecnologicos, internet e
demais materiais pertinentes a cada area;

b) O MSJ garantira ambiente de trabalho
adequado para que todos os trabalhadores
possam realizar suas fungdes, além de espagos
fisicos adequados para os atendimentos
coletivos e individuais;

c) O MSJ garantira em todos os locais de
trabalho acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, atendendo a Lei Federal n® 13.146
de 06 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, com fixagdo, em local visivel ao
publico, do Alvara de Funcionamento e do
Termo de Inspec¢do dos Bombeiros;

d) O MSJ garantira que os servidores tenham
qualidade de trabalho nos periodos de
realizacao de obras de manutencgao e reforma;

e) O MSJ garantira imediatamente, conforme as
normas de seguranga sanitaria, o fornecimento
de EPIs de qualidade e na quantidade
necessaria, enquanto perdurar a pandemia;

f) O MSJ garantira ambiente de trabalho seguro,
com distanciamento social, ventilagdo adequada,
para que todos os trabalhadores possam realizar
suas fungbes com seguranga sanitaria;

g) O MSJ garantira que o niumero de educandos
por sala/grupo seja proporcional ao tamanho da
sala conforme a Lei Municipal n° 5.487/2015 —
Plano Municipal de Ensino, respeitando ainda a
quantidade maxima de alunos conforme Sistema
Estadual de Educagdgo de SC - Lei
Complementar n® 170/1998;

h) O MSJ garantira a manutencao de 02 (dois)
profissionais por grupo em toda a educagéo
infantil.

CLAUSULA 222 — LOTAGAO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

a) Os servidores municipais, em provimento de
cargo efetivo, terdo definidos como lotagao seus
respectivos e efetivos locais de trabalho;

b) Sera realizado anualmente e/ou antes de
concurso publico ou processo seletivo, concurso
de relotagcdo para todos os servidores da rede
municipal, constituido de critérios como: provas
de titulos, tempo de servico, entre outros,
igualmente ao que ocorre no Magistério
Municipal, conforme acordo firmado em 2020 e
2021.

CLAUSULI-‘: 23 — CONCURSO PUBLICQ E
REVOGAGCAO DA LEI DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS

a) O MSJ enviara Projeto de Lei a Camara de
Vereadores revogando a Lei n°® 5.633/2017 (que

3/6



SINTRAM-SJ — Sindicato dos Trabalhadores no Servico Piblico Municipal de Sio José
PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2022
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE

permite a contratagdo de Organizagdo Social na
area da saude do Municipio), bem como
providenciara imediata realizagcdo de concurso
publico para contratagido de profissionais para as
vagas existentes;

b) O MSJ promovera concurso publico para
preenchimento dos cargos vagos, e fara a
chamada dos classificados dos concursos em
aberto e vigentes, atendendo a necessidade e
demanda de cada unidade de trabalho;

c) O MSJ garantira a cobertura de todos os
servicos, em todas as areas, realizando
concurso publico e chamamento de servidores
volantes para garantir a concessédo e usufruto
das férias e licencas dos servidores, sem
ocasionar desfalque as equipes;

d) Sera garantido em lei, pelo MSJ, a reserva
legal de 20% (vinte por cento) das vagas aos
negros e pardos, em todos os Concursos
Publicos e Processos Seletivos lancgados,
seguindo a previsao da Lei Federal n°
12.990/2014.

CLAUSULA 242 — LICENGA PARA ESTUDO

a) O MSJ publicara anualmente, a partir de
2022, edital com os critérios para a concessao
da licenca de ESTUDO para os servidores de
todas as secretarias, para cursar mestrado e
doutorado devidamente prevista pela Lei n°
5525/2015;

b) O MSJ garantira em lei, ao servidor cursando
graduacdo, dispensa sem compensagao de
horario para comparecimento em estagio
obrigatdrio do curso.

TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA 25* — REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA ADMINISTRAGAO (LEI N°
053/2011)

a) Modificagdo do art. 25, acrescentando a
segunda especializagdo, cumulativa, como forma
de progresséo;

b) Unificagdo da carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais para os Assistentes Sociais,
com a respectiva equiparagio salarial com base
em 40 (quarenta) horas;

¢) Inclusdo na lei n°® 053/2011 anexo |, classe 9,
o cargo de Psicélogo;

d) Alteragdo da nomenclatura de Agentes de
Fiscalizagdo e Fiscais Sanitarios, unificando-os
para a nomenclatura de Fiscais Sanitarios;

e) Equiparacgao salarial do Agente Fazendario da
Receita com Agente Administrativo;

f) Redugédo da carga horaria dos fiscais, dos
agentes de fiscalizacdo, dos agentes
operacionais, agentes tributarios, dos
assistentes de tecnologia da informacéo e dos
motoristas para 30 (trinta) horas semanais sem
reducdo salarial;

g) Alteragcdo da nomenclatura de Agente de
Fiscalizacdo de Tributos para Auditor-Fiscal
Tributario;

h) Inclusdo do Regime de Dedicacdo Plena e
Exclusiva — RDPE ao MSJ a todos os servidores
que, por forca de lei, sdo impedidos de realizar
outra atividade;

i) Criacdo em lei do plantéo fiscal e sobreaviso
para os servidores que trabalham sobre este
regime;

j) Criacdo em lei da gratificacdo fazendaria aos
servidores efetivos da Secretaria da Receita;

k) Equiparacdo do salario-base entre os
servidores efetivos da area técnica da FMADS
do grupo especialista, com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao,
conforme disposto pelo Anexo V da Lei
Complementar n® 053/2011;

) Equiparacdo do salario-base entre os
servidores efetivos da area técnica da SUSP do
grupo especialista, com registro no Conselho ou
C)rgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo,
disposto pelo Anexo VIl da Lei Complementar n°
053/2011;

m) Isonomia salarial entre os agentes
administrativos do MSJ e da Céamara de
Vereadores de Sao José;

n) Alteragdo da Lei n° 5.401/2014 criando
gratificagdo de produtividade também aos
geografos, geodlogos e bidlogos efetivos da
FMADS e SUSP.

TRABALHADORES DA SAUDE

CLAUSULA 26* — REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA SAUDE (LEI N° 054/2011)

a) Modificagdo do art. 24, acrescentando a
segunda especializagado, cumulativa, como forma
de progresséao;

b) Equiparagado salarial entre o Auxiliar de
Enfermagem e o Técnico de Enfermagem, ja que
realizam a mesma funcéo;

¢) Unificagdo da carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais para os Psicologos, com a
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respectiva equiparacao salarial com base em 40
(quarenta) horas;

d) Redugao da carga horaria para 30 (trinta)
horas semanais para os Agentes de combates
as Endemias, sem reducao salarial;

e) Criagdo dos cargos de Farmacéutico
Bioquimico, Técnico de Laboratorio em analises
clinicas e Técnico em Farmacia;

f) Inclusédo do cargo de Assistente Social na Lei
n° 054/2011;

d) Inclusdo da gratificacdo de responsabilidade
técnica para os Farmacéuticos e Farmacéuticos
Bioquimicos;

h) Adequacao dos vencimentos dos técnicos de
enfermagem, considerando suas
responsabilidades e formagédo técnica em
relagdo aos agentes administrativos;

i) Criacdo em lei do plantao fiscal e sobreaviso
para os servidores que trabalham sobre este
regime;

j) Criagcdo em lei de pagamento anual do 14°
salario dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, utilizando
verba federal repassada ao MSJ;

k) O MSJ enviara um projeto de lei a Camara de
Vereadores criando quadro proprio para o
SAMU, realizando, imediatamente apds a
aprovacao da lei, o respectivo concurso publico
para provimento dos cargos;

I) Redugdo da carga horaria para 30 (trinta)
horas semanais para todos os servidores da
Estratégia Saude da Familia, sem reducao
salarial, garantindo o numero necessario de
trabalhadores para atuarem nos turnos matutino
e vespertino.

TRABALHADORES DA EDUCAGAO

CLAUSULA 27° - REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO (LEI N°
4422/2006)

a) O MSJ encaminhara a Camara de
Vereadores o projeto de lei modificando a Lei n°
4.422/2006, criando a carreira de pos-
graduagcdo com tabelas de especializagao,
mestrado e doutorado, adequando os
vencimentos conforme o piso nacional do
magistério;

b) O MSJ encaminhara a Camara de Vereadores
o projeto de lei modificando a tabela salarial dos
professores de artesanato — Anexo VII da Lei n°

4.422/2006, criando a carreira de nivel médio,
graduacéo e pés-graduacao;

c¢) O MSJ garantira a concessao da gratificagéo
de regéncia de classe aos auxiliares de sala,
auxiliares de ensino, auxiliares de ensino de
educagdo especial e o0s especialistas na
proporcao dos dias em que substituirem, em sala
de aula, o professor regente;

d) O MSJ garantira a mudanga na nomenclatura
do cargo de Auxiliar de Ensino e Auxiliar de Sala
para Professor Auxiliar;

e) O MSJ garantira a criagdo dos cargos de:
professor Il (em substituicdo ao auxiliar de
ensino de educagdo especial), professor
intérprete de libras, bibliotecario, nutricionista e
merendeira;

f) O MSJ encaminhara Projeto de Lei a Camara
de Vereadores para alterar o Anexo XVIII da Lei
n® 4422/2006, transformando o cargo de
Especialista em Educagao Pré-Escolar para
Especialista em Educacéo Infantil, adequando as
funcdes para que possa atuar na coordenacgao
dos Centros de Educacdo Infantil. Ainda, no
mesmo  projeto, devera ser aumentada
quantidades de vagas permanentes para que
todas as unidades sejam atendidas;

g) O MSJ garantira a criagdo dos cargos de
Psicologo e Assistente Social para atuagao junto
a Secretaria de Educacgéao, conforme Lei Federal
n° 13.935/2019;

h) O MSJ garantira que, no concurso de
relotacdo e alteracdo de carga horaria, os
profissionais que estdo em efetivo exercicio da
sua funcéo, incluidos os readaptados, terdao uma
pontuacao extra, proporcionalmente;

i) O MSJ garantira em lei o aumento da regéncia
de classe dos professores de 10% para 20%
(art.28) e da gratificacao dos especialistas de 5%
para 10% (art.29), conforme Lei n° 5553
sancionada em 04.04.2016, posteriormente
revogada pela Lei n°® 5613 em 28.03.2017;

j) O MSJ garantira a participagdo dos
profissionais readaptados, independentemente

da quantidade de dias, no concurso de
relotacéo.

ELEICOES DEMOCRATICAS

CLAUSULA 28° - ELEIGAO
DIRETORES E COORDENADORES

a) O MSJ garantira em lei as eleicbes para
Diretor Geral e Diretor Adjunto das unidades de
ensino da rede municipal de Sao José, assim
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como a realizacdo da mesma ainda este ano
com amplo debate com a comunidade escolar,
com a participagdo de representantes do
SINTRAM-SJ na comissao geral eleitoral do
processo de eleigio direta;

b) O MSJ garantira em lei, a realizacdo de
eleicdo direta para Coordenadores e Diretores
das Secretarias de Saude e de Assisténcia
Social, com mandato de 02 (dois) anos,
garantindo o voto paritario, o debate democratico
e a participacao dos servidores.

DIREITOS DO ACT

CLAUSULA 29° - REVISAO DAS LEIS DOS
ACT’s E CONTRATAGAO DE ACT

O MSJ encaminhara Projeto de Lei a Camara de
Vereadores garantindo que:

a) O ACT tenha acesso a todos os direitos
previstos pelo Estatuto dos Servidores (Lei n°
2248/91) e do Magistério Municipal (Lei n°
2761/95), especialmente aqueles relacionados
as licencas que ndo s&o exclusivas dos
servidores efetivos;

b) O Plano de Saude seja estendido aos ACT'’s,
revendo o periodo de caréncia;

¢) O pagamento das rescisdes seja feito no
prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o término
do contrato;

d) A servidora ACT gestante, incluidas as
pessoas trans, tenha estabilidade por 01 (um)
ano apés o término da licengca maternidade,
desde que n&o exceda o limite contratual
estabelecido em lei municipal;

Paragrafo unico: Com relacédo as ACT’'s do
Magistério, a estabilidade se dara até o término
do ano letivo em que se der o fim da licenga.

Ainda, aos servidores especificos da educacgao,
o MSJ garantira:

e) Os servidores ACT’s da educacgao recebam o
salario de dezembro no préprio més, bem como
as rescisoes;

f) O término do contrato dos servidores ACT’s da
educacao seja em 31 de dezembro;

g) A primeira, segunda e terceira chamadas dos
ACT’s da educagao sejam presenciais, além da
divulgacdo e publicidade em meios Ooficiais
(como site da PMSJ) das demais chamadas;

h) O requerimento previsto pelo Edital do
Processo Seletivo para contratagdo temporaria
para a rede municipal de ensino sera aceito para

segunda e terceira chamadas, garantindo a
classificagdo do candidato;

i) Sejam divulgadas no site da PMSJ, no minimo
48 (quarenta e oito) horas antes da data
agendada para a escolha, as vagas existentes;

j) A escolha de vagas seja informatizada,
divulgada on line e em teldo, em tempo real, com
as seguintes informacdes sobre estas: unidade,
periodo do contrato, titular da vaga ou classe
vaga e o ACT contratado;

k) No prazo maximo de 30 (trinta) dias apods a
contratagdo, o MSJ publicara a Portaria de
contratagdo de cada servidor, especificando o
periodo de contrato, o nome do titular da
vaga/classe vaga,;

I) Tenha um intérprete de libras durante a
escolha de vagas, além de que o local tenha
acessibilidade para todas as pessoas com
deficiéncia.
TRANSPARENCIA NO SERVICO
PUBLICO

CLAUSULA 30° - DIVULGAGAO DAS
INFORMAGOES

a) Divulgar em todos os locais de trabalho a
relacdo dos servidores lotados na unidade, bem
como a carga horaria e o tipo de contratacao;

b) Divulgar no portal da transparéncia, além do
salario, o tipo de contratacdo, o local de lotagao,
e onde o servidor esta em efetivo exercicio;

¢) Adequar o sistema do Portal do Servidor, para
que os servidores tenham facil acesso a todas
as informagdes funcionais, tais como ficha
funcional, fichas financeiras, protocolos em
andamento, relatérios de licengcas e férias e
resultados da Junta Médica.

79}

Paragrafo unico: Com relagéo as alineas “a’,
‘b” e “c” acima, as informagdes devem ser
sempre atualizadas.

Sao José, 30 de margo de 2022.

JUMERI ZANETTI
Presidente do SINTRAM-SJ
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