SINTRAMY/SJ — Sindicato dos Trabalhadores no Servi¢o Piiblico Municipal de Sao José

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2021
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE

EIXOS CENTRAIS

® Reposicdo salarial e recomposicdo das
perdas de 2020

° Cumprimento do acordo da Data-base de
2020

® Negociagao da greve “em defesa da vida”
° Pagamento de insalubridade em grau
maximo

° Chamamento dos Concursos Publicos e

Processos Seletivos vigentes

@ Inclusdo de todos os servidores
municipais no Plano Municipal de Imunizagéo

° Revogagéo da Lei das O.S no Municipio
CLAUSULAS ECONOMICAS e GERAIS

CLAUSULA 12 — REPOSIGAO SALARIAL

Em 1° de MAIO de 2021 o MSJ reajustara,
referente & perda salarial do periodo
de 01/05/2020 a 30/04/2021, os vencimentos,
salarios e demais vantagens de todos os
servidores publicos municipais de S&o Jose, em
100% (cem por cento) do IPCA acumulado neste
periodo.

*IPCA (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo / IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica).

CLAUSULA 22 -
PERDAS DE 2020

RECOMPOSIGAO DAS

Em 1° de MAIO de 2021 o MSJ reajustara os
vencimentos, salarios e demais vantagens de
todos os servidores publicos municipais de Sao
José, referente a reposicéo salarial acordada e
nao concedida na Data-Base 2020, referente ao
periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020, garantindo
o pagamento retroativo de maio de 2020 a abril
de 2021.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL

Em 1° de MAIO de 2021 o MSJ, apds recuperar
as perdas referidas nas clausulas 1% e 22
concedera aumento real a todos os servidores
municipais em percentual nédo inferior a 3% (trés
por cento), como forma de compensar o
aumento da aliquota previdenciaria.

Paragrafo unico: O aumento real sera aplicado
a carreira, estendendo-se o0s percentuais
aplicados entre niveis e classes, sem qualquer
forma de compressao da tabela de vencimentos.

CLAUSULA 42 — AUXILIO-ALIMENTACAO

O valor diario do auxilio-alimentagao sera fixado
em R$ 20,46 (vinte reais e quarenta e seis
centavos) para os servidores com carga horaria
semanal de 30 e 40 horas; em R$ 15,34 (quinze
reais e trinta e quatro centavos) para os
servidores com carga horaria semanal de 21 a
29 horas: e em R$ 10,23 (dez reais e vinte e trés
centavos) para os servidores com carga horaria
semanal de até 20 horas. O valor sera concedido
mensalmente a TODOS os servidores publicos
ativos da Administracdo Publica Municipal,
inclusive Autarquias e Fundagdes, sem teto
remuneratorio.

Paragrafo Gnico: O servidor afastado
temporariamente do exercicio do cargo por
licenca remunerada ou férias, recebera o
beneficio como se em exercicio estivesse.

CLAUSULA 52 — INSALUBRIDADE

O MSJ garantirda o pagamento de insalubridade
em grau maximo a todos os servidores
municipais expostos aos riscos de contagio pela
COVID-19.

CLAUSULA 62 — COMISSAO RECURSAL

O MSJ providenciara, em regime de urgéncia, a
nomeacdo dos servidores que fardo parte da
Comissdo Recursal, a fim de avaliar — com a
maior brevidade possivel — o0s processos
administrativos referentes as Leis n°® 053/2011 e
054/2011 que estédo sem finalizagéo.

CLAUSULA 72 - CUMPRIMENTO DE LEIS

O Executivo Municipal garantira:

a) o cumprimento do art. 3°, §3° da Lei n° 5388
de 30 de abril de 2014, possibilitando aumento
de carga horaria aos professores da USJ.

b) a adequagao do piso salarial dos profissionais

técnicos em radiologia, conforme a Lei Federal
n° 7394/85.
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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2021
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE

CLAUSULA 82 -
PERMANENTE

NEGOCIACAO

O MSJ mantera um canal de dialogo com o

SINTRAM-SJ, com mesas de negociagao
permanentes com todos os Secretarios e
Superintendentes.

CLAUSULA 9% - REVOGAGAO DA LEI DAS
ORGANIZAGCOES SOCIAIS

O Executivo Municipal enviara Projeto de Lei a
Camara de Vereadores revogando a Lei n°
5633/2017 (que permite a contratacdo de
Organizagdo Social na area da saude do
Municipio), bem como providenciara imediata
realizacdo de Concurso Publico para contratagéo
de profissionais para as vagas existentes.

CUMPRIMENTO DO ACORDO DA DATA-
BASE DE 2020

CLAUSULA 102 - ACORDO DA DATA-BASE

O MSJ garantira, conforme acordo firmado na
Data-base 2020:

a) a realizagédo de concurso de relotacdo nas
areas da saude e administracéao;

b) o fim do teto do vale-alimentagéo;

c) a criagdo do Programa de Saude do
Trabalhador;

d) A aplicagdo do indice INPC, além de ganho

real no salario (4%) e no vale-alimentacdo dos
servidores municipais de Sao José.

GREVE EM DEFESA DA VIDA
CLAUSULA 112 - REVERSAO DAS PUNIGOES
O MSJ garantira:

a) a readmissao dos servidores ACTs;
b) a negociagéo dos dias paralisados;

c) o cancelamento da multa
SINTRAM-SJ.

imposta ao

ORGANIZAGAO SINDICAL

CLAUSULA 122 - LIBERAGAO PARA
ASSEMBLEIAS DO SINTRAM-SJ

O MSJ garantira a liberagdo de todos os
servidores para participagdo de, no minimo, 04
(quatro) Assembleias da categoria, convocadas
pelo SINTRAM-SJ, conforme acordo de 2018.

CLAUSULA 13 - LIBERAGAO PARA
ASSEMBLEIAS DE PAUTAS NACIONAIS,
ESTADUAIS E REGIONAIS

O MSJ garantira a liberagdo de todos os
servidores para participagdo de, no minimo, 02
(duas) Assembleias da categoria, para discussao
de pautas nacionais, estaduais e regionais
relativas a luta dos trabalhadores.

SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 142 - TRABALHO HOME OFFICE

A Junta Médica garantira readaptagdo em home
office para todos os trabalhadores pertencentes
ao grupo de risco pelo contagio da COVID-19,
bem como para aqueles servidores que
comprovarem coabitar com pessoas
pertencentes ao grupo de risco, enquanto
perdurar a pandemia.

CLAUSULA 152 - VACINAGAO

O MSJ garantira a inclusdo de todos os
servidores municipais no Plano Municipal de
Imunizagao.

CLAUSULA 16° — PROGRAMA SAUDE DO
TRABALHADOR

a) O MSJ garantira a criagdo de um Programa
especializado em Saude do Trabalhador, que
contenha setores de Junta Médica, Assédio
Moral, Saude Mental, Seguranga do Trabalho e
Clima Organizacional, sendo fundamental neste
momento devido aos impactos causados pela
pandemia.

b) O Executivo Municipal enviard um projeto de
lei @ Camara de Vereadores criando quadro
proprio para o Programa de Saude do
Trabalhador, inclusive para a Junta Médica do
Municipio, realizando, imediatamente apo6s a
aprovacao da lei, o respectivo concurso publico
para provimento dos cargos.

CONDICOES DE TRABALHO NA

PANDEMIA L g
%
J
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CLAUSULA 17° - SEGURANGA SANITARIA

a) O MSJ fornecera o material necessario para
realizacdo das fungdes de cada servidor como:
material de escritério, equipamentos
tecnolégicos, internet e demais materiais
pertinentes a cada area.

b) O MSJ garantira imediatamente, conforme as
normas de seguranga sanitaria, o fornecimento
de EPIs de qualidade e na quantidade
necessaria, enquanto perdurar a pandemia.

c¢) O MSJ garantird ambiente de trabalho seguro,
com distanciamento de 1,5m, ventilacao
adequada, para que todos os trabalhadores
possam realizar suas funcdes, inclusive
adotando a modalidade de trabalho hibrido, se
necessario.

d) O MSJ promovera concurso publico para
preenchimento dos cargos vagos, € fara a
chamada dos classificados dos concursos em
aberto, visando garantir o devido atendimento a
populagcdo, sem sobrecarregar 0s trabalhadores,
bem como garantir o usufruto das férias e
licencas-prémio durante a pandemia.

e) O MSJ garantira a contratagéo de ACTs para
substituicdo dos profissionais da educagdo em
licenca médicallicenga-prémio, na quantidade
necessaria para funcionamento do ensino
Hibrido e remoto.

f) Criagdo em lei do plantéo fiscal e sobreaviso
para os servidores que trabalham sob este
regime, enquanto perdurar a pandemia.

g) Regulamentagéo do trabalho home office,
assim como o ensino remoto e hibrido, enquanto
perdurar a pandemia.

h) Garantir a admissé@o dos ACTs da educagao
com comorbidades, possibilitando que
desenvolvam suas atribuicbes readaptados em
ensino remoto.

i) O MSJ garantira a transparéncia para acesso
as informagdes relativas aos casos de contagio
pela COVID-19 entre os servidores por local de
trabalho, além da listagem atualizada de
vacinacao ja efetivada nos servidores.

ELEICOES DEMOCRATICAS

CLAUSULA 182 -  ELEIGCAO DOS
COORDENADORES, SUPERVISORES E
DIRETORES

a) O MSJ garantra a participagdo de
representantes do SINTRAM-SJ na comissao
geral eleitoral do processo de elei¢do direta para
Diretor Geral e Diretor Adjunto das unidades de
ensino da rede municipal de Sdo José, a ser
realizado este ano.

b) O MSJ garantira em lei, a realizagédo de
eleicdo direta para Coordenadores e Diretores
das Secretarias de Salude e de Assisténcia
social, com mandato de 02 (dois) anos,
garantindo o voto paritario, o debate democratico
e a participagao dos servidores.

c) O MSJ garantird ainda este ano, o processo
eleitoral para reitoria da USJ e respeitara o
resultado da eleicdo democratica, nomeando a
chapa mais votada.

S3o0 José, 26 de abril de 2021
N\
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