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Oficio n? 217/2024/PGM

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente e em atencdo ao que fora discutido na
segunda mesa de negociagdes da Data Base 2024 e em resposta ao Oficio n? 14/2024,
de 12 de margo préximo passado, servimo-nos do presente para expor o que segue:

1- Licenga Médica para ACT acompanhar membro da familia:

O Senhor Prefeito Orvino reafirma o compromisso de editar Decreto
Municipal regulamentando as Leis que regem os servidores contratados em carater
temporario, e autorizard que o servidor ACT podera gozar de licenca médica
efetivamente concedida para esse fim, com a seguinte redagdo: a licenca sera para
acompanhar (i) companheiro(a) ou cénjuge, (ii) filho(a) e (iii) pais.

2- Piso Nacional da Enfermagem:

Conforme ja exposto anteriormente e explicada na mesa de
negociagdes, o piso nacional da enfermagem serd aplicado, por Decreto do Sr. Prefeito
Orvino, a todos os servidores que sdo contemplados pela norma constitucional, na
exata proporgao do que estipula o Ministério da Saude.

3- Piso Municipal:

Como medida de continuidade na valorizagdo do servico publico
municipal, o Poder Executivo, a ordem do Sr. Prefeito Orvino, criard um PISO SALARIAL
MUNICIPAL no valor de RS 2.262,74 (dois mil duzentos e sessenta e dois reais e setenta
e quatro centavos), que representa um aumento de exatos 50% (cinquenta por cento)
sobre o menor saldrio praticado no servigo publico municipal hoje.

Atente-se que a partir da criagdo do PISO SALARIAL MUNICIPAL,
nenhum servidor publico, de qualquer categoria, terd vencimento menor que o
estipulado na proposta a ser encaminhada em projeto de lei para a Camara de
Vereadores.

Além disso, especificamente para as carreiras de (i) agente de servigos
gerais, (i) agente operacional, (iii) mecdnico, (iv) motorista, (v) operador de mdquinas,
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(vi) vigia e (vii) agente de secretaria escolar, o PISO SALARIAL MUNICIPAL serd aplicado
na carreira.

4- Carreira do Magistério — percentuais de Pds-graduagdo, Mestrado e
Doutorado:

Na esteira da valorizagdo do servigo publico municipal, iniciada em 2021
com os avangos significativos na carreira do Magistério municipal, o Sr. Prefeito Orvino
determinou que a partir deste ano, juntamente com a aprovagdo e implantagdo da Lei
da Data Base, sejam revistos os percentuais para progressdo referente a Pds-
Graduacgdo, Mestrado e Doutorado dos servidores da Educagdao Municipal.

Com isso, os percentuais passardo a ser exatamente os mesmos da
carreira civil do Municipio, ou seja: 5% na Pés-Graduagdo, 10% no Mestrado e 15% no
Doutorado.

5- Progressao vertical:

O Sr. Prefeito Orvino, atendendo ao que fora requerido pela categoria,
autorizou a edicdo de projeto de lei para adequar a progressdo vertical dos servidores
municipais a fim de que, passado o estdgio probatdrio e atingida a estabilidade, o
servidor possa progredir, de imediato, para a titulagdo que possuir, ou seja, se
detentor de mestrado ou doutorado, ndo precisara aguardar o lapso de mais 3 ou mais
6 anos, respectivamente, para atingir a progressao que seu atual titulo lhe garante.

6- Vale alimentacgdo:

O Sr. Prefeito Orvino, atendendo a mais recente jurisprudéncia sobre o
tema e conforme pedido feito na Ag¢do (coletiva) Declaratéria Condenatéria com
Pedido Liminarn? 50243632220238240064, proposta pelo Sindicato em face do
Municipio, encaminhara Projeto de Lei a Cdmara Municipal de Vereadores para alterar
a Lei Municipal n? 4.456/2006, adequando-a ao pedido judicial, assim disposto:
“declarar o direito dos servidores publicos de SGo José ao recebimento do ‘auxilio-
alimentagdo’ (verba sob rubrica 230 nos contracheques) durante as férias anuais
remuneradas, licenga prémio, licenca saude, licenga gestagdo e licenga para
participagdo em cursos de pds-graduagdo”.

O encaminhamento dessa Lei, que se dard juntamente com a Lei da
Data Base, fica condicionada a desisténcia, pelo Sindicato autor, da Agdo (coletiva)
Declaratdria Condenatdria com Pedido Liminar n2 50243632220238240064.
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7- Reposicao salarial:

A reposigdao salarial discutida em mesa e estudada pela equipe
Municipal, com determinagdo do Sr. Prefeito Orvino, dar-se-a no percentual fixo de
4,5% (quatro e meio por cento), que representa a probabilidade do indice inflacionario
entre maio de 2023 e abril de 2024.

A aplicagdo do indice inflacionario, como indicado acima, também
servira de base para a reposi¢ao do valor do vale alimentagdo, que desde o ano de
2022 é pago a todos os servidores.

8- Concurso Publico para Secretaria de Assisténcia Social:

No dia 08 de margo préximo passado foi publicado no Didrio Oficial dos
Municipios (cépia anexa) o extrato do contrato firmado entre o Municipio de Sdo José
e a FEPESE, que realizard o concurso publico para os cargos da Secretaria de
Assisténcia Social.

O prazo de execugdo contratual é de 3 (trés) meses, o que impde a
realizagdo do concurso dentro desse periodo.

9- Insalubridade:

Conforme debatido na mesa de negociagdes e afirmado pela Sra.
Secretaria de Administracdo, a empresa contratada pra elaboragdo dos laudos que
autorizardo o pagamento imediato do adicional de insalubridade ja no ato da posse do
servidor, entregara o servico em 60 (sessenta) dias, prazo este que, depois de
realizado, autorizard que o Municipio atenda a demanda colocada em mesa.

10- Organizacgao Sindical:

Para este ano de 2024, o Executivo, conforme ja enviado no dia
19/02/2024, compromete-se a liberar todos os servidores para participacdo de no
maximo TRES assembleias da categoria.

Ndo havera liberagdo para assembleias de discussdo de pautas
nacionais, estaduais e/ou regionais.

11- Piso nacional do magistério:

O Executivo editou e publicou, em 19 de fevereiro de 2024, o Decreto n?
20345/2024, regulamentando o novo piso de vencimento para os profissionais do
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Magistério Pablico Municipal que atuam na Educagdo Basica, conforme percentual
determinado pelo Governo Federal.

12- Piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes de Saude:

O Executivo editou e publicou, em 29 de janeiro de 2024, o Decreto n?
20285/2024, regulamentando e definindo o piso de vencimento-base dos Agentes de
Combate as Endemias e dos Agentes de Salde, conforme Emenda Constitucional
120/2022.

13- Piso salarial dos Radiologistas:

Novamente, tal qual debatido na mesa de negociagdes e ja exposto na
proposta anterior, o Executivo, a ordem do Sr. Prefeito Orvino, encaminhara projeto
de lei, juntamente com a Lei que serd encaminhada para a Data Base, estabelecendo
que os servidores sejam contemplados pela norma constitucional, com adequagdo do
piso na carreira.

14- Chamamento de servidores efetivos aprovados em concursos publicos
vigentes:

O Executivo, apenas a titulo exemplificativo, realizou o chamamento de
centenas de servidores aprovados em concursos publicos para secretaria de educagdo,
sendo que destes, 294 servidores assumiram entre o ano de 2023 e o inicio do ano
letivo de 2024.

Dentro do que permite a legislagdo eleitoral, em razdo do ano de
eleicdes municipais, o Executivo permanecera com a chamada de servidores
concursados.

15- Reunides tematicas com as Secretarias:

Em agenda a ser definida pelo Sindicato, o Executivo Municipal
compromete-se, com a participagdo da Procuradoria-geral, a realizar reunides
tematicas com as Secretarias Municipais, desde que a agenda seja comum entre o
Sindicato e a Secretaria, a fim de organizar e otimizar o tempo dispendido e as pautas.

S30 essas, Senhora Presidente, as consideragdes do Executivo municipal
em relacdo as reivindicagdes e as discussdes havidas em mesa de negociagao.
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Aqui estd o que é possivel ser executado, a fim de que se garanta o
sempre regular pagamento de todos os saldrios e demais direitos dos servidores
municipais, em cumprimento a todas as normas legais.

Todas as adequagdes legislativasaqui indicados serdo encaminhas a
Camara de Vereadores até o dia 14/03/2024, data em que também serdo
confeccionados os Decretos.

Reforga-se, entretanto, que essa proposta é valida Unica e
exclusivamente se aceita na integralidade, finalizando o movimento e o atual “Estado
de Greve”.

Caso a proposta ndo seja aceita pela categoria, ela deixa de ter validade
e as tratativas voltam ao seu inicio, com a retomada das mesas de negociagao.

Sem mais, subscrevemo-nos.

Atenciosamente, '

- g
R L 47w
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LEONARDO REIS DE OLIVEIRA
Procurador-geral do Municipio

GERVARIO JOSE DA SILVA JUNIOR ADRIANA ISOLETE DE SOUZA
Secretario de Finangas Secretaria de Administracdo

A Sua Senhoria a Senhora

JUMERI ZANETTI

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Sdo José
Rua Justino Leite Neto, 825, Rogado | S3o José/SC | 88108-330
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