SINTRAM-SJ — Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Ptblico Municipal de Sdo José
PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACOES PARA
ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2023
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE

EIXOS CENTRAIS
e Reposicao salarial e aumento real

o Recomposicao das perdas e
recuperacao das carreiras - pagamento
direitos

retroativo imediato dos

atrasados

e Realizacdao de concurso publico,
chamada imediata dos concursos em
aberto e combate as terceirizacoes e
OS’s

* Reajuste do vale alimentacao de
acordo com a cesta basica da regiao

e Valorizacao do Magistério com o
reajuste do piso nacional na carreira e
a implementacao da carreira de pés-
graduacao

* Valorizacao da Enfermagem com a

implementacdao do piso nacional
aplicado na carreira e proporcional as

jornadas de trabalho

e Correcao da lei municipal e
pagamento do reajuste do piso salarial

dos ACS e ACE, aplicado na carreira

e Retomada do direito de todos os

servidores as declaracoes para

tratamento de saude, sem

compensacao de horas

e Garantia aos servidores ACT’s do
direito a licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia

* Revogacao do desconto da aliquota
de 14% da contribuicao previdenciaria
dos aposentados

. Eleicoes Democraticas para
Diretores, Coordenadores e
Supervisores

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 12 — REPOSICAO SALARIAL

Em 1° de MAIO de 2023 o MSJ reajustara,
referente a perda salarial do periodo de
01/05/2022 a 30/04/2023, os vencimentos,
saladrios e demais vantagens de todos os
servidores publicos municipais de S&o José, em
100% (cem por cento) do indice da inflacao.

CLAUSULA 22 - RE(}OMPOSICAO DAS
PERDAS E RECUPERACAO DAS CARREIRAS

a) Em 1° de MAIO de 2023 o MSJ garantira o
pagamento retroativo do periodo de maio de
2020 a abril de 2021 a todos os servidores
publicos municipais de S&o José da reposicao
salarial referente & Data-Base de 2020
(equivalente ao indice inflacionario do periodo de
01/05/2019 a 30/04/2020);

b) O MSJ providenciard o pagamento imediato
dos direitos a quinquénio e a promogao por
tempo de servico, retroativos a data de
vencimento de cada direito, além de possibilitar
a concessdao das licengas-prémios vencidas dos
servidores municipais que adquiriram o direito
durante a vigéncia da Lei Complementar n°
173/2020;

c) O MSJ providenciarda imediatamente o
respectivo pagamento dos processos
administrativos referentes as Leis n°® 053/2011 e
054/2011 que estdo sem finalizagao.

CLAUSULA 32— AUMENTO REAL

Em 1° de MAIO de 2023 o MSJ, ap0s recuperar
as perdas referidas nas clausulas 12 e 22,
concederd aumento real a todos os servidores
municipais em percentual n&o inferior a 3% (trés
por cento), como forma de compensar o
aumento da aliquota previdenciaria.

Paragrafo Unico: O aumento real seré aplicado
a carreira, estendendo-se 0s percentuais
aplicados entre niveis e classes, sem qualquer
forma de compresséo da tabela de vencimentos.

CLAUSULA 42 — AUXILIO-ALIMENTACAO

a) O valor diario do auxilio-alimentagdo sera
fixado em R$ 33,95 (trinta e trés reais e noventa
e cinco centavos) para os servidores com carga
horaria semanal de 30 e 40 horas; em R$ 25,46
(vinte e cinco reais e quarenta seis centavos)
para os servidores com carga horéria semanal
de 21 a 29 horas; e em R$ 16,97 (dezesseis
reais e noventa sete centavos) para 0S
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servidores com carga horaria semanal de até 20
horas. O valor serd concedido mensalmente a
todos os servidores publicos ativos da
Administracdo  Pdblica  Municipal, inclusive
Autarquias e Fundac®es; (Valor da cesta béasica
da Grande Florian6polis em fev/23 pelo DIEESE
— 22 maior do pais — R$ 746,95)

b) Alteracdo da lei a fim de garantir que o
servidor afastado temporariamente do exercicio
do cargo por alguma das licencas legais
remuneradas ou férias, tenha direito ao auxilio-
alimentacéo.

CLAUSULA 5% -
MAGISTERIO

O MSJ garantirA que o reajuste de 2023 dos
servidores do magistério ndo seja inferior ao
percentual de 14,95% (catorze virgula noventa e
cinco por cento) concedido no piso nacional do
magistério, sendo este aplicado na carreira e
retroativo ao més de janeiro de 2023.

CLAUSULA 62 - REAJUSTE DO PISO
NACIONAL DOS ACS e ACE

O MSJ garantir4 o reajuste do piso salarial dos
Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes
de Combates as Endemias, de acordo com dois
salarios minimos vigentes, com pagamento
retroativo a janeiro de 2023, conforme previsto
pela Constituicéo, aplicando-se na carreira.

PISO NACIONAL DO

Paragrafo anico: Dada a  previséo
constitucional, deve a lei municipal n° 120/2022
ser alterada a fim de garantir a revisdo
automatica dos salérios dos ACS/ACE sempre
gue houver corre¢éo do valor do salario minimo.

CLAUSULA 72 — IMPLEMENTACAO DO PISO
NACIONAL DA ENFERMAGEM

O MSJ garantird a implementacdo do piso
salarial dos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem
conforme previsdo federal, com pagamento
retroativo a data de inicio de vigéncia da lei.

CLAUSULA 82— PREVIDENCIA

a) O MSJ extinguira o desconto da aliquota de
14% da contribuicdo previdenciaria dos
aposentados e pensionistas;

b) O MSJ anulard a Reforma da Previdéncia
Municipal, revogando as Leis n° 110/2021 e
112/2021.

CLAUSULA 92 VALE-TRANSPORTE E
AUXILIO-TRANSPORTE

a) O MSJ fornecera vale-transporte gratuito a
todos os servidores que solicitarem o beneficio;

b) Aos servidores que nao utilizarem o vale-
transporte, o MSJ pagara o auxilio-transporte no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

CLAUSULA 102 — INSALUBRIDADE

a) A insalubridade sera concedida
automaticamente e em grau proprio a todos os
servidores que trabalharem em local insalubre,
sem necessidade de realizacdo de pedido
administrativo individual;

b) O MSJ fard a atualizacdo do Decreto
Municipal n°® 27.618/2008, a fim de estabelecer
adicionais de insalubridade e periculosidade
conforme os locais de trabalho.

CLAUSULA ORGANIZAGAO SINDICAL
CLAUSULA 112 — LIBERACAO SINDICAL

a) O MSJ garantird a liberacdo de todos os
servidores, no seu horario de trabalho, para
participacdo de, no minimo, 05 (cinco)
assembleias da categoria ao ano, convocadas
pelo SINTRAM-SJ;

b) O MSJ garantra a liberacdo dos
representantes por local de trabalho, no seu
horario de trabalho, para participacdo de, no
minimo, 03 (trés) reunides ao ano, convocadas
pelo SINTRAM-SJ;

c) O MSJ garantira a licenca classista para os 08
(oito) dirigentes do SINTRAM-SJ.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 122 — CONCURSO PUBLICO E
REVOGAGAO DA LEI DAS ORGANIZAGOES
SOCIAIS

a) O MSJ enviara Projeto de Lei & Camara de
Vereadores revogando as Leis n°® 5.633/2017 e
n° 6.204/2022 (que permite a contratacdo de
Organizacdo Social na area da saude deste
Municipio), bem como providenciara a imediata
realizacdo de concurso publico para contratagdo
de profissionais para as vagas existentes;

b) O MSJ promovera concurso publico para
preenchimento dos cargos vagos, e fara a
chamada dos classificados dos concursos em
aberto e vigentes, atendendo a necessidade e
demanda de cada unidade de trabalho;

c) O MSJ garantira a cobertura de todos os
servicos, em todas as A&reas, realizando
concurso publico e chamamento de servidores
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volantes para garantir a concessao e usufruto
das férias e licencas dos servidores, sem
ocasionar desfalque as equipes;

d) Serd garantido em lei, pelo MSJ, a reserva
legal de 20% (vinte por cento) das vagas aos
negros e pardos, em todos os Concursos
Plblicos e Processos Seletivos lancados,
seguindo a previsdo da Lei Federal n°
12.990/2014.

CLAUSULA 132 — PROGRAMA SAUDE DO
TRABALHADOR

a) O MSJ garantira a criagcdo de um Programa
especializado em Saude do Trabalhador, que
desenvolvera os trabalhos de Junta Médica e
Segurangca do Trabalho e promovera aos
servidores municipais Saude Mental, Clima
Organizacional e Combate ao Assédio Moral,
conforme acordos firmados em 2020 e 2021;

b) Retomada do direito de todos os servidores as
declaracbes para consulta e/ou tratamento de
saude, sem obrigatoriedade da compensagéo do
periodo de auséncia;

c) O MSJ elaborard o modelo de declaracdo
similar & CAT para as comunicacdes de acidente
de trabalho ocorridas com servidores municipais,
sejam estes efetivos ou temporarios;

d) O MSJ enviara projeto de lei a Camara de
Vereadores criando quadro préprio para o
Programa de Saude do Trabalhador, inclusive
para a Junta Médica do Municipio, realizando,
imediatamente ap6s a aprovacdo da lei, o
respectivo concurso publico para provimento dos
cargos;

e) A Junta Médica do MSJ e o médico do
trabalho responsavel pela concessdo das
licencas médicas atenderdo os servidores
municipais nos turnos matutinos e vespertinos.

CLAUSULA 142 - REDUCAO DE JORNADA

O MSJ regulamentard a possibilidade de
reducdo da jornada de trabalho sem prejuizo da

remuneragdo para o0s servidores ou as
servidoras que sejam pai/mée, tutor/tutora,
curador/curadora ou responsavel legal de

pessoa com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015),
seguindo as aplicagbes ja previstas em ambito
Federal pela Lei n° 13.370/2016 e Estadual pela
Lei n® 17.292/2017 (art.150).

CLAUSULA 152 — AUXILIO COMPLEMENTAR

Sera concedido a familia do servidor ativo ou
inativo que vier a Obito, um auxilio pecuniario

complementar correspondente a 01 (um) més do
vencimento do falecido, sem prejuizo ao
recebimento do auxilio funeral.

CLAUSULA 162 — LICENCA A/AO ADOTANTE

A servidora ou ao servidor adotante,
independentemente da idade da crianga
adotada, sera garantido o direito a licenga
remunerada por 120 (cento e vinte) dias,
conforme pacificado pelo STF no RE n°
778.889/16, além da prorrogacdo de 60
(sessenta) dias permitida por lei especifica.

CLAUSULA 172 - CONDIGCOES DE
TRABALHO

a) O MSJ fornecera o material e uniforme
necessario para realizacdo das fungbes de cada
servidor como: material de escritério, jalecos,
coletes, equipamentos tecnoldgicos, internet e
demais materiais pertinentes a cada area;

b) O MSJ garantirA ambiente de trabalho
adequado para que todos os trabalhadores
possam realizar suas fungfes, além de espagos
fisicos adequados para o0s atendimentos
coletivos e individuais;

c) O MSJ garantirA em todos os locais de
trabalho acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, atendendo a Lei Federal n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, com fixacdo, em local visivel ao
publico, do Alvard& de Funcionamento e do
Termo de Inspecéo dos Bombeiros;

d) O MSJ garantira que os servidores tenham
gualidade de trabalho nos periodos de
realizacdo de obras de manutengéo e reforma;

e) O MSJ garantira imediatamente, conforme as
normas de segurancga sanitéria, o fornecimento
de EPIs de qualidade e na quantidade
necessaria;

f) O MSJ garantird que o numero de educandos
por sala/grupo seja proporcional ao tamanho da
sala conforme a Lei Municipal n° 5.487/2015 —
Plano Municipal de Educacdo (Meta 1 -
Estratégia 1.19), respeitando ainda a quantidade
méxima de alunos conforme Sistema Estadual
de Educacdo de SC - Lei Complementar n°
170/1998 (art. 82, inciso VII, alineas “a”e “b”);

g) O MSJ garantirh a manutencdo de 02 (dois)
profissionais por grupo em toda a educacdo
infantil, seguindo a previsédo da Lei Municipal n°
5.487/2015 - Plano Municipal de Educagao
(Meta 1 — Estratégia 1.20).
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CLAUSULA 182 — LOTAGAO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

a) Os servidores municipais, em provimento de
cargo efetivo, terdo definidos como lotagéo seus
respectivos e efetivos locais de trabalho;

b) Sera realizado anualmente e/ou antes de
concurso publico ou processo seletivo, concurso
de relotacdo para todos os servidores da rede
municipal, constituido de critérios como: provas
de titulos, tempo de servico, entre outros,
igualmente ao que ocorre no Magistério
Municipal, conforme acordos firmados em 2020,
2021 e 2022.

CLAUSULA 192 — LICENCA PARA ESTUDO

a) O MSJ publicara anualmente edital com os
critérios para a concessao da licenca de
ESTUDO para os servidores de todas as
secretarias, para cursar mestrado e doutorado
devidamente prevista pela Lei n® 5.525/2015;

b) O MSJ garantird em lei, ao servidor cursando
graduacdo, dispensa sem compensagdo de
hordrio para comparecimento em estagio
obrigatério do curso.

TRABALHADORES DA ADMINISTRAGCAO

CLAUSULA 202 — REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA ADMINISTRAGAO (LEI N°
053/2011)

a) Modificagdo do art. 25, acrescentando a
segunda especializagdo, cumulativa, como forma
de progressao;

b) Unificacdo da carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais para os Assistentes Sociais,
com a respectiva equiparacao salarial com base
em 40 (quarenta) horas;

¢) Inclusédo na lei n°® 053/2011 anexo |, classe 9,
o cargo de Psic6logo;

d) Alteragdo da nomenclatura de Agentes de
Fiscalizacdo e Fiscais Sanitarios, unificando-os
para a nomenclatura de Fiscais Sanitarios;

e) Equiparacéo salarial do Agente Fazendario da
Receita com Agente Administrativo;

f) Reducdo da carga horaria dos fiscais, dos
agentes de fiscalizacdo, dos agentes
operacionais, agentes tributarios, dos
assistentes de tecnologia da informacédo e dos
motoristas para 30 (trinta) horas semanais sem
reducao salarial;

g) Alteracdo da nomenclatura de Agente de
Fiscalizacdo de Tributos para Auditor-Fiscal
Tributério;

h) Inclusdo do Regime de Dedicacdo Plena e
Exclusiva — RDPE ao MSJ a todos os servidores
qgue, por forca de lei, sdo impedidos de realizar
outra atividade;

i) Criagdo em lei do plantdo fiscal e sobreaviso
para os servidores que trabalham sobre este
regime;

j) Criacdo em lei da gratificagdo fazendaria aos
servidores efetivos da Secretaria da Receita;

k) Equiparagcdo do salario-base entre os
servidores efetivos da area técnica da FMADS
do grupo especialista, com registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo,
conforme disposto pelo Anexo V da Lei
Complementar n® 053/2011;

) Equiparacdo do salario-base entre os
servidores efetivos da area técnica da SUSP do
grupo especialista, com registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo,
disposto pelo Anexo VII da Lei Complementar n°
053/2011;

m) Isonomia salarial entre o0s agentes
administrativos do MSJ e da Camara de
Vereadores de Sao José;

n) Alteragdo da Lei n° 5.401/2014 criando
gratificagdo de produtividade também aos
geografos, geodlogos e bidlogos efetivos da
FMADS e SUSP.

TRABALHADORES DA SAUDE

CLAUSULA 212 —,REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA SAUDE (LEI N° 054/2011)

a) Modificagdo do art. 24, acrescentando a
segunda especializagcdo, cumulativa, como forma
de progressao;

b) Equiparacdo salarial entre o Auxiliar de
Enfermagem e o Técnico de Enfermagem, j& que
realizam a mesma funcéo;

c) Unificacdo da carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais para os Psicélogos, com a
respectiva equiparacéo salarial com base em 40
(quarenta) horas;

d) Reducdo da carga horaria para 30 (trinta)
horas semanais para os Agentes de combates
as Endemias, sem reducdao salarial,
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e) Criagdo dos cargos de Farmacéutico
Biogquimico, Técnico de Laboratério em analises
clinicas e Técnico em Farmacia;

f) Inclusdo do cargo de Assistente Social na Lei
n° 054/2011;

g) Inclusdo da gratificacdo de responsabilidade
técnica para os Farmacéuticos e Farmacéuticos
Bioquimicos;

h) Adequacgéo dos vencimentos dos técnicos de
enfermagem, considerando suas
responsabilidades e formagdo técnica em
relacdo aos agentes administrativos;

i) Criagdo em lei do plantdo fiscal e sobreaviso
para os servidores que trabalham sob este
regime;

j) Criagdo em lei de pagamento anual de
INCENTIVO  FINANCEIRO aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias, utilizando verba federal repassada
ao MSJ, seguindo o recente entendimento
firmado pela Ministra do STF;

k) O MSJ enviara um projeto de lei a Camara de
Vereadores criando quadro proprio para o
SAMU, realizando, imediatamente apés a
aprovacgdo da lei, o respectivo concurso publico
para provimento dos cargos;

) Reducdo da carga horéria para 30 (trinta)
horas semanais para todos os servidores da
Estratégia Saude da Familia, sem reducdo
salarial, garantindo o numero necesséario de
trabalhadores para atuarem nos turnos matutino
e vespertino.

TRABALHADORES DA EDUCAGCAO

CLAUSULA 222 — REVISAO’ DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO (LEI N°
4422/2006)

a) O MSJ encaminhard& a Céamara de
Vereadores o projeto de lei modificando a Lei n°
4.422/2006, criando a carreira de pos-
graduagdo com tabelas de especializagao,
mestrado e doutorado, adequando o0s
vencimentos conforme o piso salarial nacional
do magistério;

b) O MSJ encaminhard a Camara de Vereadores
o projeto de lei modificando a tabela salarial dos
professores de artesanato — Anexo VIl da Lei n°
4.422/2006, criando a carreira de nivel médio,
graduacéo e pés-graduacao;

c) O MSJ garantira a concessao da gratificacdo
de regéncia de classe aos auxiliares de sala,

auxiliares de ensino, auxiliares de ensino de
educacdo especial e o0s especialistas na
proporcao dos dias em que substituirem, em sala
de aula, o professor regente;

d) O MSJ garantira a mudan¢a na nhomenclatura
do cargo de Auxiliar de Ensino e Auxiliar de Sala
para Professor Auxiliar;

e) O MSJ garantird a criagdo dos cargos de:
professor Il (em substituicdo ao auxiliar de
ensino de educacdo especial), professor
intérprete de libras, bibliotecario, nutricionista e
merendeira;

f) O MSJ encaminhara Projeto de Lei a Camara
de Vereadores para alterar o Anexo XVIII da Lei
n°® 4422/2006, transformando o cargo de
Especialista em Educagdo Pré-Escolar para
Especialista em Educacéo Infantil, adequando as
funcdes para que possa atuar na coordenacao
dos Centros de Educacgéo Infantil. Ainda, no
mesmo projeto, deverd ser aumentada
guantidades de vagas permanentes para que
todas as unidades sejam atendidas;

g) O MSJ garantird a criagdo dos cargos de
Psicélogo e Assistente Social para atuacdo junto
a Secretaria de Educacao, conforme Lei Federal
n°® 13.935/2019;

h) O MSJ garantira que, no concurso de
relotagdo e alteracdo de carga horéaria, os
profissionais que estdo em efetivo exercicio da
sua func¢dao, incluidos os readaptados, terdo uma
pontuagao extra, proporcionalmente;

i) O MSJ garantird em lei o aumento da regéncia
de classe dos professores de 10% para 20%
(art.28) e da gratificacdo dos especialistas de 5%
para 10% (art.29), conforme Lei n°® 5.553
sancionada em 04.04.2016, posteriormente
revogada pela Lei n®5.613 em 28.03.2017;

j) O MSJ garantrda a participacdo dos
profissionais readaptados, independentemente
da quantidade de dias, no concurso de
relotacéo.

ELEICOES DEMOCRATICAS

CLAUSULA 232 - ELEICAO
DIRETORES E COORDENADORES

a) O MSJ garantira em lei as eleicbes diretas
para Diretor Geral e Diretor Adjunto das
unidades de ensino da rede municipal de S&o
José, com ampla participacdo da comunidade
escolar, rompendo com os moldes da escolha de
diretores de 2022, realizando novo processo
ainda neste ano;

PARA
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b) O MSJ garantira em lei, a realizacdo de
eleicdo direta para Coordenadores e Diretores
das Secretarias de Saude e de Assisténcia
Social, com mandato de 02 (dois) anos,
garantindo o voto paritario, o debate democratico
e a participacdo dos servidores.

DIREITOS DO ACT

CLAUSULA 242 — REVISAO DAS LEIS DOS
ACT’s E CONTRATAGAO DE ACT

O MSJ encaminhara Projeto de Lei a Camara de
Vereadores garantindo que:

a) O ACT tenha direito a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, conforme previsto
pelo Estatuto dos Servidores (Lei n°® 2.248/1991),
garantindo a isonomia entre 0s servidores
efetivos e temporarios;

b) O Plano de Saude seja estendido aos ACT's,
revendo o periodo de caréncia;

c) O pagamento das rescisdes seja feito no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o
término do contrato;

d) A servidora ACT gestante, incluida a pessoa
trans, tenha estabilidade por 01 (um) ano apés o
término da licenca maternidade, desde que nédo
exceda o limite contratual estabelecido em lei
municipal;

Paragrafo Unico: Com relagdo as ACT's do
Magistério, a estabilidade se dara até o término
do ano letivo em que se der o fim da licencga.

Ainda, aos servidores especificos da educacéo,
0 MSJ garantira:

e) Os servidores ACT’s da educagao recebam o
salario de dezembro no préprio més, bem como
as rescisoes;

f) O término do contrato dos servidores ACT’s da
educacao seja em 31 de dezembro;

g) A primeira, segunda e terceira chamadas dos
ACT’s da educagado sejam presenciais, além da
divulgacdo e publicidade em meios oficiais
(como site da PMSJ) das demais chamadas;

h) O requerimento previsto pelo Edital do
Processo Seletivo para contratacdo temporaria
para a rede municipal de ensino sera aceito para
segunda e terceira chamadas, garantindo a
classificacdo do candidato;

i) Sejam divulgadas no site da PMSJ, no minimo
48 (quarenta e oito) horas antes da data
agendada para a escolha, as vagas existentes;

J) A escolha de vagas seja informatizada,
divulgada online e em teldo, em tempo real, com
as seguintes informacdes sobre estas: unidade,
periodo do contrato, titular da vaga ou classe
vaga e o ACT contratado;

k) No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
contratacdo, o MSJ publicard a Portaria de
contratacdo de cada servidor, especificando o
periodo de contrato, o nome do titular da
vaga/classe vaga,

[) Tenha um intérprete de libras durante a
escolha de vagas, além de que o local tenha
acessibilidade para todas as pessoas com
deficiéncia.
TRANSPARENCIA NO SERVICO
PUBLICO

CLAUSULA~ 252 - DIVULGACAO DAS
INFORMACOES

a) Divulgar em todos os locais de trabalho a
relagéo dos servidores lotados na unidade, bem
como a carga horaria e o tipo de contratacao;

b) Divulgar no portal da transparéncia, além do
salério, o tipo de contratacéo, o local de lotacao,
e onde o servidor esta em efetivo exercicio;

¢) Adequar o sistema do Portal do Servidor, para
que os servidores tenham facil acesso a todas
as informagbes funcionais, tais como ficha
funcional, relatérios de licengcas e férias e
resultados da Junta Médica.

[

Paragrafo unico: Com relacdo as alineas “a”,
b” e “c” acima, as informacdes devem ser
sempre atualizadas.

Sao José, marco de 2023.

JUMERI ZANETTI
Presidente do SINTRAM-SJ
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