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Oficio n® 015/2023

Z
@@‘l e Sé&o José, 02 de margo de 2023.

Exmq. Senhor )
ANTONIO CARLOS DA SILVEIRA JUNIOR

Presidente da Comisséo de Educacéo e Cultura, Saide e Assisténcia Social e Defesa do
Consumidor

Exmo. Senhor NLCe®) 02/027/&20/2?

ANDRE GESSER '

Vice-Presidente da Comissdo de Educacdo e Cultura, Saude e Assisténcia Social e
Defesa do Consumidor s

Exma. Senhora

MERI TEREZINHA DE MELO HANG

Membro da Comissao de Educacéo e Cultura, Saude e Assisténcia Social e Defesa do
Consumidor

Prezados Senhores e Prezada Senhora,

O SINTRAM/SJ - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de
S&o José vem, pelo presente, apresentar as principais demandas dos trabalhadores e das

trabalhadoras da educacéo da rede publica municipal de S&o José:

e Condicoes fisicas das unidades: Muitas unidades iniciaram o corrente
ano letivo com reformas, as quais deveriam ter sido realizadas nas
férias, fazendo com que os alunos, os profissionais e as familias tenham

que lidar com matagal, entulhos e poeira;

e Falta de profissionais em todas as areas: Desde o inicio das aulas,
praticamente todas as unidades tém reclamado da falta de profissionais,
o que prejudica o atendimento, inclusive com relato de unidade com falta
de 09 (nove) profissionais;

Chamamento do concurso: Mesmo havendo vagas disponiveis, o
Executivo Municipal ndo esta chamando os profissionais aprovados nos
Concursos Publicos vigentes com a imperiosa celeridade. Ressaltamos
que ha muito tempo esta entidade sindical vem solicitando transparéncia
e esclarecimentos com relagdo ao assunto, inclusive com envio de

informagées de vagas existentes nas unidades da rede de ensino
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municipal, conforme Oficio n°® 123/2022, protocolado em 29.11.2022,

cuja copia segue anexa; R

e Chamada de profissionais ACTs: Com a retirada da segunda e da
terceira chamadas presenciais e a retirada do requerimento o
chamamento restou prejudicado, especialmente visto que a primeira
chamada foi realizada em dezembro, retomando-se a chamada somente
em fevereiro passado, quando as aulas ja haviam iniciado. Além disso, a
oferta de vagas “picadas” faz com o profissional desista de firmar o
contrato com este Municipio;

e Falta de auxiliares de educagdo especial: Varios sdo os educandos
com deficiéncia, sendo estes atendidos por um Unico profissional, muitas
vezes com mais de 05 (cinco) criangas com deficiéncia por turma. O ano
letivo mal comegou e ha registros de que quase todos os candidatos
aprovados ja foram convocados, portanto, vao faltar profissionais;

e Auxiliar de sala em todos os grupos: E imprescindivel a atuacdo de
auxiliar de sala em todos os grupos da educacéo infantil, sobretudo a fim
de garantir um atendimento de qualidade e a atencao as criancgas;

e Atuagédo da Junta Médica: A conduta dos médicos da Junta Oficial de
Séo José, especificamente na forma de conduzir as readaptacdes e os
afastamentos nos casos de doenca dificultam as contratagdes.

* Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia para os ACTs:
Servidoras temporarias do magistério municipal estdo sendo impedidas
pela Junta Meédica de acessar a licenga especifica para
acompanhamento de seus filhos menores de idade, sob argumento de
nao terem este direito por serem “celetistas”. Contudo, equivocada tal
afirmagéo, pois apesar de serem vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, os servidores temporarios ndo séo celetistas,
possuindo, portanto, os direitos elecandos na Iegiélagéo municipal, bem
como no estatuto no tocante ao que ndo se aplica exclusivamento aos
servidores efetivos, a exemplo da licenca prevista pelo art. 112, da Lei n°®
2248/1991;

e Cumprimento da Lei Federal que prevé o pagamento do piso do
magistério, retroativo a janeiro de 2023 e a carreira de -pos

graduacgao: A desvalorizacdo salarial faz com que cada vez majis o

profissionais do magistério municipal de Séo José, tanto efetivos qu
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temporarios, optem pela rede publica dos Municipios vizinhos — Grande
Florianopolis. Isso ja foi intensamente noticiado ao Executivo Municipal
durante o ano de 2022, ocasi&o em que a aplicagéo do piso ndo ocorreu
na carreira, mesmo a normativa determinando o pagamento em janeiro.
Salientamos que a recente jurisprudéncia do Tribunal de Contas de
Santa Catarina — TCE/SC estabeleceu que Estado e Municipios sdo
obrigados a aplicar o piso nacional dos professores, previsto na Lei n°
11.738/2008. Caso os limites de despesa com pessoal sejam
extrapolados em fungao da atualizagdo do piso, o gestor publico deve
adotar providéncias para retornar ao limite legal estabelecido pela Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A deciséo
n°® 118/2023 foi proferida pelo Plenario do TCE/SC em resposta a uma
consulta da Prefeitura Municipal de Grao Para e divulgada no Diario
Oficial de 14 de fevereiro ultimo. Destarte, frisa-se que, de acordo com a
prestagcao de contas do uUltimo quadrimestre de 2022 da Administra¢ao
Publica Municipal de Sao José, o gasto com a folha de pagamento era
de 46% (quarenta e seis por cento), ou seja, longe do limite prudencial,
havendo sobra suficiente para implementagao do piso nacional salarial
da categoria;

e Eleicdo de diretores para as unidades escolares: A mudangca no
processo de escolha dos diretores dos centros d‘e educacéo infantil e
escolas prejudicou o inicio do ano letivo, pois os diretores chegaram nas
unidades praticamente ao mesmo tempo que os demais profissionais,
dificultando a prévia e necessaria organizagéo interna. Cumpre destacar
também que a elei¢do de diretores foi uma luta histérica da categoria,
que se tornou uma conquista em 2013. O Executivo Municipal, além de
acabar com o processo utilizando-se de um argumento juridico
inexistente, para piorar, sequer cumpriu o préprio edital regente,
indicando e nomeando para alguns cargos diretores que n&o
participaram regularmente do processo.

e Apostilas da empresa MindLab na educacao infantil e no ensino
fundamental: Seguem abaixo explanagdes detalhadas das
preocupacgdes em relagéo a essa questéo.
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O contrato publicado, firmado pela Prefeitura Municipal de S&o José, aponta
um custo de R$ 16.197.116,00 (dezesseis milhées, cento e noventa e sete mil, cento e

dezesseis reais):

TERMO DE RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE N°© 038/2022
Publicacio N® 4310129

Cod. de Registro de Informagdo {e-Sfinge) 60E7318FACDGS2D00FFBE458B325C019DB98R541
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

O DE RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE N© 038/2022- Processa n® 39072022 Proc. Adm. 30462/2022. CONTRATADO: MINDLAB
{ 1L COMERCIO DE LIVROS LTDA OBJETO: INEXIBILIDADE DE LICITACAC PARA C{)NTR&TAC&O DA EMPRESA MI NDLAB DO BRASIL
COMERCIO LTDA PARA PRESTACAO ERVICOS DE FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE METODOLOGIA PEDAGOGICA MINDLAB
DO PROJETO MENTEINOVADORA, Vi TADA AD DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS, COGNITI-
VAS E ETICAS DE ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO SE SAQ JOSE/SC, MATRICULADOS NAS ESCOLAS DE EDUCACAC
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. VALOR: R$ 16.197.116,00 (dezesseis milhdes, cento e noventa e sete mil, cento e dezesseis reais),
Data: 10 de novembro da 2022.

CONTRATO N° 206/2022
. Publicac3o N° 4357480

€8¢, de Registro de Infarmagdo (e-Sfinge) 4000544084048 924A9F 7B9B5CUEBBOCS 3460228
ESTADO DE SANTA CATARINA N
REFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE b
ETARIA DE QDMINISTRAQ?\O
ato/CT: N° 206/2022 - IN 038/2022 - Processo N.© 390/2022 - Proc. Adm. 30462/2022. CONTRATADO: MINDLAB DO BRASIL CO-
MERCIO DE LIVROS LTDA. DO CBJETO: “CON'?%TAC?‘;O DE EMPRESA PARA A ?‘RESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LICENCA
DE USO DE METODOLOGIA PEDAGOGICA MIND LAB DO PROJETO MENTE INOVADORA, VO'LTADA,AO DESENVOLVIMENTO DE HABILIDA-
DES £ COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS, COGNITIVAS £ ETICAS DE ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SAG
JOSE?SC, MATRICULADQS NAS ESCOLAS DE EDUCA(;&O INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL [ E ENSINO FUNDAMENTAL 11 DO PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 36 {trinta e seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato. VALOR:
R$ 16.197.116,00 (dezesseis milhdes, cento e noventa e sete mil e cento e dezesseis reais). Data da assinatura: 11 de novembro de 2022.

Nesta semana, os profissionais da educagéo iniciaram a formagdo para a
aplicagédo dessa metodologia. Nos encontros, os responsaveis ja oficializaram que os
educadores devem utilizar as apostilas e os jogos ao menos uma vez por semana com
todas as criangas, até mesmo na educacéo infantil.

Contudo, o uso de apostilas para os grupos da educagéo infantil é um
retrocesso aos direitos das criangas, visto que esta faixa etaria possui especificidades em
seu desenvolvimento que devem ser respeitadas. Segundo os documentos oficiais para a
educagéo infantil, inclusive o Curriculo Base da Educagéo Jqsefense (2020), “Na
educacao linfantil, primeiro momento da educagédo basica, as com;;eténcias gerais estao
expressas de acordo com os eixos estruturantes: interagGes e brincadeiras” (p. 8). Com
isso, “os/as profissionais da educacéo infantil, em especial os/as professores/as devem
promover situagées que levem a criangca a desenvolver a capacidade simbodlica do
pensamento, considerando a atividade principal da crianga (de acordo com o periodo em
que se encontra)” (p. 155).

Ainda de acordo com o Curriculo Base da Educagéo Josefense (SAO JOSE,
2020, p. 176):
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As criangas pequenas, de 4 a 5 anos, tém sua aprendizagem e seu
desenvolvimento marcados pela conquista do mundo, pela intensidade e
pelo prazer de descobrir a prépria independéncia. Nesse periodo, é
importante  respeitar a crianga, favorecer sua autonomia, sua
movimentagdo no espaco, a expressdo de suas ideias e de seus
sentimentos e proporcionar o exercicio de respeitogao outro. A capacidade
comunicativa das criangcas pequenas também se amplia de maneira
significativa. A variedade de vocabulario, a descoberta e a experimentacao
de diferentes formas de expressdo e o contato com situacdes distintas de
uso da fala sdo marcantes e devem ser priorizadas no cotidiano da
Educacéo infantil nessa faixa etaria. O trabalho com as criangas pequenas
possibilita um universo de conquistas, cabendo ao professor ouvir as
criangas, planejar para e com elas, considerar suas hipéteses; enfim,
perceber seu potencial [...].

Os estudos sobre a infancia nos Ultimos anos vém pontuando sobre como o
uso de apostilas limita as possibilidades do trabalho proporcionado por professores(as) de
educagéo infantil, e os profissionais do magistério de Sao José vém pontuando essa
questao junto com o SINTRAM-SJ.

Alias, ndo é a primeira vez que esse debate permeia a éategoria, visto outras
tentativas da Secretaria de Educagdo em impor o uso de apostilas nessa etapa da
educagéo. Considerando que as criangas aprendem através das interagdes e brincadeiras
e a atividade principal das criancas da faixa etaria de 04 (quatro) a 06 (seis) anos s&o os
jogos de papeis, entendemos que o uso dessa nova metodologia ndo vai ao encontro nem
com os debates e formagées que os profissionais da educacgéo de Sio José tiveram nos
ultimos anos, nem com a prépria proposta do Municipio.

Ademais, o contrato com essa empresa custou, segundo os dados no Diario
Oficial e ja citados anteriormente, remonta a mais de 16 milhées de reais. Ou seja, a
Prefeitura Municipal de Sao José investiu 16 milhdes de reais em uma metodologia sem
qualquer debate com a categoria, formada por educadores qualificados e aptos,
possivelmente utilizando verba do FUNDEB (ponto, inclusive, que solicitamos especial
atencao desta comissao para que faca as averiguagdes junto ao Conselho do FUNDEB),
em um contexto de desvalorizacéo salarial da categoria por parte d(; Executivo Municipal,
sem o reajuste do piso nacional do magistério (que em janeiro passou para R$ 4.420,55,
um reajuste de quase 15% em relagao ao piso do ano passado, que era de R$ 3.845,63).

Além disso, registra-se que o reajuste do piso salarial em 2022 desvalorizou as carreiras
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dos servidores da educagdo, praticamente equiparando os salarios de nivel médio e
carreira inicial com os servidores com mais anos de servigo efetivo. Outra questdo que
nos preocupa € que a empresa MindLab é investigada pelo Ministério Publico em varias

cidades do pais (Fonte: https://www.bahianoticias.com.br/noticia/143801-mindlab-

empresa-que-vendeu-sem-licitacao-a-pms-e-investigada-em-varias-cidades. Acesso em 1
mar. 23).

Por fim, existe ainda a questao ideoldgica do uso da metodologia da empresa
MindLab. Segundo o préprio site, “Fundada em Israel em 1994, a MindLab é lider mundial
em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias educacionais inovadoras para o
aprimoramento de habilidades e competéncias cognitivas, sociais, emocionais e éticas [...]
com a proposta de trabalhar o desenvolvimento humano para uma \éida mais harmoénica e

feliz" (Fonte: https://www.mindlab.com.br/a-mind-lab/. Acesso em 1 mar. 23). Como nos

apontam Soraya Cunha Couto Vital e Sonia da Cunha Urt em artigo para a Revista Teias
em 2022:

[...] ndo ha como desconsiderar que a formagéo continuada de professores
ancorada no viés das competéncias socioemocionais [...] esta inserida em
um contexto educacional que se conserva sobre 0 compasso da sociedade
capitalista. Por isso, ndo pode ser investigada @ margem das mudancas
sociais que ocorrem a partir dessa perspectiva, especialmente no mundo
do trabalho, com a incorporagéo, cada vez mais, da ciéncia e da tecnologia
a produgéo, sob a finalidade de pensar em maior giro de produtos,
voltados a uma demanda mais individualizada, empresariada e que atenda
a relagéo publico-privado, para citar alguns exemplos. O capital exige um
novo tipo de formagéo profissional docente, que dtenda a um modelo de
trabalhador que precisa aprender a fazer, ter habilidades e competéncias
para resolver uma variedade de problemas e imprevistos, realizar diversas
atividades e estar preparado para lidar com a transitoriedade imposta pelas
‘novas” formas de produgdo. Observa-se, contudo, que as exigéncias
dessas ditas “novas” demandas do mercado de trabalho, nos processos de
aprendizagem e desenvolvimento individual no contexto da sociedzde
contemporanea, em que as mudancas sdo aceleradas e as informagdes
pleiteiam um avango nos setores cientificos e tecnoldgicos, influenciam a
formacéo docente e desafiam sua maneira de ver e agir sobre a atividade
principal do professor — o ensino baseado em conhecimentos cientificos.
(p. 264)
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Outrossim, pontuam também perfeitamente que:

Inovadores programas educacionais voltados ao desenvolvimento de
habilidades socioemocionais s3o apresentados e gpontam caracteristicas,
por exemplo, a resiliéncia, empatia, persisténcia e foco como centrais no
processo de formagdo. Sabe-se que alguns programas de autoajuda ja
existiam em escolas privadas, principalmente na década de 1990, sob a
fachada de educagdo em direitos humanos, projetos de vida e inteligéncia
emocional, e parece que, com um novo verniz, foram rebatizados como
competéncias socioemocionais, com o suporte da BNCC e do
empresariado da educagédo, com interesses em politicas publicas que
possibilitem a venda de seus produtos. (p. 265).

A quem interessa essa metodologia? Ainda mais sem um diéI096 democratico
com os profissionais da educacdo de nosso Municipio?

Diante deste caético cenario enfrentado, solicitamos a atuacéo desta Comissao
no intuito de exigir do Prefeito Municipal as indispensaveis acoes para resolver todas as
situagéo expostas e que seguirao afetando e comprometendo a rede municipal de ensino.

Certos de contarmos com vossos pronto atendimentos, despedimo-nos,
registrando cordiais votos.

Atenciosamente,

Presidente SINTRAM-SJ

«
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