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LEI N° 2.761, DE 25 DE ABRIL DE 1995.

Dispée sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Sao José.

O Prefeito Municipal de Sao José, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° - Este Estatuto estabelece as normas especiais sobre o Regime Juridico do
Magistério Publico do Municipio de Sao José.

Art. 2° - O Magistério Publico Municipal é constituido por Docentes, Especialistas em
Assuntos Educacionais e Técnicos em Educacdo nomeados ou admitidos de acordo com
as disposicdes deste Estatuto.

Art. 3° - Os cargos e fungdes do Magistério Publico Municipal séo acessiveis a todos os
brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei e Regulamento.

Art. 4° - O exercicio do Magistério exige ndo sé conhecimentos profundos e competéncia
especial, adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas para com a educacao e o bem-estar dos alunos e
da comunidade.
TiTuLo 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° - Os cargos do Magistério Publico Municipal séo classificados como de provimento
efetivo.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo enquadram-se em trés Grupos de Categorias
Funcionais, a saber:

| - docentes;
Il - especialistas em assuntos educacionais;
lll - técnicos em educacao.

Art. 7° - As categorias Funcionais que compde os Grupos Docente e Especialistas em
Assuntos Educacionais, sao divididas em classes e estas em cargos.

Paragrafo Unico - Para efeito deste Estatuto considera-se:
I - CARGO - a soma geral de atribuicbes a serem exercidas por um funcionario;

Il - CLASSE - o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade;



lll - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de atividades desdobraveis em classes e
cargos e identificados pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV - GRUPO - o conjunto de Categorias Funcionais segundo a correlagdo e afinidade
entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das repectivas atribuicées.

Art. 8° - O Grupo Docente abrange as Categorias Funcionais de Professor; o Grupo de
Especialistas em Assuntos Educacionais compreende as Categorias Funcionais de
Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Administrador Escolar e o Grupo Técnico
em Educacédo a Categoria de Técnicos em Educacéo.

Art. 9° - Para integrar-se a Categoria Funcional dos Grupos Docente, Especialistas em
Assuntos Educacionais e Técnico em Educacao é indispensavel habilitacdo especifica,
obtida em curso de formacéo profissional, segundo o que dispuser a Lei e o Regulamento.

Art. 10 - Os Cargos de Diregcao, Chefia e Assessoramento perceberdo gratificacdo de
acordo com o grau de responsabilidade e fungao estabelecidas em Lei e Regulamento.

TITULO IlI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 11 - A investidura em Cargo Efetivo do Magistério Publico depende de aprovagao
prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12 - Para que ocorra provimento é necessario que:

| - haja vaga;

Il - preencha, o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;

lll - tenha sido prevista lotagdo numérica e especifica para o cargo.

Art. 13 - Os Cargos Efetivos regidos por este Estatuto sdo providos por:
| - nomeacao;

Il - promocao;

lll - aproveitamento;

IV - reintegragao;

V - reverséo.

Art. 14 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os Cargos Publicos do
Magistério.

SECAO |
DA NOMEAGAO



Art. 15 - A nomeagédo para os cargos de provimento efetivo obedece a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso publico.

Art. 16 - Fica sem efeito a nomeacgao quando, por ato ou omissédo de que for responsavel
o0 nomeado, a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

SUBSECAO|
Dos Concursos

Art. 17 - O provimento em carater efetivo dos cargos das classes iniciais dar-se-a sempre
mediante concurso publico.

Art. 18 - Sao requisitos basicos para inscricdo em concurso além das constantes em
instrucdes especiais, a comprovacgao relativa a:

| - ser brasileiro;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos para o ingresso;
lll - estar em dia com o servigo militar;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.

Art. 19 - Dependendo das necessidades e da existéncia de cargo vago, o concurso deve
ser realizado anualmente e ter validade para o ano letivo a que se destina.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 1 (um)
ano a critério da administragéo.

Art. 20 - A partir do ingresso, € necessario o transcurso de, pelo menos, 1 (um) ano para
que o ocupante de Cargo integrante do Magistério possa postular remogao ou qualquer
ato que o coloque em exercicio em outro Estabelecimento de Ensino, ou reparticao,
exceto quando for exercer Cargo de Chefia no Executivo Municipal.

Art. 21 - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara Decreto regulamentando o
Concurso Publico para provimento dos Cargos integrantes do Magistério.

SUBSEC}AO I
Da Posse e do Exercicio

Art. 22 - Posse é o ato que completa a investidura no cargo.

Art. 23 - Tem-se por empossado o membro do magistério apds a assinatura do respectivo
termo de posse.

Art. 24 - S3o0 competentes para dar posse, segundo o grau de subordinagéo:
1. Prefeito Municipal;

2. Secretario da Educacéao e Cultura;

3. Secretario de Administracao;

4. Diretor Geral da Educacéo e Cultura;

5. Chefe de Pessoal da Secretaria de Administragao;

6. Diretor de Estabelecimento de Ensino.



Art. 25 - A Autoridade que der posse deve verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram apresentados os documentos que habilitam a investidura no cargo.

Art. 26 - A posse se dara no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do Ato de
Nomeacgao no Orgéo Oficial.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado, dirigido a autoridade competente para
dar posse, esse prazo pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ou, em caso de
doenca, pelo periodo que perdurar o impedimento.

Art. 27 - Se a posse nao se der no prazo inicial ou no da prorrogagao permitida, a
nomeacao é tornada sem efeito.

Art. 28 - O exercicio do cargo tem inicio no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de
posse, sob pena de exoneragao.

Paragrafo Unico - No caso de reintegracdo, o prazo previsto neste artigo, contar-se-a a
partir da data da publicacao oficial do ato.

Art. 29 - O inicio do exercicio e as alteragdes ocorridas deverao ser comunicadas pelas
autoridades escolares aos 6rgaos competentes da Secretaria de Educacéo e Cultura e
registrados em assentamento individual.

Art. 30 - Respeitados os casos previstos neste Estatuto, aquele que interromper o
exercicio num periodo de 12 (doze) meses por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados, esta sujeito a demissao por abandono de cargo, caracterizado
em processo disciplinar sumario.

Art. 31 - Nenhum membro do magistério pode se ausentar do Municipio para estudo ou
missao de qualquer natureza, em horério de trabalho, com ou sem 6nus para os cofres
publicos municipais, sem a prévia autorizagao ou designagao do Secretario da Educagao
e Cultura, exceto quando estiver em gozo de férias.

Art. 32 - O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| - exercer cargo de provimento em comissdao na Administracdo federal, estadual e
municipal, respectivas autarquias ou 6rgaos paraestatais;

Il - atender imperativo de convénio firmado;

lll - participar de competicdes esportivas oficiais;
IV - se candidatar a exercer mandato eletivo;

V - atender convocacao do Servico Militar;

VI - exercer fungdo de Diregédo ou Chefia na Secretaria da Educacao e Cultura, ou 6rgao a
ela subordinado.

§ 1° - O candidato a cargo eletivo é afastado do exercicio pelo prazo e na forma
estabelecida pela Legislacao Eleitoral.

§ 2° - O afastamento para o exercicio de mandato legislativo municipal s6 se limita aos
periodos das sessoes.



§ 3° - Nas hipoteses previstas no item VI exige-se, além da justificativa, pela autoridade
competente, da conveniéncia para o ensino e da anuéncia do interessado, e comprovagao
de que 0 mesmo possui preparo especializado necessario ao desempenho da respectiva
fungao.

Art. 33 - O membro do Magistério preso preventivamente, pronunciado por crime doloso
contra a vida ou denunciado por crime contra a administragédo publica, ou ainda, por crime
inafiancavel sera afastado do exercicio até a decisao final, passada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenacéo, ndo sendo esta de natureza a determinar a
demisséo, continua o afastamento até o cumprimento total da pena.

Art. 34 - O membro do Magistério podera afastar-se, sem qualquer prejuizo de
vencimentos e vantagens do cargo, para realizar estagios especiais, cursos de
atualizagao, aperfeicoamento, pdés-graduacdo e missdes de estudo, afins ao cargo que
ocupa, quando autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O afastamento mencionado no caput deste artigo, obriga o servidor a continuar
vinculado a instituicao por periodo igual ao da duragao do afastamento.

§ 2° - No caso a que se refere o paragrafo anterior, o membro do Magistério podera optar
por indenizar a administracdo municipal devolvendo os valores recebidos durante o
periodo de afastamento em uma Unica parcela e devidamente atualizados até a data do
ato do desligamento do Servigo Publico Municipal.

SUBSECAO Il
Do Estagio Probatoério

Art. 35 - O estagio probatdrio é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o
qual sdo apurados os requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo.

§ 1° - Os requisitos, de que trata este artigo séo:

I - Idoneidade moral; o] Estagio Probatério, desde
o . 05/06/1998, passou para 03 (trés) anos,
Il - Assiduidade e pontualidade; de acordo com a Emenda Constitucional
o n° 19, que alterou a redacao do art. 41

Il - Disciplina; da Constituicdo Federal.

IV - Eficiéncia e produtividade;
V - Dedicacgao as atividades educacionais.
§ 2° - Durante o estagio probatério ndo podera ocorrer ascensédo funcional.

§ 3° - Nao esta sujeito a novo estagio probatério o funcionario que, nomeado para outro
cargo publico do Magistério da esfera municipal, ja tenha adquirido estabilidade.

Art. 36 - O membro do Magistério que nao satisfizer os requisitos exigidos pelo § 1°, do
Art. 35, desta Lei sera exonerado do cargo que ocupa, apos competente processo de
aferigao.

§ 1° - O processo de afericdo obedecera o que dispuser a regulamentagado propria,
expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.



§ 2° - Na auséncia da iniciativa, de que trata o caput deste artigo, o membro do
magistério, automaticamente confirmado no cargo, sera considerado estavel no Servico
Publico Municipal.

SUBSEQAO v
Da Jornada de Trabalho

PELA LEI N° 4.42 l2006 PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO)

Art. 39 - O membro do Magistério que cumprir horas extraordinarias além daquelas
fixadas para jornada de trabalho, recebera por horas extraordinarias, o valor/hora
correspondente ao seu vencimento acrescido dos percentuais do Art. 176.

Art. 40 - O registro de frequéncia é diario e manual, ou nos casos indicados no
regulamento, por outra forma que vier a ser adotada.

§ 1° - Todo membro do Magistério deve observar rigorosamente o seu horario de trabalho
previamente estabelecido.

§ 2° - O registro de frequiéncia devera ser feito pelo proprio membro do Magistério.

§ 3° - Nenhum membro do Magistério pode deixar o seu local de trabalho durante o
expediente, sem autorizagao especifica.

Art. 41 - O membro do Magistério é obrigado a avisar a chefia imediata do dia em que,
por doenga ou forga maior ndo puder comparecer ao servigo.

§ 1° - As faltas ao servigo por motivo de doenga sé serdo justificadas para fins
disciplinares de anotagdo na ficha funcional e de pagamento, se a impossibilidade de
comparecimento for atestada pelo Orgao Médico Oficial.

§ 2° - As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia serdo analisadas e poderao
ser justificadas para os fins previstos no paragrafo anterior.

Art. 42 - As faltas ao servigo por motivos particulares nao serao justificadas para qualquer
efeito, computando-se como auséncia o sabado, o domingo e o feriado, quando
intercalados.

Art. 43 - A mae servidora, mesmo a adotiva, tera assegurado, sem qualquer prejuizo, o
direito de ausentar-se do servigo pelo espago de 1 (uma) hora diaria, no inicio ou final do
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expediente, que podera ser parcelada no periodo de meia hora, até que o filho complete 6
(seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - Para gozar dos beneficios deste Artigo, a interessada devera
encaminhar requerimento a autoridade competente instruindo o pedido com a Certidao de
Nascimento do filho ou Documento Judicial de Adogéo do recém nascido.

SEGAO Il _
DA PROMOGCAO

Art. 44 - Promocgédo € o ato pelo qual o ocupante do cargo de categoria funcional é
elevado a classe imediatamente superior aquela a que pertence.

Art. 45 - A promocao sera realizada automaticamente, levando-se em conta o tempo de
servigco, atendendo o disposto em regulamento a cada dois anos.

Paragrafo Unico - A primeira promocédo de que trata este artigo ocorrera no prazo de 6
(seis) meses apods a publicacado desta Lei.

Art. 46 - A promocao sera realizada por Cursos de Aperfeicoamento na area de
Educacgao, atendendo o disposto em regulamento a cada 2 (dois) anos, intercaladamente
a promog¢ao por tempo de servigo.

Art. 47 - Sera promovido o membro do Magistério Publico Municipal que estiver em pleno
exercicio de seu cargo no periodo correspondente.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a, também, em pleno exercicio de seu cargo o membro
efetivo do Magistério que estiver em outras fungdes na estrutura municipal, desde que
comprovadamente atue na area educacional.

Art. 48 - Na avaliacdo da promocao por Cursos de Aperfeicoamento sera considerado o
numero de horas de duracao do curso.

Art. 49 - Havendo empate serdo adotados os seguintes critérios:

I - O candidato que obtiver o maior numero de pontos na escala de avaliagao;
Il - o que for casado;

lll - o que tiver maior numero de dependentes;

IV - 0 mais idoso.

Art. 50 - As promoc¢des serdo realizadas a partir da data da aprovacao e publicacdo em
orgao oficial, em periodos de dois em dois anos, intercaladamente.

Paragrafo Unico - O processo de promogado, por aperfeicoamento sera precedido de
Edital que detalhara os critérios de selegao.

SECAO Il
DO APROVEITAMENTO

Art. 51 - Aproveitamento é o retorno ao efetivo exercicio ao Servigo Publico do membro
do Magistério em disponibilidade.



Art. 52 - O aproveitamento do Membro do Magistério a que alude o artigo anterior, é
efetivado no mesmo cargo da categoria funcional a que pertencia ou em provimento
assemelhado, caso tenha sido alterada a sua nomenclatura e nivel de vencimento.
Art. 53 - O aproveitamento far-se-a preferencialmente na mesma localidade em que
serviu o0 Membro do Magistério; na falta de vaga na mesma localidade, e, havendo mais
de uma vaga em outra, é facultado optar por aquela que Ihe for mais conveniente.

§ 1° - Nao tomando posse ou nao entrando no exercicio do cargo no prazo legal, é
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade.

§ 2° - A cassacgao da disponibilidade precede de processo administrativo, assegurada a
ampla defesa.

Art. 54 - Havendo mais de um concorrente, a mesma vaga, tém preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico no
Magistério.

SEGAOIV
DA REINTEGRAGCAO

Art. 55 - A reintegracdo € o retorno ao cargo anteriormente ocupado pelo Membro do
Magistério.

Art. 56 - A reintegragdo decorre de decisdo administrativa ou judicial, passada em
julgado, com o ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo.

§ 1° - transformado o cargo, em que se deva verificar a reintegragéo, esta se dara no
novo cargo e, se extinto, em outro do mesmo nivel, respeitada a habilitagao.

§ 2° - O reintegrado devera assumir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacido do Ato, sob pena de exoneragao.

§ 3° - Nao sendo possivel reintegra-lo na forma prevista no paragrafo primeiro deste
artigo, o Membro do Magistério € posto em disponibilidade com os vencimentos legais.

§ 4° - O reintegrado é submetido a inspecdo Médica e, se verificada a sua incapacidade
fisica para o exercicio do cargo, € aposentado.

SEGAOV_
DA REVERSAO

Art. 57 - Reversao é o reingresso no Servigo Publico Municipal do Membro do Magistério
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversao possa se efetivar € necessario que o aposentado:

I - Nao tenha completado 60 (sessenta) anos de idade;

Il - seja julgado apto em inspe¢ao da Junta Médica Oficial;

lll - tenha seu reingresso considerado como de interesse do Servigo Publico Municipal.

§ 2° - A reverséao fica condicionada a existéncia da vaga.
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§ 3° - Somente depois de decorridos 2 (dois) anos, salvo motivo de saude, o Membro do
Magistério revertido, pode reaposentar.

Art. 58 - E cassada a aposentadoria se o interessado ndo tomar posse no prazo legal,
aplicadas a hipétese as disposicdes do Art. 53 e paragrafos.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 59 - A vacancia de cargo decorre de:
| - Exoneracéo;
Il - Demisséao;
Il - Aposentadoria;
IV - Promocéo;
V - Falecimento.
Art. 60 - Ocorre a Exoneragao:
| - A pedido;
Il - Ex-Officio, quando:
a) Nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
b) o Membro do Magistério ndo tomar posse ou néo entrar em exercicio dentro do prazo
legal;
¢) quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a disponibilidade;
d) nos demais casos previsto em Lei.
_ TiTULO '
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
CAPITULO |
DA LOTACAO
Art. 61 - A lotagdo indica o numero de cargos de uma unidade educacional,
dimensionados por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou atividade, visando
a manutengao do ensino nas seguintes areas:
I - Area 1 - primeira a quarta séries do Ensino Fundamental;
Il - Area 2 - quinta a oitava séries do Ensino Fundamental;
Il - Area 3 - todas as séries do Ensino médio;
IV - Area 4 - Educacgédo Pré-Escolar;
V - Area 5 - Educagao Especial;

VI - Area 6 - Educacao de Adultos.

Paragrafo Unico - A lotacdo das unidades escolares é fixada por Ato do Chefe do Poder
Executivo em fungao das necessidades decorrentes da Rede Publica Municipal.
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Art. 62 - Todo o membro do Magistério terd uma lotagao especifica que correspondera ao
respectivo local de trabalho.

§ 1° - A lotagao se efetivara em decorréncia de nomeacéao, remogao e acesso.

§ 2° - Quando houver alteragcdo de matricula, extingdo de escola ou disciplina que
implique na diminuicdo de Iotacdo, o membro do Magistério sera relotado no
Estabelecimento de Ensino mais proximo em que haja vaga.

§ 3° - A escolha dos membros do Magistério a serem relotados recaira sobre os que
possuirem menor tempo de servigo.

§ 4° - O integrante do grupo docente podera exercer a sua carga horaria semanal de
trabalho em 2 (duas) unidades escolares, respeitando o disposto no caput deste artigo.

Art. 63 - O membro efetivo do Magistério ndo perde sua lotacdo em virtude de:

| - convocacgao para exercer Cargo de Direcéo, Chefia e Assessoramento na Secretaria da
Educagao e Cultura ou em outros 6rgaos do Executivo Municipal;

Il - O afastamento, previamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou
Secretario da Educacéao e Cultura, para frequentar curso de atualizacéo, aperfeicoamento
e pos-graduacao, na area de Educacgao por prazo nao superior a 2 (dois) anos, podendo
ser renovado por mais 1 (um) ano.

Art. 64 - O membro do Magistério legalmente afastado e que tenha perdido a lotagao
quando retornar ao exercicio, sera designado para Estabelecimento de Ensino, desde que
haja vaga, preferivelmente na escola onde era lotado, até Concurso de Remocéo e
Lotacdo seguinte, no qual sera inscrito ex-officio.

3 CAPITULOII
DA REMOCAO (ver artigo 59 da Lei n°® 4.422/2006)

Fespeetwa—umdade—de—enaﬂe (REVOGADO PELA LEI N° 4422/2006 - PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO).

esm#er—em—estage—preba{eﬂe
CARREIRA DO MAGISTERIO)

§2°——A—permuta—se—verificara—nas—{érias—escolares. (REVOGADO PELA LEI N°
4.422/2006 - PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO).
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; (REVOGADO PELA LEI N° 4422/2006 -
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO).

Art—68—A remogio-independera-de-Coneurso: (REVOGADO PELA LEI N° 4.422/2006 -
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO).

e*peel—rele—pele—@#gae—Medeee—Qﬁeta-l (REVOGADO PELA LEI N° 4. 422/2006 PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO).

peele—sepsubsmwda—pepammueée—de—e%aaae (REVOGADO PELA LEI N° 4 422/2006 -
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO).

de—19—(dez$—d+as—eenfeades—da—dafea—de—pab4+eaeae—de—a¥e (REVOGADO PELA LEI N°
4.422/2006 - PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO).

CAPITULO llI
DA SUBSTITUIGAO




ee#espenden%e—a—sua—fe#mag—:ae—em—seu—n—wel—m@ (REVOGADO PELA LEI N°
4.670/2008 - NOVA LEI DO ACT).

N° 4 670/2008 NOVA LEI DO ACT).

TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SEGAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 76 - O vencimento é a retribuicao pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao ou nivel fixado em Lei.

Art. 77 - A remuneracéo é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento e demais vantagens fixadas em Lei.

Art. 78 - O vencimento dos membros do Magistério sera fixado de acordo com a sua
habilitagdo e qualificagdo, sem distingdo do grau de ensino em que atue.

Art. 79 - O adicional por tempo de servico; e 0 acréscimo pecuniario que se adita
definitivamente ao padrao do cargo, em razéo exclusiva do tempo de servigo estabelecido
em Lei.

Art. 80 - Para efeito da concessao do adicional por tempo de servico, somente podera ser
computado aquele prestado a Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio e decorrente do exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servigo sera concedido na base de 5%
(cinco por cento) por quinquénio de efetivo exercicio.
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Art. 81 - O membro do Magistério perde:

| - 0 vencimento ou remuneracéo do dia em que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
previsto em regulamento ou doenga comprovada, de acordo com as disposi¢cdes deste
Estatuto;

Il - um terco (1/3) dos vencimentos do dia, quando comparecer ao servico com atraso
maximo de até 30 (trinta) minutos, ou quando se retirar antes do horario de trabalho;

lll - um terco (1/3) dos vencimentos ou remuneragdo durante o afastamento nos termos
do artigo 33;

IV - os vencimentos integralmente, quando a disposi¢cdo de outro 6rgdo ou entidade
publica de Administragcéo Direta ou Indireta e de Fundagdes instituidas pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, salvo para o atendimento de situacbes especiais para
atuar no Ministério de Educacao, Conselho Federal de Educagao, Conselho Estadual de
Educacgao e para os casos especificos de reciprocidade com outros governos municipais.

Paragrafo Unico - Ao membro do Magistério posto & disposicdo de outros érgads de
Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta é licito optar pelos vencimentos e
vantagens do cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo que lhe venha a ser atribuida
pelo 6rgao a que for servir.

Art. 82 - As reposicoes e indenizacbes a Fazenda Publica Municipal devidas pelo
funcionario serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte dos
vencimentos, exceto quando se tratar de ajuda de custo e diarias.

Paragrafo Unico - NZo havera desconto parcelado quando o funcionario solicitar
exoneragao, for demitido ou abandonar o cargo.

Art. 83 - A remuneracgao atribuida ao membro do Magistério ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de alimentos, de reposi¢cao ou
de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la com descontos ou cedé-
la, sendo nos casos previstos em Lei.

Art. 84 — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢cao de custos, na
forma definida em regulamento. (Redagéao dada pela Lei n® 5.459/2014).

SEGAO II
DAS FERIAS




Art. 85 - Ao membro do magistério serdo concedidas férias de até 45 (quarenta e cinco)
dias por ano. (Redagao dada pela Lei n°® 3.111/1997).

Art. 86 - E proibida a acumulagdo de férias, saldo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 87 - Durante as férias permanece o membro do Magistério com direito as vantagens
asseguradas pelo exercicio do cargo, bem como ao adicional previsto no artigo 174 do
presente Estatuto.

SECAO Il
DAS LICENGAS

Art. 88 - E concedida licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - para repouso a gestante;

lll - para Servigo Militar Obrigatorio;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - como prémio;

VI - para amamentar;

VII - especial;

VIl - quando convocado a participar em competicdes esportivas oficiais pelo tempo de
sua duragao, nos ambitos Municipal, Estadual, Nacional ou Internacional, na qualidade de
técnico, arbitro ou atleta.

IX - para participar de curso de pos-graduacéo stricto sensu, na forma do artigo 23, §§ 3°
a 11, da Lei n° 4.422, de 10 de janeiro de 2006, e suas alteragdes. (Acrescentado pela Lei

n° 5.525/2015).

SUBSEGAO |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 89 - A licengca para tratamento de saude é concedida a pedido do membro do
Magistério ou de seu representante legal, quando o préprio ndo puder fazé-lo.

Paragrafo Unico - Em ambos os casos, é indispensavel a inspecdo Médica.

Art. 90 - A licenca é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado da Junta Médica
Oficial.
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Art. 91 - O membro do Magistério ndo pode permanecer em licenga para tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, quando sera a critério da Junta
Médica Oficial, através de relatério motivado, readaptado ou aposentado.

Paragrafo Unico - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término
da anterior, é considerada como prorrogacao para fins deste artigo.

Art. 92 - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de expirado o prazo da
licenca de que trata o artigo 90.

Art. 93 — O abono da licenga de que trata esta subsecao sera feito: (Redacao dada pela
Lei n® 3.263/1998).

Il - pela Junta Médica Oficial, através de Laudo de Inspecdo Médica, se superior a 15
(quinze) dias.

§ 1° - Em qualquer dos casos o atestado, que contera data e horario do atendimento,
devera ser apresentado dentro de dois dias uteis que se seguirem ao afastamento do
servidor. (Alterado pela Lei n°® 5.075/2011).

§ 2° - No caso do inciso |, a inspegcao devera ser feita dentro de dois dias uUteis que se
seguirem a assinatura do atestado médico. (Alterado pela Lei n® 5.075/2011).
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§ 3° - Excepcionalmente, o servidor podera apresentar o atestado referido no caput deste
artigo a sua chefia imediata para abonamento desde que: (Acrescido pela Lei n°
5.075/2011)

| — seja o primeiro atestado do més;
Il — preveja o abonamento de apenas um dia.

Art. 94 - O membro do Magistério ndo pode permanecer em licenga para tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto em casos considerados
recuperaveis em que, a critério da Junta Médica Oficial, esse prazo pode ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do caput deste artigo, 0 membro do Magistério é
submetido a nova inspecao e aposentado se julgado definitivamente invalido para o
Servigo Publico em geral.

Art. 95 - Em caso de doenga grave, contagiosa ou ndo, e que imponha cuidados
permanentes pode a Junta Médica Oficial considerando irrecuperavel o doente,
determinar a imediata aposentadoria.

Art. 96 - No caso de licengca para tratamento de saude, o membro do Magistério se
abstem de qualquer atividade remunerada sob pena de interrupcéo da licenga, com perda
total de vencimentos ou remuneragao até que reassuma o cargo.

Art. 97 - A inspecdao médica ndo pode ser recusada, sob pena de suspensido de
pagamento do vencimento ou remuneragdo, que perdurara enquanto a mesma nao for
realizada.

Art. 98 - Considerado apto em inspe¢cao médica, o0 membro do Magistério reassume o
exercicio, sob pena de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 99 - No curso de licenga pode o membro do Magistério requerer inspegdo médica,
caso se julgue em condi¢cdes de reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria por
tempo de servico.

Art. 100 - E integral o vencimento ou remuneracdo do membro do Magistério licenciado
para tratamento de saude.

Paragrafo Unico - Nos casos de Acidente de Trabalho e de Doenca Profissional, além do
vencimento ou remuneracdo, correm por conta do Municipio as despesas de tratamento
médico e hospitalar ndo cobertos pelo Sistema Previdenciario.

Art. 101 - No processamento das licengas para tratamento de saude, deve ser observado
rigoroso sigilo sobre os laudos e atestados médicos emitidos.

SUBSECAO I
Da Licencga a Gestante

Art. 102 - A servidora gestante é concedida, mediante inspegdo médica, licenca com
vencimentos ou remuneracgao integral, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° - Salvo prescricao médica em contrario, a licenga € concedida a partir do oitavo més
de gestacao.
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§ 2° - Além da licenga, a que se refere este artigo, € assegurado a gestante, quando se
fizer necessario, licenga mencionada no artigo 89, antes e depois do parto.

§ 3° - A gestante, a critério médico, tem direito ao aproveitamento em fungdo compativel
com seu estado, a contar do quinto més de gestacéo, sem prejuizo da licenga especifica
de que trata este artigo.

Art. 103 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida a mae adotiva, quando
comprovado judicialmente a adogéao.

SUBSECAO Il
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 104 - Ao membro do Magistério, convocado para o Servigo Militar ou outros encargos
de Seguranca Nacional, é concedida licenga com vencimentos ou remuneracao integral.

§ 1° - A licenca somente sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° - Do vencimento ou remuneragdo € descontada a importancia, percebida na
qualidade de incorporado, salvo se houver opcgao pelas vantagens financeiras do Servigo
Militar, o que implica na suspenséo do vencimento ou remuneragao municipal.

§ 3° - Ao membro do Magistério desincorporado é concedido prazo ndo excedente a 30
(trinta) dias, para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento ou remuneracao.

Art. 105 - Ao membro do Magistério, oficial de reserva das Forgas Armadas, € concedida
licenga com vencimento ou remuneragao integral durante os estagios ndo remunerados
previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remunerado, assegurar-se-a direito de opgéo.

SUBSECAO IV
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 106 — A critério da Administracdo, podera ser concedida licenga para tratar de
interesses particulares ao membro do magistério estavel, pelo prazo de até 06 (seis) anos
consecutivos, sem remuneracao. (Redacao dada pela Lei n® 4.474 de 15/12/2006).

§ 1° - O requerente aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido da licenca prevista
neste artigo, que sera comunicada ao servidor no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - ao término da referida licenga, o servidor € designado para ter exercicio de suas
fungdes onde houver vaga.
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§ 3° - Nao se concedera nova licenga referida neste artigo antes de decorridos 03 (trés)
anos contados do término da anterior.

Art. 107 - Nao se concedera licenca ao servidor nomeado, relotado ou transferido, antes
de completar 03 (trés) anos no exercicio, ou no que esteja respondendo processo
disciplinar. (Redacao dada pela Lei n°® 4.474 de 15/12/2006).

Art. 108 - O membro do magistério estavel podera, a qualquer tempo, interromper a
licenca, devendo para tanto comunicar sua intencdo a Administracdo Publica que no
prazo de 90 (noventa) dias providenciara os atos de retorno as fungdes de origem,
designado a lotagao do servidor. (Redagao dada pela Lei n° 4.474 de 15/12/2006).

Art. 109 - Em casos de comprovado interesse, a licenga podera ser suspensa, devendo o
servidor reassumir o exercicio de suas fung¢des no prazo de 30 (trinta) dias. (Redagéo
dada pela Lei n® 4.474 de 15/12/2006).

Art. 110 - Nos casos de interrupcdo ou suspensao, a licenca podera ser renovada até a
complementagédo do prazo previsto no artigo 106. (Redagdo dada pela Lei n°® 4.474 de
15/12/2006).

Art. 111 - Durante o gozo da licenga, a contribuigdo para o regime de previdéncia sera
disciplinada conforme a Lei Complementar Municipal n° 05, de 05 de maio de 2002, que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José e da outras
providéncias. (Redagao dada pela Lei n® 4.474 de 15/12/2006).

SUBSEGCAO V
Da Licenga Prémio

Art. 112 - Ap6s cada quinquénio do servigo publico municipal, 0 membro do Magistério
estavel fara jus a uma licenga com remuneragao como prémio, pelo periodo de 3 (irés)
meses.

§ 1° - Para efeito de concesséao de licenga prémio, somente sera computado o tempo de
servigo prestado ao Municipio na Administracéo Direta, Autarquica ou Fundacional.

§ 2° - O servidor que nao desejar gozar os beneficios da licenga prémio, tera assegurado

o direito de registrar em sua ficha funcional a contagem de tempo em dobro, para efeito
de aposentadoria.
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§ 3° - E assegurado aos membros do Magistério o direito & conversdo em dinheiro, da
licenga prémio concedida e ndo gozada, a razdo de uma parcela por ano civil ou
integralmente quando da aposentadoria.

§ 4° - A licenga de que trata este artigo sera usufruida, obrigatoriamente, no quinquénio
posterior ao da aquisi¢gao do direito ao seu gozo. (Acrescentado pela Lei n® 5.526/2015).

Art. 113 - Ndo se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - tiver gozado licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
lll - tiver gozado licenca para tratar de interesses particulares;

IV - tiver sofrido condenagao a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

V - contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas;

§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo até o limite do inciso V retardardo a concessao de
licenca prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

§ 2° - Para fins previstos no caput deste artigo ndo se computara o afastamento do
exercicio e das funcoes:

a) por motivo de nojo ou gala;

b) em virtude de faltas justificadas até o limite de 22 (vinte e dois) dias do quinquénio;

c) em caso de licenga para tratamento de saude até o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 3° - No caso de licenga para tratamento de saude superior a 90 (noventa) dias e licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia, com remuneragao integral ou parcial, a
contagem do prazo ficara suspensa enquanto perdurar o afastamento.

§ 4° - Na ocorréncia das situagdes previstas nos incisos | a V deste artigo iniciar-se-a a
contagem de novo perido aquisitivo para efeito de licenca.

Art. 114 - A licenga-prémio sera usufruida em periodo integral ou de forma fracionada,
sendo que este periodo sera definido a critério da chefia, a qual levara em consideragéo o
interesse do servigo publico e a conveniéncia do ensino. (Alterado pela Lei n°
5.526/2015).

Paragrafo tnico - E facultado ao servidor fracionar o usufruto da licenca de que trata
este artigo em até 3 (trés) parcelas, desde que cada parcela nao seja inferior a 30 (trinta)
dias.

SUBSEGAO VI
Da Licen¢a Especial

Art. 115 - Ao Membro do Magistério ocupante de cargo efetivo é facultado gozar licengca
especial, com remuneracgao:
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| - Para o desempenho de mandado classista, aplicando-se as disposi¢cdes do artigo 127
da Lei n° 2.248, de 21 de margo de 1991, e suas alteragdes posteriores. (Redagdo dada
pela Lei n® 4.929/2010).

Il - para atender ao menor adotado, em idade pré-escolar, pelo prazo de 1 (um) més;

lll - para atender em parte de sua jornada de trabalho, ao excepcional sob sua guarda,
pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser renovada.

Art. 116 - Ao membro do Magistério € concedida licenca especial sem vencimentos ou
remuneracado, quando o cénjuge, funcionario Civil ou Militar, Autarquico, de Empresa
Publica, de Sociedade de Economia Mista ou de Fundacgéao instituida pelo Poder Publico:

| - for servir em outro Municipio, Estado ou no Estrangeiro;
Il - for exercer mandato Eletivo Federal;

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo, é concedida pelo prazo de até 2
(dois) anos, podendo ser renovada.

SEGAO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 117 - O tempo de servico verificado a vista dos elementos comprobatérios de
frequéncia, é apurado em dias convertidos em ano, considerado o ano de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois)
dias, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederam esse
numero nos casos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 118 - Considera-se tempo de Servigo Publico Municipal, para todos os efeitos legais
o tempo de exercicio em cargo, emprego ou fungao publica do Municipio de Sdo José e
suas autarquias e, ainda, com as ressalvas desta Lei os periodos de férias, licencas
remuneradas, juri e outras obrigagdes legais, faltas justificadas, afastamentos legalmente
autorizados, sem perdas de direitos ou suspensdo do exercicio ou decorrentes de prisao
ou de suspensao preventivas e demais processos, cujos delitos e consequéncias nao
sejam afinal confirmados.

Art. 119 - O tempo de Servigo Publico prestado a Unido, Estado, Municipio, Distrito
Federal, Territério e seus 6rgdos de Administragcédo Indireta ou Fundagdes, bem como, o
tempo de exercicio de mandato eletivo, € computado integralmente para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 1° - Para efeito deste artigo, considera-se exclusivamente o tempo de servigo junto as
entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos ndo computaveis para todos os
efeitos na Legislagao Municipal.

§ 2° - E computado também para fins de aposentadoria e disponibilidade, observado o
disposto no caput deste artigo:
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| - o tempo de servico prestado a Instituicbes de carater privado, que tenha sido
transformada em estabelecimento publico;

Il - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado.

§ 3° - Para efeito de aposentadoria em todas as suas modalidades, € computado o tempo
de servico prestado em atividade de natureza privada, a partir da data que o servidor
passar a integrar o quadro permanente preconizado neste Estatuto.

Art. 120 - E vedada a contagem de tempo de servico prestado concorrente ou
simultaneamente em cargos e empregos exercido em regime de acumulagdo ou em
atividade privada.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 121 - Estabilidade é o direito que adquire o membro do Magistério de ndo ser
exonerado ou demitido, sen&o em virtude de sentencga judicial ou processo disciplinar, em
gue se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 122 - O membro do Magistério nomeado em carater efetivo, atendido o disposto no
artigo 15 deste Estatuto, adquire estabilidade depois de 2 (dois) — 3 anos (desde 1998) —
de efetivo exercicio.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA
Art. 123 - O membro do Magistério € aposentado:
I - voluntariamente: Nao se aplicam mais as regras das aposentadorias
do Estatuto do Magistério aos professores e aos
Il - por invalidez; especialistas devido as alteracdes determinadas a
partir de 16.12.1998 pela Constituicido Federal e
Il - compulsoriamente. Emendas Constitucionais.

Art. 124 - O membro do Magistério aguardara em exercicio a publicacdo do ato de
aposentadoria, salvo se estiver legalmente afastado do cargo ou se tratar de inativagéo
compulsoria, hipétese em que é dispensado do comparecimento ao servico.

Art. 125 - A aposentadoria pode ser requerida dentro de 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data em que se completar o tempo de servico.

Art. 126 - A aposentadoria voluntaria sera concedida aos 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio de fungdes no Magistério, para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anos
para o sexo feminino, com proventos integrais.

Paragrafo Unico - A aposentadoria dos membros do Magistério enquadrados na
categoria de Especialistas em Assuntos Educacionais sera concedida aos 35 (trinta e
cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos
integrais, podendo ser concedida aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo
de servigo aos 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos, respectivamente.

Art. 127 - A aposentadoria por invalidez sera concedida depois de verificada a
impossibilidade de transferéncia ou readaptagao do membro do magistério.
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§ 1° - O laudo do Orgédo Médico Oficial, devera mencionar se 0 membro do Magistério
estd invalido para as fungdes do cargo ou para o Servigo Publico em geral e, se a
invalidez é definitiva.

§ 2° - O nado comparecimento aos exames marcados na forma do paragrafo anterior,
implica na suspensdo dos proventos e, no caso de reincidéncia, na anulagdo da
aposentadoria.

§ 3° - Nao sendo comprovada a cura do membro no Magistério, sera aposentado
definitivamente com proventos integrais.

Art. 128 - A aposentadoria compulsoéria, ocorrera aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - A aposentadoria compulsdria, podera ser concedida, com proventos
proporcionais aos 65 (sessenta e cinco) anos, se homem e aos 60 (sessenta) anos, se
mulher.

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data e proporcgao,
sempre que se modificar a remuneracgao do servidor em atividade.

§ 1° - Séo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens, posteriormente
concedidos ao servidor em atividade.

§ 2° - Os inativos cujos cargos foram extintos, transformados, terdo seus proventos
equiparados aos de cargos de atribuicdo e vencimentos semelhantes.

Art. 130 - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nao sera inferior a 1/3
(um tergo) da remuneracao na atividade.

Art. 131 - Os proventos do aposentado compreendem o vencimento do cargo, acrescidos
das vantagens incorporadas na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, aplica-se inclusive, quando das
reestruturagdes e reclassificacdo de cargos e funcgdes.

Art. 132 - O membro do Magistério s6 podera beneficiar-se da aposentadoria
correspondente a um unico cargo, salvo nos casos em que na atividade haja exercido
mais de um cargo em virtude de acumulagéo legal.

SECAO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 133 - Disponibilidade é o afastamento do membro do Magistério em virtude da
extingdo do cargo ou da declaragao de sua desnecessidade pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A remuneragdo do Servidor colocado em disponibilidade obedecera o
disposto no artigo 43 e seu paragrafo unico, da Lei n° 2.248, de 20-03-91.

Art. 134 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriomente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na
primeira vaga que ocorrer, desde que esta ndo se destine a promogao por antiguidade.
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Art. 135 - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses, dependera de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental,
por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacido do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 136 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Junta
Médica.

SEGAOVII
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 137 - O municipio presta assisténcia ao membro do Magistério e sua familia, direta
ou mediante convénio com outras entidades, as quais sera obrigatoriamente filiado o
membro do Magistério.

Art. 138 - Entre as formas de assisténcia, podem ser incluidas:
| - Assisténcia médica, dentaria, hospitalar, além de outras julgadas necessarias;
Il - Previdéncia e seguro;

lll - passagem gratuita de 6nibus municipal, casa-trabalho e vice-versa para o membro do
Magistério quando estiver no exercicio da profissao;

IV - cursos de aperfeicoamento e especializagao profissional.

Art. 139 - Nos casos de acidentes em servigo e de doenga profissional, correrao por conta
do municipio todas as despesas com transporte, estada, tratamento médico-hospitalar,
aquisicido de medicamentos e de equipamentos ou outros complementos necessarios, do
membro do Magistério, este realizado sempre que possivel em estabelecimento
localizado no Estado.

§ 1° - Entende-se por doenga profissional, a que se deve atribuir, como relagdo de causa
e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 2° - Acidente em servigo é o evento danoso que tenha como causa mediata ou imediata
o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente a agresséao fisica sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio de suas atribuicdes ou em razao delas.

§ 4° - A comprovagao do acidente sera feita em processo regular pelo prazo de 8 (oito)
dias.

Art. 140 - Ocorrendo o falecimento do membro do Magistério em consequéncia de
acidente de servigo ou doenga profissional, o valor da pensao assegurada pela entidade
previdenciaria conveniada aos seus dependentes, na forma da regulamentagao propria,
sera complementada pelo Municipio, até o montante de sua remuneragao.
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Paragrafo Unico - Nas hipdteses previstas neste artigo sera devido a seus dependentes
um peculio pago de uma so vez, equivalente a 5 (cinco) vezes o valor dos vencimentos do
funcionario falecido.

Art. 141 - As despesas médico-cirurgicas e hospitalares do membro do Magistério e seus
dependentes acometidos de cardiopatia grave e outras doencgas cujo tratamento de saude
impligue no deslocamento para fora do Municipio por falta de assisténcia médica
especializada, devidamente comprovada, serdo atendidos nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Integram os beneficios previstos neste artigo as despesas de locomogao do
paciente e de acompanhante.

§ 2° - Quando as despesas a que se refere este artigo forem superiores as estabelecidas
pelo regulamento do érgédo previdenciario, o excedente correra por conta das dotacdes
préprias do orgamento do Municipio.

Art. 142 - Correra por conta do Municipio a despesa com o transporte do funcionario
falecido fora de sua sede funcional, quando em servico, nesta incluida passagem para a
pessoa responsavel pela transladacéo.

Art. 143 - Sera concedido auxilio funeral, correspondente a 2 (dois) meses do
vencimento, a familia do membro do Magistério falecido.

§ 1° - Em caso de acumulagéo legal de cargos do Municipio, o auxilio correspondera ao
pagamento do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

§ 2° - Quando ndo houver pessoa da familia do membro do Magistério no local do
falecimento, o auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro, no valor
correspondente as despesas devidamente comprovadas.

§ 3° - O pagamento do auxilio funeral obedecera o processo sumarissimo, concluido no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a apresentacao do atestado de 6bito.

Art. 144 - Ao membro do Magistério obrigado a mudanga domiciliar, por forca de
movimentagao ou progresso funcional, e a seus dependentes, é assegurada, em qualquer
época e independentemente de vaga, matricula no estabelecimento de ensino adequado,
no local da nova residéncia.

Art. 145 - E garantido ao membro do Magistério ativo ou inativo, ou em disponibilidade, a
titulo de salario familia, auxilio especial correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
piso salarial do Municipio.

§ 1° - Conceder-se-a salario-familia ao membro do Magistério:

I - pelo cénjuge que nado exercga atividade remunerada;

Il - por filho menor de 18 (dezoito) anos, ou comprovada a dependéncia econémica, se
maior de 21 (vinte e um) anos, prorrogavel até os 24 (vinte e quatro), quando se tratar de
estudante universitario;

lll - por filho incapaz para o trabalho;

IV - pelo ascendente, sem rendimento préprio que viva as expensas do funcionario.
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§ 2° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigdo ou enteado e o menor que
mediante autorizagao judicial, viva sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 3° - Quando pai e mée forem funcionarios do Municipio e viverem em comum, o salario-
familia sera concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes
sob sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§ 4° - Equiparam-se ao pai e mae, os representantes legais dos incapazes e as pessoas a
cuja guarda e manutencéao estiverem judicialmente confiados os beneficios.

§ 5° - O valor do salario-familia por filho incapaz para o trabalho, correspondera ao triplo
do estabelecido neste artigo.

§ 6° - No caso de falecimento do funcionario, o salario-familia continuara sendo pago aos
seus beneficiarios, observados os limites do § 1° deste artigo.

§ 7° - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de base
para qualquer contribuicdo, mesmo que de finalidade previdenciaria ou assistencial.

SEGAOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 146 - E assegurado ao servidor direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa
de Direito ou de interesse legitimo.

Art. 147 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminha-lo por intermédio daquela a que estiver diretamente subordinado o requerente.

Art. 148 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o Ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata este artigo
e os anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 149 - Cabera recurso, na forma que a Lei dispuser:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao; e

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 150 - O prazo para interposi¢céo de pedido de reconsideragao ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagao ou a ciéncia pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 151 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso do provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso,
os efeitos retroagirado a data do Ato impugnado.

Art. 152 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de exoneragéo, de cassagao, de aposentadoria, de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho; e
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Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado por
Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data de publicagcdo do Ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 153 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis interrompem a
prescrigcao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo restante,
do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 154 - A prescricéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 155 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurado vista do processo ou
documento na reparticdo, ao servidor e ao procurador por ele constituido.

Art. 156 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 157 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

SECAO X
DA ACUMULAGAO

Art. 158 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario:

a) de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular cargos estende-se a empregos e funcdes e
abrange Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 159 - O servidor ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada, nem participar
de mais de um 6rgao de deliberagio coletiva, em ambito municipal.

Art. 160 - Verificada em processo administrativo, acumulagao de cargo publico, o servidor
sera demitido de um dos cargos e restituira os valores que tiver percebido indevidamente.

Art. 161 - N&o constitui acumulacdo a percep¢do de pensdo com remuneragao ou
provento.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 162 - Juntamente com o vencimento, quando devidas, deverdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - Indenizacdes; e

Il - gratificagdes e adicionais.
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§ 1° - As indenizagbes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou ao provento
para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos
casos e condi¢des indicadas em Lei.

Art. 163 - As vantagens pecuniarias nao serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 164 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias; e

lll - transporte.

Art. 165 - Os valores das indenizagdes assim como as condicdes para a sua concessao
serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO|
Da Ajuda de Custo

Art. 166 - Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de missao fora do
Municipio.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensagao de despesas de viagem e instalagéo e
s6 podera ser atribuida nos casos de afastamento superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo
exceder a importancia de 3 (trés) meses de vencimento.

§ 2° - A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do poder, ou pelo dirigente de Autarquias e
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio, que ao arbitra-la levara em conta as
despesas de viagem e instalac&o a realizar, bem como as condi¢des de vida no local da
missao.

§ 3° - A ajuda de custo sera calculada:
| - sobre o vencimento do cargo;

Il - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagdo, quando se tratar de
funcao por esta forma retribuida.

§ 4° - Nao se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposigdo de qualquer
entidade.

Art. 167 - O servidor restituirdA a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar por sua iniciativa prépria, pedir exoneragdo ou abandonar o
servigo.

Paragrafo Unico - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera
proporcional aos dias de servigos ndo prestados.
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SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 168 - O servidor que se deslocar em carater eventual ou transitério do Municipio, em
objeto de servigco, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada,
alimentacéo e locomog¢éao urbana.

Art. 169 - A concessao de diaria e seu valor serdo objeto de regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 170 - E concedida gratificacao:

| - de fungao;

Il - pela elaboracao de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

lll - por servigo ou estudo fora do Municipio, Estado ou no Estrangeiro;
IV - pela prestacéo de servigos extraordinarios;

V - pela participacéo de érgaos de deliberagao coletiva;

VI - adicional por tempo de servico;

VIl - pelo encargo de auxiliar ou membro de banca examinadora ou comissao
organizadora de concurso;

VIl - de encargo temporario de auxiliar ou professor de curso regulamentar instituido, se
realizado o trabalho além das horas do expediente;

IX - pela ministracdo de aulas extraordinarias;

X - pela regéncia de classe e fungao especializada do Magistério;

Xl - pelo exercicio do Magistério em local de dificil acesso;

XIlI - natalina;

XIII - adicional de férias;

XIV - adicional pela prestacao de servigco extraordinario.

Art. 171 - As gratificagdes previstas nos itens I, Il, IIl, IV, V, VII, VIII, IX, X, XI, XIl e XIV
serao regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo, atendidos os dispositivos

legais pertinentes.

SUBSECAO|
Da Gratificagao Natalina

Art. 172 - A gratificacdo de Natal sera paga, anualmente, a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneragao a que fizer jus.
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§ 1° - A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracgao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fracdo anual ou superior a 15 (quinze) dias do exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificacao de Natal sera calculada somente sobre o vencimento do servidor,
nele ndo incluidas as vantagens, exceto no caso do cargo em comissdo, quando a
gratificagdo de Natal sera paga tomando-se por base o vencimento deste cargo.

§ 4° - A gratificagéo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que receberem na data do pagamento daquela.

§ 5° - A gratificacdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30
(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneragdo do més em
que ocorre o0 pagamento.

§ 7° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragcdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 173 - Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo de Natal
ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracao de més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAO Il
Do adicional de férias

Art. 174 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasidao das
férias, um adicional de um terco da remuneragao correspondente ao respectivo periodo.

Art. 175 - O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracéo dos dois cargos.

SUBSEGAO IV
Do Adicional pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 176 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagcéo a hora de trabalho.

§ 1° - Em se tratando de servigo noturno extraordinario, o valor da hora sera acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° - No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado, o adicional sera
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 3° - O exercicio do cargo em comissdo exclui o adicional pela prestagdo de servigco
extraordinario.

Art. 177 - O servigo extraordinario prestado pelo servidor integrara, pela média do valor

dos servigos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificagéo
natalina.
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Art. 178 - O servico extraordinario previsto nesta subsecdo, sera precedido de
autorizacao da chefia imediata que justificara o fato.

TiTULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 179 - Sao deveres do membro do Magistério:
| - preservar os principios, ideais e fins da educacao;
Il - empenhar-se pela educagdo integral do estudante, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacéao, o respeito as autoridades constituidas e o
amor a patria;

Il - cumprindo as ordens superiores, representando quando ilegais;

IV - comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
local de trabalho;

V - manter com os colegas espirito de cooperacéao e solidariedade;
VI - guardar sigilo profissional;

VIl - apresentar-se ao servigo decentemente trajado e em condi¢des satisfatérias de
higiene pessoal.

Art. 180 - O membro do Magistério é responsavel por todos 0s prejuizos que causar a
Fazenda Publica Municipal por acao ou omissao dolosa ou culposa.

Art. 181 - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou
criminal, nem o pagamento da indenizagao elide a pena disciplinar.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
_CAPITULO|
DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 182 - Constitui infragao toda a agdo ou omissao do membro do Magistério que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia ou
causar prejuizos de qualquer natureza a Administracao Publica.
Paragrafo Unico - A infragdo disciplinar € punida conforme a natureza os motivos, as
circunstancias e as consequéncias do ilicito, sendo considerados os antecedentes do
infrator.
Art. 183 - Sa0 penas disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspenséao;
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IV - demisséo;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
VI - destituicao de cargo ou fungao de confianca.
Art. 184 - Sao infragdes puniveis com adverténcia:

| - deixar de atender convocacbes da direcdo e/ou de outros 6rgaos da escola para
atividades pedagdgicas;

Il - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas do seu relacionamento profissional;

lll - apresentar-se drogado no recinto escolar de maneira a comprometer o exercicio
profissional.

Paragrafo Unico - A reincidéncia contumaz as infracdes de que trata o caput deste artigo,
importara na aplicacdo da pena de repreensdo, que sera escrita e inserta nos
assentamentos funcionais.

Art. 185 - Sao infragdes puniveis com penas de suspensao:

| - deixar de atender prontamente:

a) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica Municipal,

b) os pedidos de certidao para defesa de direitos;

c¢) a convocagéo pelo Poder Judiciario;

Il - retirar, sem autorizagéo superior, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

lll - deixar de concluir no prazo legal, sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar;

IV - dar causa a instauracao de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer
servidor infragao de que o saiba inocente;

V - deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas legais;
VI - faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar.
Art. 186 - Sao infragdes puniveis com demissao:

| - pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publica, salvo quando
se tratar de percepcéao de vencimentos e vantagens de conjuge e parente até 2° grau;

Il - inassiduidade;

lll - incontinéncia publica escandalosa, embriaguez habitual ou em servigo e pratica de
usura;

IV - acumular ou permitir a acumulagao ilegal de cargos ou empregos publicos;

V - praticar ofensa fisica em servico, ou em razao dele, contra qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa;
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VI - aceitar representagao, pensdo, emprego ou comissao de Estado estrangeiro sem
prévia autorizagao das autoridades competentes;

VIl - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho em
cargos que |lhe competem ou aos seus subordinados;

VIII - aplicar irregulamente o dinheiro publico;

IX - revelar ou facilitar a revelagao de assuntos sigilosos que conheca em razao do cargo;
X - falsificar documentos ou usar documentos que saiba falsificados;

Xl - agir com ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribui¢des;

XIl - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

XIlI - praticar qualquer ato que importe crime contra a Administracdo Publica, ndo previsto
nos incisos anteriores.

§ 1° - Considera-se inassiduidade a auséncia ao servigo sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no periodo de 12 meses.

§ 2° - O ébrio habitual s6 sera demitido se for declarado mentalmente sadio pela Pericia
Médica Oficial.

Art. 187 - Sao infracbes puniveis com pena de cassacdo da aposentadoria ou
disponibilidade:

| - a pratica, quando no exercicio do cargo, de falta punivel com pena de demissao;

Il - aceitar, ilegalmente, cargo ou fungéo publica.

Art. 188 - E destituido do cargo ou fungdo de confianga o0 membro do Magistério que
cometer infragdo punivel com pena de suspensdo, acumulando-se as penas, quando for
funcionario também titular de cargo de provimento efetivo.

Art. 189 - A demissao incompatibiliza o membro do Magistério com o Servigo Publico
Municipal pelo periodo de 2 (dois) a 10 (dez) anos, tendo em vista as circunstancias
atenuantes e agravantes .

Art. 190 - Sao circunstancias agravantes:

| - a premeditagao;

Il - areincidéncia;

lll - o conluio;

IV - a continuagao;

V - 0 cometimento ilicito:

a) mediante a dissimulag¢ao ou outro recurso que dificulte a agéo disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

c¢) durante o cumprimento da pena;
d) em publico;
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Art. 191 - Sao circunstancias atenuantes:

| - haver sido minima a cooperagao no cometimento da infragao;

Il - ter 0 agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apés a pratica da infragcao evitar-
Ihe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;
b) cometido a infragdo sob coacgao de superior hierarquico a que nao podia resistir, ou sob
a influéncia de violenta emogao provocada por ato injusto e de terceiros;

c¢) confessado, espontaneamente, a autoria de infragdo ignorada ou imputada a outrem;

d) prestado mais de 5 (cinco) anos de servigo publico municipal com bom comportamento,
antes da infragéo.

Art. 192 - Na graduacéo da pena de suspensio levar-se-do em conta as disposi¢cées do
artigo anterior.

Art. 193 - Esta sujeito a tratamento especializado, o membro do Magistério que deixar de
sofrer pena em virtude de inimputabilidade, conforme determinacgao judicial.

Art. 194 - Para imposic¢ao de pena disciplinar sdo competentes:

| - a autoridade competente para nomear ou aposentar, nos casos de demissio, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, a destituicdo de cargo ou fungéo de confianga;

Il - 0 Secretario de Educacéo e Cultura nos casos de suspensao até 10 (dez) dias;

lll - o Diretor Geral da Secretaria de Educacao e Cultura nos casos de suspensao até 3
(trés) dias;

IV - o chefe imediato, nos casos de repreensao e adverténcia.

Art. 195 - O ato punitivo mencionara sempre os fundamentos da penalidade e o processo
disciplinar dele depende.

Art. 196 - As cominagdes civis, penais e disciplinares podem acumular-se e sao
independentes entre si.

Art. 197 - O membro do Magistério tera direito de representagdo contra os seus
superiores que, no exercicio de suas fungdes cometeram abusos.

CAPIiTULO Il
DA PRESCRICAOQ

Art. 198 - Prescreve a agao disciplinar:
I - em 6 (seis) meses, quanto aos fatos puniveis com adverténcia e repreenséo;

Il -em 2 (dois) anos, quanto aos fatos puniveis com suspensao ou destituigdo de cargo ou
funcado de confianga;

lll - em 5 (cinco) anos, quanto aos fatos puniveis com demiss&do, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a hipétese do artigo 188, deste Estatuto.
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Art. 199 - Configurando-se como ilicito penal, a prescrigao ocorrera nos termos do Cédigo
Penal Brasileiro.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 200 - A Autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade
ocorrida em sua jurisdicdo € obrigada a promover-lhe a apuragédo imediata, em processo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Quando a denuncia apresentar duvida quanto & sua veracidade ou
exatiddo, a autoridade devera primeiramente promover sindicancia sigilosa, por um ou
mais funcionarios.

Art. 201- Sera assegurada ampla defesa do acusado, que podera acompanhar o
processo e constituir procurador.

Art. 202 - Compete ao Secretario de Educagao e cultura instaurar o processo disciplinar.

Art. 203 - O processo disciplinar sera realizado por uma comissao de 3 (trés) funcionarios
efetivos e estaveis de categoria igual ou superior a do indiciado, sendo o Presidente de
preferéncia Bacharel em Direito.

Paragrafo Unico - O presidente designard um funcionario estranho & Comissdo para
exercer a funcao de Secretario.

Art. 204 - O processo disciplinar sera instaurado mediante a expedicao de portaria de
constituicdo de comissao disciplinar em que constara, além da identificacdo funcional de
seus membros, o resumo circunstanciado dos fatos da denuncia, a indicagdo dos
provaveis servidores responsaveis e a capitulagao legal.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a a instancia no prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicagdo da portaria e encerrar-se-4 no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel em
caso de forca maior, por prazo determinado, ao prudente arbitrio da autoridade
competente, ndao excedente a 60 (sessenta) dias, hipétese em que nao pode ser
renovado.

Art. 205 - O processo disciplinar sera desenvolvido nas seguintes fases processuais:

| - instalagao, formalizada pela autuagcdo da portaria, das pecas da denuncia e outros
documentos que a instruam, certidao ou cépia da ficha funcional do acusado, designacéao
do dia, hora e local para a audiéncia inicial e citagdo do indiciado para se ver processar e
acompanhar, querendo, por si ou por seu procurador devidamente habilitado no processo,
a instrucao a que alude o inciso Il deste artigo;

Il - instrucdo, que se caracteriza pela tomada por termo dos depoimentos testemunhas,
interrogatério do acusado, produgdo de provas documentais e outras diligéncias
elucidativas, sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante notificacao
com prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia para cada audiéncia que se realizar. A fase
instrutiva encerrar-se-a com o Relatério de Instru¢cdo, no qual serdo resumidos os fatos
apurados, as provas e a convicgdo da Comissao Disciplinar sobre as mesmas, a
identificacdo do acusado e das transgrecoes legais;

lll - defesa, em que, a vista das conclusdes do Relatério da Instrugdo, o acusado sera
notificado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe
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vista do processo, na reparticdo, ou fora dela, exclusivamente ao procurador que seja
advogado, mediante, no decurso do prazo, havendo mais de um acusado, o prazo sera
comum de 20 (vinte) dias. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncia considerada imprescindivel, dilatado, a critério da Comissédo processante, na
hipétese de comprovada forga maior;

IV - conclusédo, que constitui a fase reservada a elaboragao do Relatério Conclusivo, em
que a Comissao Disciplinar reconhecera a inocéncia ou a culpabilidade do acusado,
relatando no segundo caso, as disposi¢cdes legais transgredidas e as combinagdes a
serem impostas;

V - julgamento, fase reservada, em que a autoridade competente proferira a decisdo no
prazo de 20 (vinte) dias, salvo motivo de forga maior, hipétese em que, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, nele aguardando julgamento.

Art. 206 - Na impossibilidade de citacdo pessoal do acusado, far-se-a a mesma, por
Edital, com prazo de 15 (quinze) dias, para defesa, a contar da publicagao.

Paragrafo Unico - Sera designado "ex-officio" um funcionario, de preferéncia Bacharel
em Direito, como defensor do acusado, se ndo atendida a citacdo por Edital, ressalvado o
direito de, a todo tempo, nomear outro de sua confiancga.

Art. 207 - O processo disciplinar precedera obrigatoriamente, as penas de demissao de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicdo de cargo ou fungédo de
confianga.

Paragrafo Unico - Nos casos de suspensdo o processo sé sera obrigatério quando a
penalidade for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 208 - Quando a infracdo administrativa for igualmente capitulada em Lei Penal, o
processo apos decisao da autoridade superior, sera remetido ao Ministério Publico da
Comarca e Vara competentes ficando a traslado na repartigao.

Paragrafo Unico - Antes de remetido o processo a autoridade judicial, se for o caso,
serdo extraidos os traslados e certidbes necessarias ao ajuizamento da acéo civil
eventualmente cabivel.

Art. 209 - O membro do Magistério que estiver respondendo a processo disciplinar nao
pode antes de seu término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servigo a ndo ser
em virtude de licenga por doenca, suspensao preventiva, e prisdo administrativa,
decretada pela autoridade judiciaria.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 210 - A revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, podera ser requerida a
qualquer tempo, quando se aleguem fatos ou circunstancias novas, capazes de justificar a
inocéncia ou atenuacao da pena.

Art. 211 - O pedido de revisdo devera ser dirigido ao Secretario de Educagao e Cultura
que o0 encaminhara a comissdo processante, constituida de 3 (trés) funcionarios de
categoria funcional igual ou superior a do requerente.

Art. 212 - Concluida a revisao em prazo nao excedente de 60 (sessenta) dias, a comissao
encaminhara o processo com o respectivo relatério a autoridade competente.
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Paragrafo Unico - O prazo para julgamento é de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo
entretanto, a autoridade julgadora determinar neste prazo novas diligéncias.

Art. 213 - Julgada procedente a revisao, tornar-se a penalidade imposta insubsistente
restabelecendo-se os direitos dela decorrentes.

Paragrafo Unico - Julgada a revisdo procedente em parte, sera a pena atenuada.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 214 - O afastamento preventivo de até 30 (trinta) dias € ordenado pelo Secretario de
Educagao e Cultura desde que a presenga do funcionario possa influir na apuragcéo da
falta cometida.

§ 1° - Podera o Secretario de Educagao e Cultura prorroga-lo, motivadamente, até 90
(noventa) dias, do prazo ja ordenado, findo o qual cessam seus efeitos, ainda que o
processo nao esteja concluido.

§ 2° - O afastamento preventivo, como medida acauteladora, ndo constitui pena e da
direitos.

| - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da suspenséo, quando o processo
nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia ou a repreensao;

Il - & contagem do periodo de afastamento que exceder ao da suspensao aplicada;

lll - & contagem do periodo de afastamento preventivo, ao pagamento do vencimento ou
remuneracgao e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a inocéncia.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 215 - Compete ao Secretario da Educacao e Cultura requerer a Autoridade Judiciaria
competente a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro ou valores publicos nos
casos de alcance ou omisséo.

§ 1° - O Secretario da Educacao e Cultura devera comunicar imediatamente o fato ao
Tribunal de Contas determinando com urgéncia a abertura do processo de tomada de
contas e respectivo processo disciplinar.

§ 2° - Aplicam-se a prisdo administrativa, naquilo que couber as disposi¢cées do § 2°, do
artigo 214, desta Lei.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 216 - Ao Membro do Magistério Publico do Municipio de Sdo José, que se destacar
por relevante servico prestado a Educacgao é concedido o Titulo "Mérito Educacional”.
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Art. 217 - E instituida, para fins do artigo anterior a Medalha "Mérito Educacional”, com as
caracteristicas e inscricoes a serem fixadas por Ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, juntamente com as normas para sua concessao.

Art. 218 - E distinguido por ato publico de louvor, Membro do Magistério que, no exercicio
do cargo, se destacar em trabalho de natureza profissional, humana e social.

Paragrafo Unico - Este prémio sera concedido anualmente e os agraciados serdo
indicados pela comunidade educacional.

Art. 219 - As distingdes e os louvores serdo consignados nos assentamentos individuais
do membro do Magistério.

Art. 220 - E consagrado como "Dia do Professor" o dia 15 de outubro, data em que pode
ser entregue o "Mérito Educacional" ou promovido Ato Publico de Louvor.

Art. 221 - Ao estabelecimento de ensino publico sera dado, preferencialmente, 0 nome do
membro do Magistério que tenha se distinguido no Setor Educacional, inativo ou falecido.

) TITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 222 - Este Estatuto ndo prejudica direito adquirido sob a vigéncia da Legislacao
anterior.

Art. 223 - Legislagao prépria dispora sobre o quadro de carreira do Magistério.

Art. 224 - O Prefeito Municipal expedira os atos necessarios a plena execucdo das
disposicdes da presente Lei.

§ 1° - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuara em vigor a
regulamentacédo existente, excluidas as disposi¢des que conflitem com as do presente
Estatuto, modifiquem-nas, ou, de qualquer modo impegam o seu integral cumprimento.

§ 2° - Continuam em vigor as disposicdes constantes de leis especiais relativas ao servigco
publico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

§ 3° - Salvo manifesta incompatibilidade, as disposicoes deste Estatuto aplicam-se,
igualmente, ao pessoal declarado efetivo até a data de sua publicagdo, em virtude de Leis
Especiais.

Art. 225 - Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentacédo serdo contados
por dias corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento
que incidir em sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 226 - Aplicam-se subsidiariamente ao membro do Magistério as disposigdes do
Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sao José, Lei n° 2.248/91, reconhecidamente
comuns, omissas ou que nao colidam com a presente Lei.

Art. 227 - As despesas decorrentes a execugao da presente Lei correm a conta dos
recursos consignados no Orgamento da Secretaria da Educagao e Cultura.

Art. 228 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Art. 229 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Paco Municipal em Sao José (SC), 25 de abril de 1995.

GERVASIO JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
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