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O SINTRAM-SJ - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal

de S&o José vem, pelo presente, noticiar as deliberagées apds a Assembleia Geral

Prezados e Prezadas,

Extraordinaria da categoria, realizada en; 31.08.2022, que avaliou o cumprimento do
acordo firmado com o Executivo Municipal em 10.06.2022 por meio do Oficio n°
1107/2022-PGM, quando finalizada a greve geral dos trabalhadores:

1) A LC 173/2020 teve sua vigéncia encerrada em 31.12.2021, bem como
desde o dia 08.03.2022 encontra-se vigente a LC 191/2022, que excluiu da
pnmerra normativa os trabalhadores das areas da saude e seguranca
publica da primeira. Contudo, o Executivo Municipal se mantém inerte
quanto a aplicagao obrigatéria desta, ocasionando ainda mais defasagem
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nos vencimentos dos servidores, visto estarem com direitos como
progresséo e quinquénio congelados desde 28.05.2020.

Assim, indispensavel que seja imediatamente aplicada a LC 191/2022,
garantindo, ao menos aos trabalhadores previstos por lei, a contagem do
tempo de servico para fins de concessao dos direitos cerceados.

2) Os servidores e as servidoras avaliaram sobre os pisos e reflexos em
nossos planos de carreira. Os pisos do magistério e dos ACS e ACE foram
pagos, porém sem aplicagdo efetiva na carreira dos servidores, ou seja,
sem consideragdo quanto ao tempo de servico, as progressdes e
gratificagbes de cada profissional, atacando, diretamente, os servidores de
mais tempo de casa e aqueles com maior qualificagéo profissional. O piso
dos tecnicos de radiologia, que também estava no acordo final da greve, até
hoje nao foi aplicado, sendo sequer apresentada a nova tabela salarial. O
que muito nos preocupa dentro desse contexto € como serdo as
negociagdes para aplicagdo do piso da enfermagem que precisa ser
implementado até o final de 2022, para pagamento a partir de janeiro de
2023.

3) Em relagdo ao Projeto de Lei n°® 0102/2022, com alteragdes a Lei n°
4.456/2006, relativas ao vale-alimentagdo dos servidores publicos deste
Municipio, destacamos a necessidade de manutengdo da isencdo da
contribuigéo previdenciaria dos servidores admitidos em caréater temporario,
nos moldes atuais, visto que tal previsdo acarretara prejuizos aos
trabalhadores. Assim, requer seja encaminhada emenda ao referido projeto
de lei para que seja modificada a redagdo do § 1°-A, que sera incluido no
art. 1° da Lei n® 4456/2006, sendo esta categoria inserida no § 1° do mesmo
artigo, juntamente com os servidores efetivos.

4) A categoria avaliou que apesar de ver um pequeno avango na convocagao
de profissionais para saude, assisténcia social e educagao nos ultimos trés
meses, ainda assim muitos desses profissionais nao se efetivaram e a rede
continua com uma defasagem extrema de recursos humanos. E preciso
uma chamada mais significativa de profissionais concursados e novos
concursos publicos. Em especial, foi enfatizado descontentamento
relativamente & chamada de novos servidores da Assisténcia Social e
Saude para os cargos de Assistente Social e Psicélogo.
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A situagcdo da salde mental e da assisténcia social no Municipio de Sao
José é grave e é essencial a realizacdo de novo Concurso Publico para
estes cargos, especificamente com a carga horaria semanal de 30 horas
semanais, tal como nos municipios vizinhos da Grande Florianoépolis, visto
que boa parte dos profissionais convocados para a carga horaria de 40
horas semanais ndo tem assumido as referidas vagas.

9) Concernente ao processo de eleigao dos diretores das unidades de ensino
da rede publica municipal infantil e fundamental, os servidores apontam
preocupagdo em como se dard os moldes das eleicdes diretas e do
processo de gestdo democratica. Aguardam o compartilhamento do edital
para as eleigbes antes que seja publicado, para avaliagcdo. A Procuradoria,
em audiéncia no dia 01 de agosto, afirmou que as eleicées se dariam nos
mesmos moldes das eleicbes anteriores, porém na audiéncia com a
Secretaria de Educagédo do dia 23 de agosto a informacdo é que os
parametros seriam modificados.

6) Restou determinada a essencialidade de agendamento — o mais breve
possivel — de reunido conjunta entre o SINTRAM-SJ. a Procuradoria
Municipal e todas as Secretarias para o encaminhamento dos itens
pendentes do acordo final da Greve da Data Base 2022.

Por fim, informamos que a categoria deliberou por nova Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 22.09.2022, para exposic¢ao e avaliagado dos avancgos
nos encaminhamentos acima elencados, permanecendo no aguardo de retorno.

Atenciosamente,
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