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S30 José/SC, 24 de maio de 2022

Oficio n2 917/2022-PGM
Ref.: Oficio n2 40/2022

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, em atengdo ao oficio em destaque e a
terceira mesa de negociagdo realizada no dia 20 préximo passado, servimo-nos do
presente para expor o que segue:

1- Reposigdo salarial:

A reposigdo, na forma da Lei Municipal 6139 de 19 de maio de 2022
(anexa), foi concedida a todos os servidores municipais ao indice nominal de 12,47%.

2- Vale Alimentagao:

Conforme ja exposto no oficio anterior, para este ano de 2022 o
Executivo ird extinguir o teto limite do vale alimentagdo, o que fara alcancar o
beneficio a TODOS os servidores.

Para tanto e em cumprimento a Lei 4456/2006 e suas alteracdes, o
Municipio ja deu inicio ao processo licitatério para contratacdo do servico de “cartao
vale alimentacdo”, conforme se infere do documento anexo.

Entretanto e para garantir o escopo da proposta do Executivo para os
servidores, afirma-se que tdo logo finalizada a licitagdo e a consequente implantagao
do vale para todos os servidores, com o encaminhamento de lei para revogagdo do
teto do vale alimentagdo, o Municipio garantird o pagamento retroativo a maio/2022
do beneficio agueles servidores que passardo a ter o direito.

3- Implementagdo do reajuste do piso nacional do magistério:

A implementagdo do reajuste do piso nacional do magistério se da na
forma do Decreto 16547/2022, anexo.
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4- Faltas injustificadas em razdo da participagdo de evento ocorrido no dia 24 de
novembro de 2021:

Corrigindo o oficio resposta anterior e por deliberacdo do Sr. Prefeito
Municipal, as faltas entdo registradas como injustificadas para servidores que
compareceram ao evento ocorrido na frente da Camara Municipal de Vereadores no
dia 24 de novembro de 2021 passardo a ser registradas como “falta justificada”.

5- Chamada de novos servidores:

Dando continuidade a politica de valorizagdo do servico publico e
aprimoramento do quadro de servidores, o Municipio registra as Gltimas chamadas de
servidores concursados, ndo se limitando a tanto, a saber:

(i) Secretaria de Educagdo: 29 professores 9 técnicos e/ou
auxiliares de secretaria escolar (memorando 024/2022/GAB,
anexo);

(ii) Secretaria de Satde: 6 médicos clinico geral; 4 enfermeiros; 4
odontélogos; 6 pediatras do concurso publico edital
001/2019/SMS-SJ (memorando 275/2022/GAB/SMS-SJ, anexo);

(iii) Secretaria de Assisténcia Social: 6 Assistentes Sociais
(memorando 404/2022/GAB/SAS);

6- Edital de relotacgdo da Secretaria de Sadde:

Conforme se infere do memorando 276/2022/GAB/SMS-SJ, anexo, a
Secretaria de Salude fez publicar edital estabelecendo regras para o Concurso de
Relotagdo dos Servidores, cujos critérios e metodologias ja serdo aplicadas na chamada
dos servidores acima indicados.

Sendo essas as informagdes pertinentes, subscrevemo-nos.

jhciosamente,

/

TR I~ 77
LEONARDO REIS DE OLIVEIRA LUIZ FERNANDO VERDINE SALOMON
Procurador-geral do Municipio Secretdrio da Casa Civil
A Sua Senhoria a Senhora
JUMERI ZANETTI

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piblico Municipal de S3o José
Rua Justino Leite Neto, 825, Rogado | Sdo José/SC | 88108-330
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LEI N.© 6.139 DE 19 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA REVISAO
ANUAL REMUNERATORIA AOS AGENTES
PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo autorizados a
conceder, a titulo de revisdo geral anual, referente a data base 2021 e 2022, o
acréscimo remuneratério total de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento)
aos servidores ativos, inativos e agentes politicos - e seus equiparados - da
Administracdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
S3do José, a partir de 1° de maio de 2022, sobre o vencimento, o salario ou o subsidio

percebido no més de abril de 2022, com pagamento a partir da folha salarial de
competéncia do més de maio de 2022.

Paragrafo Gnico. O acréscimo remuneratério previsto neste artigo
estende-se as fungdes gratificadas de confianca, ao pessoal admitido em cardter

temporario (ACT’s), aos estagiarios e aos contratados por tempo determinado dos
programas especificos decorrentes ou ndo de parcerias ou convénios.

Art. 2° Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo autorizados, a
partir de 1° de maio de 2022, a conceder, a titulo de revis3o geral anual, o acréscimo
de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento) nos valores pecuniarios previstos
nos Anexos I e II da Lei n® 4.456, de 11 de setembro de 2006, e suas alteragdes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo 3
conta das dotagdes orcamentdrias especificas, ficando o Chefe do Poder Executivo, se
houver necessidade, autorizado a proceder abertura de créditos adicionais especiais
ou suplementares, até o limite dos percentuais previstos nesta Lei, utilizando como
fontes de recursos as provenientes do artigo 43 da Lei Federal n© 4.320/1964

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir do dia 19 de maio de 2022.

Paco Municipal, em S&o José (SC), 19 de maio de 2022.

__
ORVINO=COEL
Prefeitd Municipal
Prefeitura Municipal de S3o José
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DECRETO N° 16546/2022

CONCEDE A REVISAO ANUAL REMUNERATORIA AOS
AGENTES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE, no uso de suas atribuicdes previstas

no artigo 62, Il e 1V, da Lei Organica Municipal e no artigo 1° da Lej no 6.139, de 18 de
maio de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido o acréscimo remuneratério total de 12,47% (doze
virgula quarenta e sete por cento , referente a Revisdo Anual Remuneratéria, aos
servidores ativos, inativos e agentes politicos - e seus equiparados - da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo, sobre o vencimento, o saldrio ou o subsidio,

autorizado nos termos do artigo 19 da Lei n° 6.139, de 18 de maio de 2022.

Paragrafo Unico - O acreéscimo remuneratério previsto neste artigo
estende-se as fungdes gratificadas de confianca, ao pessoal admitido em carater
temporario (ACT’s), aos estagiarios e aos contratados por tempo determinado dos
programas especificos decorrentes ou ndo de parcerias ou convénios.

Art. 2° - Aplica-se 0 acréscimo de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por
cento) nos valores pecunidrios previstos nos Anexos I e II da Lej no 4.456, de 11 de
setembro de 2006, acrescentado pela Lei n© 4,799, de 26 de junho de 2009.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de maio de 2022.

Pago Municipal em S&o José (SC), 19 de maio de 2022.
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COMUNICADO

Em face da recente aprovacdo da revisdo.anual dos servidores municipais, por
intermédio do Projeto de Lei n. 0052/2022, onde o Poder Executivo propds o acréscimo
remuneratério total de 12,47% e que, também, assumiu o compromisso de extensdo do
auxilio alimentag3o a todos os servidores ativos municipais, a ser disponibilizado na

forma de Vale-Alimentacdo (cartdo), comunicamos:

Dada a necessidade de regular tramite licitatério para a contratacio de empresa capaz
de fornecer os cartdes referentes ao Vale-Alimentacg3o, esta Secretaria Municipal de
Administracio encontra-se, nesse momento, confeccionando o devido Termo de

Referéncia que orientars a licitagdo a ser lancada em seguida.

Afirma-se, também, que o objeto é de méxima importancia para a Secretaria, que esta
envidando esforgo para a consecugdo rapida da contratacdo, de modo a atender aos
compromissos da gestdo municipal, aliada a uma contratacdo eficiente e dentro dos

padrdes legais exigidos.

Sdo José, 23 de maio de 2022.

5 Adri HI

Secretaria Municipal de Administracdo

Prefeitura Municipal de Sdo José
Av. Acioni Souza Filho, 403
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DECRETO N° 16547/2022

DEFINE O PISO DE VENCIMENTO DOS
MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO JOSE QUE ATUAM
NA EDUCAGAO BASICA PARA O ANO
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE, em exercicio, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, II, IV e VI da Lei Organica Municipal e pelo artigo
2°, § 2° da Lei Municipal 5.396, de 20 de maio de 2014,

CONSIDERANDO o artigo 5° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
e o artigo 2° da Lei Municipal n° 5.396, de 20 de maio de 2014,

CONSIDERANDO que o Ministério da Educacgdo atualizou o valor do Piso Nacional
do Magistério da Educag&o Basica para o ano de 2022, em 33, 24% (trinta e trés virgula
vinte e quatro por cento).

DECRETA:

Art. 1° - O piso de vencimento dos profissionais do Magistério Publico Municipal
de S3o José que atuam na Educacdo Basica com a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, fica estabelecido em R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e trés centavos), para o ano de 2022.

Art. 2° - Caberd a Secretaria de Administracdo tomar as medidas necessarias
para a implementagdo deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Pago Municipal em S&o José (SC), 19 de maio de 2022.

ORVINO COEL
Prefeite”Municipal

Prefeitura Municipal de S3o José
Av. Acioni Souza Filho, 403
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Memorando n° 024//2022/GAB.
S&o José, 23 de maio de 2022.

DE: Secretaria Municipal de Educagido
PARA: Procurador Geral do Municipio

Assunto: Nomeacio de Professores concursados

Senhor Procurador,

Cumprimentando-o cordialmente, e em résposta as recentes demandas do
Sindicato, venho informar a Vossa Senhoria que a Secretaria de Educacdo, dando
continuidade a convocacao de profissionais da educacao aprovados no ltimo Concurso
Publico, esta providenciando a convocacdo de 29 professores e 09 técnicos e/ou
auxiliares de secretaria escolar, de acordo com os levantamentos realizados pelos setores
Competentes desta Pasta.

Atenciosamente,

mrigﬁg{a’%ﬁ Soi'lvcaijlQ Okl'i\i;ei mmann

Secretaria Municipal de ducacio

Avenida Acioni Souza Filho, n® 403, Praia Comprida - S4o José - SC
CEP: 88.103-790 Fone (48) 3381.0000. www.pmsj.sc.gov.br
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Memorando n°0275/2022/GAB/SMS-S)
Sdo José, 20 de maio de 2022.

Ao Senhor
Dr. Leonardo Reis de Oliveira
Procurador Geral do Municipio de S3o José/SC

Assunto: Informagdes sobre o chamamento de profissionais do Concurso Publico - Edital
001/2019/5MS/S).

Senhor Procurador,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste informar que foi autorizado
pelo Gabinete do Prefeito o chamamento dos seguintes profissionais do concurso publico - Edital
001/2019/SMS/SJ:

e Cirurgido Dentista 40 hs: 4 (quatro);
e Efermeiro e-SF: 4 (quatro);

e Médico e-SF: 6 (seis);

e Maédico Pediatra: 6 (seis).

Sendo o que se apresenta para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar
meus votos de estima e apreco.

Respeitosamente,

Prefeitura Municipal de S3o José
Av. Acioni Souza Filho, 403

Sdo José - SC - CEP 88.103-790
(48) 3381-0000

www.pmsj.sc.gov.br
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Memorando n. 0404/2022/GAB./SAS

Sao Joseé, 20 de abril de 2022.

llmo Sr.
Leonardo Reis de Oliveira
Procurador Geral do Municipio de Sao José

A/C: Sr. Rodrigo Joao Machado
Procurador Municipal

Assunto: Nomeacao dde servidor

Prezados Senhores

Cumprimentando-os cordialmente, vimos informar, que o0 municipio
de Sao José, nomeou 06 Servidores para ocupar cargo de provimento efetivo
na administragdo publica municipal, como Assistente Social, conforme decretos
anexo.

Colocamo-nos a disposigéo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

C’:-IE’A.J)W\
Cassia Faversani
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de S30 José
Av. Acioni Souza Filho, 403

Sdo José - SC - CEP 88.103-790
(48) 3381-0000

WWWw.pmsj.sc.gov.br
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DECRETO N° 16456/2022
Publicagho N° 3904759

DECRETO N° 16456/2022 )
NOMEIA SERVIDOR PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOSE, no uso das atribuicbes que Ihe sio conferidas pelo art.62, incisa IV, da Lei Organica Municipal,
Considerando que o{a) candidato(a) foi aprovado(a) em concurso piblico referente ao Edital N.© 001/2019 - SMA;

DECRETA:
Art, 19—~ anmwmcmmmmmam@ummmmmmm com a carga horaria de

40 horas semanais, com lotagao na Secretaria de Assisténcia Sodial.
Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Paco Municipal em S3o José (SC), 4 de maio de 2022.

ORVINO COELHO DE AVILA

DECRETO N° 164572022

DECRETO N° 16457/2022 )
NOMEIA SERVIDOR PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE, no uso das atribuigbes gue Ihe sio conferidas pelo art.62, inciso IV, da Lei Organica Municipal,
Considerando que o{a) candidato{a) foi aprovado(a) em concurso piiblico referente ao Edital N.© 001/2019 - SM4;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada FRANCIELE THEVES DA ROSA para ocupar 0 cargo de provimento efetivo de Assistente Social, com a carga horaria
de 40 horas semanais, com lotacBo na Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Paco Municipal em S3o José (SC), 4 de maio de 2022,

ORVINO COELHO DE AVILA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 16458/2022

DECRETD N® 16458/2022 )
NOMEIA SERVIDOR PARA OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE, no uso das atribuighes que Ihe s30 conferidas pelo art.62, incisa IV, da Lei Orgénica Municipal,
Considerando que ofa) candidato(a) foi aprovado(a) em concurso publico referente ao Edital N.2 001/2019 - SMA;

DECRETA:

Art. 1ﬂ-mmmmmmmmmomr@mmmmmmm com a carga horaria
de 40 horas semanais, com lotagso na Secretaria de Assisténcia Sodal

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal em S3o José {SC), 4 de maio de 2022.

ORVINO COELHO DE AVILA
i M)
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Memorando n°0276/2022/GAB/SMS-S)

Sdo José, 23 de maio de 2022.

Ao Senhor
Dr. Leonardo Reis de Oliveira
Procurador Geral do Municipio de S3o José/SC

Assunto: Critérios de selecdo para remanejamento interno dos profissionais da SMS/SJ (vers3o 1.5).

Senhor Procurador,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste encaminhar em anexo os
critérios de selecdo para remanejamento interno dos profissionais da Secretaria Municipal de Satde
SMS/SJ - (versdo 1.5), para anélise e sugestdes.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar

meus votos de estima e apreco.

Respeitosamente,

Secretaria\de Salde

Prefeitura Municipal de S3o José
Av. Acioni Souza Filho, 403

Sdo José - SC - CEP 88.103-790
(48) 3381-0000

www.pmsj.sc.gov.br
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CRITERIOS DE SELECAO PARA REMANEJAMENTO
INTERNO DOS PROFISSIONAIS DA SMS/SJ

(versio 1.5)

REQUISITOS PARA O PROCESSO DE SELECAO

CAPITULO 1
QUANTO AS VAGAS

A abertura de vagas dar-se-a quando houver aumento do quadro de pessoal ou
preenchimento de vagas existentes, ocasionados por demissdes, aposentadoria ou
remanejamento de pessoal. Nas vagas provisorias (profissionais que ocuparam cargo de
chefia ou assessoria), ndo deve ser aberto processo de remanejamento, devendo ocorrer
registro em documento com ciéncia dos servidores envolvidos. Certos que apds a
concluséo dos servigos realizados na condigdo de chefia ou assessoria, fica assegurado
ao servidor retornar a sua unidade e turno de origem.

E de responsabilidade da Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP/SMS/SI,
comunicar a abertura do processo de remanejamento as diretorias e chefias das
Unidades Assistenciais através de correio eletrénico ou documento impresso e
protocolado, encaminhado para cada unidade com prazo minimo de cinco dias Gteis
antes do inicio das inscri¢des.

Na abertura da vaga as diretorias deverfo indicar o turno de trabalho, o niimero
de vagas, a unidade e as especificidades da vaga, se existirem. As vagas que surgirem
no periodo de validade do remanejamento, se no mesmo turno de trabalho, seriio
ocupadas por ordem de classificacio.

Os processos seletivos de remanejamento interno terdo validade por 180 dias e
serdo contados a partir da data da divulgagio do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo. Apos este periodo, independente dos candidatos aprovados em fila de
espera, devera ser realizado novo processo de remanejamento.

Sera obrigatério chamar no minimo o ntimero de vagas disponibilizadas no
remanejamento.

Caso ndo haja candidatos inscritos, a unidade recebera um servidor recém-
contratado, e este serd alocado na unidade.

Independente do cargo que estiver ocupando no momento, o servidor
selecionado pelo remanejamento nio tera permissdo para reservar (guardar) a vaga.
Devera ocupa-la assim que for autorizada a movimentacéo.

QUANTO AOS CANDIDATOS

Poderdo candidatar-se nos remanejamentos os servidores de todas as areas lotados
no SMS/SJ desde que atendam a mesma categoria e as exigéncias da vaga divulgada
pela GGP/SMS/S], que por sua vez podera exigir especializagiio ou experiéncia em
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determinada fungdo por necessidade do servico ou por determinac¢do prevista em
legislacao.

Para candidatar-se a vaga de remanejamento existente o servidor devera estar
lotado no SMS/SJ ha no minimo 03 (trés) anos e depois de passado o periodo de estagio
probatorio em casos de remanejamento.

O candidato que na sua tltima avaliagio de desempenho da GGP/SMS/SI,
obtiver em algum item nivel igual ou abaixo de trés, serd automaticamente
desclassificado.

Servidores com processo de restrigdo fisica devido a problemas de saude s6
poderdo concorrer a vagas em que suas necessidades sejam respeitadas, definidas pelo
setor de medicina do trabalho.

O servidor terd o prazo de dois meses para adaptar-se 4 nova unidade, podendo
neste tempo retornar a sua unidade e turno de origem caso ndo se adapte, ou tenha
avaliagdo escrita desfavordvel na unidade por ndo atender as necessidades do Servigo.
Apos este periodo, somente podera sair da unidade através da participagio de um novo
processo de remanejamento interno.

Caso o candidato queira requerer vistas ao processo de selecdo realizado, tera o
prazo de trés dias lteis apés a divulgagdo do resultado para solicitar a revisio do
processo de remanejamento no que diz respeito a sua pontuagdo. Para tal, devera
preencher a  SOLICITACAO DE REVISAO DO PROCESSO DE
REMANEJAMENTO (Anexo 02) constante no Servidor Saude (10.0.4.151\secretaria
da saide\GESTAO DE PESSOAS - RH (Liberado)) e encaminhd-lo a0 GGP/SMS/S]
por e-mail ou fisicamente, devidamente assinado.

QUANTO A INSCRICAQO

Periodo ¢ Local: o candidato devera fazer sua inscrigdo no local e data
determinados no memorando de abertura de vagas de remanejamento emitido pela
GGP/SMS/S].

Dos procedimentos para inscrigiio:

Antes de efetuar a inscri¢io o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os critérios exigidos no documento para remanejamento interno da GGP/SMS/SJ.

Nas situagdes em que for aberto mais de um processo de remanejamento interno
simultancamente, o candidato poderd se inscrever no maximo para dois processos.
Candidatos que ja deram aceitem e estiverem aguardando remogio, ou que estiverem
remanejados (dentro do periodo de 180 dias) ndo poderdo concorrer as novas vagas.
Candidatos ja remanejados, dentro deste periodo, ndo serdo chamados para assumir
outra vaga, mesmo que estejam em lista de espera.

O candidato devera preencher e assinar o formuldrio proprio (Anexo 01) deste
documento disponivel no Servidor Satde (10.0.4.151\secretaria da satide\GESTAO DE
PESSOAS - RH (Liberado).

A inscricdo somente serd efetivada apés a entrega do formuldrio preenchido e
assinado no local da inscrigdo dentro do prazo estabelecido.

Entregar, até o prazo final da inscrigdo, copia do curriculum vitae com os
respectivos  comprovantes, respeitando a organiza¢do indicada no documento da
GGP/SMS/SJ, disponivel no Servidor Satide (10.0.4.151\secretaria da saide\GESTAO
DE PESSOAS - RH (Liberado) em — Critérios para avalia¢do de curriculum vitae. Nio
serdo aceitos documentos apds o término das inscri¢fes.
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Os curriculos devem ser organizados conforme capitulo IV deste manual. Os
que ndo seguirem na ordem, ndo serdo avaliados.

QUANTO A COMISSAO AVALIADORA

A selegdo sera realizada por uma Comisséo designada pela GGP/SMS/SJ.
A comissdo sera composta por:

-Um membro da GGP/SMS/SJ (coordenador da Comissio);
-Um membro da Diretoria de Aten¢ao Primaria;

-Um membro da Diretoria Aten¢do Especializada;

- Um membro da Diretoria de Vigilancia em Saude;

- Um membro do Niicleo de Educa¢dao Permanente.

QUANTO AO RESULTADO DA SELECAO E ACEITE DA VAGA

A GGP/SMS/SJ fara a divulgagdo do resultado da sele¢do através de correio
eletronico as chefias dos servigos. Estas tém a responsabilidade de divulgar para os
trabalhadores da unidade por correio eletronico (e-mail), grupo de servigo no WhatsApp
¢ mural da unidade, o resultado final do remanejamento.

O servidor selecionado a vaga, terd o prazo de trés dias Uteis apds a divulgagao
do resultado para manifestar-se sobre o aceite da mesma, devendo apresentar-se, no
GGP/SMS/S]J para preencher impresso proprio (anexo 03). Em caso de desisténcia da
vaga preencher impresso proprio (anexo 04). Caso ndo se manifeste em 3 dias uteis sera
considerado como desistente da vaga.

Apos a divulgagdo do resultado, o candidato devera retirar seu Curriculum Vitae
no local em que ocorreu a inscrigdo no prazo maximo de um meés. Apds esse periodo o
curriculum sera desprezado.

QUANTO A EFETIVACAO DO REMANEJAMENTO

Quando o processo envolver mais de um profissional de uma mesma unidade,
autorizar-se-a a saida de no méaximo trés profissionais por més. Os demais selecionados
serdo movimenta- dos com intervalo de 30 dias, para facilitar o acolhimento e
treinamento do novo servidor e para ndo prejudicar ao servi¢o. A movimentagdo dos
servidores obedecerd a ordem de classificagdo do remanejamento.

Os remanejamentos serdo efetivados segundo a necessidade e possibilidade dos
servigos envolvidos.

Ao assumir uma vaga de remanejamento o servidor selecionado ndo levara
consigo garantia de licenga prémio, férias, horario especial ou liberagdes previstas na
unidade de origem, sera necessario adequar estes beneficios a condigcdo da unidade.
Excetua-se liberardo para estudos previamente autorizados.

O servidor selecionado, a exemplo dos demais servidores, devera fazer cobertura
em outros turnos, conforme necessidade do servigo.

Se o servidor selecionado a vaga estiver em area salubre devido periodo
gestacional, licenga maternidade ou licenca médica tera o direito a vaga de
remanejamento apos o seu retorno ao trabalho. Para cobertura deste servidor durante a
licenga podera ser alocado outro servidor (seguindo a ordem de remanejamento),
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temporariamente e devidamente documentado através de memorando. Caso o candidato
ndo aceite, 0 mesmo deve formalizar a desisténcia (anexo 05).

CAPITULO 11
CRITERIOS DE SELECAO
Critério . Pontuacio
Tempo de Servico SMS/SJ 25 pontos
Avaliacdo de Desempenho 25 pontos
Avaliagdo da Ficha Funcional 25 pontos
| Curriculum Vitae 25 pontos

TEMPO DE SERVICO NA SMS/SJ - 25 pontos

O tempo de servigo sera contado em meses, considerando todos os tipos de vinculos
empregaticios do servidor na SMS/SJ. Sera concedida a pontuagdo maxima (25 pontos)
ao (a) candidato (a) com mais tempo de atuacdo na SMS/SJ. A pontuacio dos demais
candidatos serd realizada através de regra de trés simples, conforme exemplo:

CANDIDATO A - 84 MESES
CANDIDATO B - 23 MESES

Regra de trés

X =1575/84

X=6.84 r
Candidato A= 25 pontos

Candidato B = 6.84 pontos

AVALIACOES DE DESEMPENHO — 25 PONTOS

O candidato com nivel igual ou inferior a 03 na Gltima Avaliagio de Desempenho estara
automaticamente desclassificado. Sera pontuada a ultima avaliagio de desempenho da
GGP/SMS/S], realizada nos dltimos trés anos que estiverem presentes na pasta
funcional com periodo de 30 dias de antecedéncia, contados a partir da data que foi
recebida na GGP/SMS/SJ. O candidato que ndo possuir avaliagdo de desempenho deste

periodo, ndo terd pontuagdo neste item. A pontuacdo deste critério ¢ realizada
considerando a avaliacio de desempenho.

Exemplo:

Candidato A — o somat6rio total dos niveis da avaliagdo de desempenho foi 10.
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Candidato B — o somatorio total dos niveis da avalia¢do de desempenho foi 07.

Faz-se a regra de trés

Candidato A = 25 pontos.
Candidato B = 17,5pontos.

) pe— 25 pontos
17— X

10X= 175
X=175/10

X=17.5 pontos
AVALIACAO DA FICHA FUNCIONAL (CADASTRAL)- 25 PONTOS

A avaliagdio da ficha funcional considera a existéncia de faltas injustificadas (FI),
adverténcias ¢ processos administrativos ja encerrados e com penalidade. O candidato
que nado apresentar qualquer ocorréncia negativa em sua ficha funcional recebera 20
pontos. O candidato perdera pontos quando tiver registrado algum destes eventos em
sua ficha funcional nos tltimos 5 anos, conforme segue:

» Falta injustificada - 4 pontos por ocorréncia.
« Adverténcia interna — 10 pontos por ocorréncia.
* Processo administrativo, sindicéncia, ja encerrado e com penalidade — 20 pontos por

processo. %

CURRICULUM VITAE - 25 pontos

O curriculum que obtiver maior pontuagfio equivale a 25 pontos e os demais
curriculos receberdo pontuag¢do proporcional. e
A avaliagdo do Curriculum Vitae seguira os critérios contidos no apéndice 5.

Exemplo: v

Curriculum do (a) candidato (a) A = 720 pontos no total = 25 pontos
Curriculum do (a) candidato (a) B = 398 pontos no total = X = 13,81 pontos

Faz-se regra de trés:

55§ PERUDBRER. 25 pontos
398 --nmemommoeeeae X

720X = 7450
X=7450/720

X=13.81



odr4455

e W

PREFEITURA

Secretoria da
Sadde

CAPITULO III

QUANTO A CLASSIFICACAO

O primeiro colocado sera o que obtiver a maior pontuagdo no somatério dos
itens avaliados. Caso o primeiro candidato nio aceite a vaga (desisténcia), a
GGP/SMS/SJ € responsavel por chamar o segundo colocado e assim sucessivamente.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM VITAE

TITULACAO

Nivel Superior

CAPITULO IV

‘}i’tulagéi{) Pontuacdo
Doutorado 20 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagiio 35 pontos
Nivel Médio
Titulacdo Pontuacéio
Mestrado 20 pontos
Especializacio 30 pontos
Graduacio 50 pontos
Nivel Fundamental

mtulagéo Pontuacio
Especializagio* 20 pontos
Graduacio 30 pontos

Ensino médio 50 pontos

¢ ATIVIDADE PROFISSIONAL

Critérios

Pontuacéio

Por ano de atividade

0,5 ponto

Por ano de coordenagiio/ chefia de servico | 0,5 ponto

Por ano de participacio em comissdes 0,5 ponto

Experiéncia na drea afim

1,0 ponto
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CAPITULO V
QUANTO HOUVER PERMUTA

Quando houver interesse de dois servidores em mudar de local de trabalho, sera
considerada a possibilidade de permuta. Todavia, a mesma sera submetida a avalia¢do
da comissdo para dar vista e transparéncia na troca.

Cabe-se ressaltar que ao assumir uma vaga em caréter de permuta, o servidor
selecionado ndo levara consigo garantia de licenga prémio, férias, hordrio especial ou
liberagdes previstas na unidade de origem, serd necessério adequar estes beneficios a
condigdo da unidade. Excetua-se liberardo para estudos previamente autorizados.

Os servidores envolvidos no processo de permuta terdo o prazo de dois meses
para adaptar-se a nova unidade, podendo neste tempo retornar a sua unidade e turno de
origem caso ndo se adapte, ou tenha avaliaco escrita desfavoravel na unidade por ndo
atender as necessidades do servico.

CAPITULO VI
QUANTO SOBRESAIR O INTERRESSE PUBLICO
(uando houver a necessidade da Gestio e remanejar o servidor considerando o
interesse publico. para o preenchimento do quadro funcional de alguma funcéo ou

servigo assistencial, podera realizar independentemente de abertura de edital de
remanejamento.

Sdo José, 20 de maio de 2022.

Ante o exposto;

€

-

[ ACAYD BAUZA
ssoa] /SMS/SJ

1) De Acordo;
Z) Publica-se;

Fabricia Martins Silva Sinara Regina Landt Simioni
Secretaria Adjunta da Satde Secretaria da Saude
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ANEXO 02
SOLICITACAO DE REVISAO DE PROCESSO DE REMANEJAMENTO

Eu candidato

a vaga de
venho através deste, requerer revisdo do meu processo de remanejamento com relacio
aos seguintes itens:

Séo José, / /

Assinatura:

E-mail:

Telefone:

Prefeitura Municipal de S3o José
Av. Acioni Souza Filho, 403

S30 José - SC - CEP 88.103-790
(48) 3381-0000

wWww.pmsj.sc.gov.br

y
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ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO PARA REMANEJAMENTO INTERNO

Eu ocupante
da categoria funcional matricula n°
tendo como local de trabalho atual:

Solicito minha inscri¢dio para a vaga na (o):
no periodo

Entrego a comissio:

() Curriculum Vitae com respectivos Comprovantes segundo as normas estabelecidas
no documento “Critérios de Sele¢éio para Remanejamento Interno da SMS/SJ.

Cp
OBS: Tenho ciéncia que serei automaticamente desclassificado caso o Curriculum {

Vitae ndo esteja organizado de acordo com as normas estabelecidas no documento
“Critérios de Seleg#io para Remanejamento Interno da GGP/SMS/SJ”.

]

Séo José, / /

Assinatura;

E-mail:

Telefone;

Prefeitura Municipal de S3o José
Av. Acioni Souza Fitho, 403

S30 José - SC - CEP 88.103-790
(48) 3381-0000

www,pmsj.sc.gov.br
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ANEXO 03

TERMO DE COMPROMISSO PARA ACEITE DE VAGA DE
REMANEJAMENTO

Eu ocupante
da categoria funcional matricula n°
tendo como local de trabalho atual: .
ACEITO a  vaga na (o) no

periodo para a qual fui selecionada(o).

Estou ciente que:

Néo tenho garantido os perfodos de folgas/abonos. férias e/ou licenga prémio
previamente agendados.

A exemplo dos demais servidores, deverei fazer cobertura de outros turnos conforme
necessidade do servigo.

O processo de classificagdo para o remanejamento interno tera validade del80 dias,
contando a partir da data da divulgacdo do resultado. A partir deste periodo devera ser
realizada nova seleciio.

Caso o candidato aceite a vaga, tera o periodo de 02 meses para desistir e retornar para
sua unidade de origem. Ap6s este periodo terd que concorrer a vaga novamente.,

Independente do processo de remanejamento interno, em situagdes de necessidade de
redistribuigdo de pessoal, retorno de pessoas que estdo ocupando cargo de chefias, saira
do setor o ultimo servidor que foi alocado na unidade. Situagdes de readaptagiio
funcional definidas institucionalmente pelos orgdos competentes (pericia médica,
servi¢o de satde do trabalhador), tem prioridade de permanéncia na unidade em todas as
situagdes.

Séo José, / /

Assinatura;

E-mail:

Telefone:

Prefeitura Municipal de S3o José
Av. Acioni Souza Filho, 403

Sdo José - SC - CEP 88.103-790
{48) 3381-0000

www.pmsj.sc.gov.br
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ANEXO 04
TERMO DE COMPROMISSO PARA DESISTENCIA DE VAGA DE
REMANEJAMENTO
Eu ocupante
da categoria funcional matricula n°
tendo como local de trabalho atual: ;
DESISTO da vaga na (o) no
periodo para a qual fui selecionada(o).

Obs.: Desisténcia refere-se a desistir da vaga para o qual foi selecionado apds assumi-la
por um periodo inferior a dois meses.

Sao José, / / ,
-
Assinatura;
v
E-mail;
Telefone:
Prefeitura Municipal de S3o José
www.pmsj.sc.gov.br

Av. Acioni Souza Filho, 403
S&o José - SC - CEP 88.103-790
(48) 3381-0000

Yy
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ANEXO 05

TERMO DE COMPROMISSO PARA NAO ACEITE DE VAGA DE

REMANEJAMENTO
Eu ocupante
da categoria funcional matricula n°
tendo como local de trabalho atual: ;
NAO ACEITO a vaga na (o) no
periodo para a qual fui selecionada(o).

Obs.: ndo aceite refere-se a ndo assumir a vaga para o qual foi selecionado.

Séo José, / /

Assinatura:

E-mail;

Telefone:

Prefeitura Municipal de S30 José
Av. Acioni Souza Filho, 403

Sdo José - SC - CEP 88.103-790
(48) 3381-0000

Www.pmsj.sc.gov.br




