
Tudo está caro! Os trabalhadores e 
trabalhadoras josefenses estão sen-
� ndo no bolso e no prato, e para os 

servidores municipais não é diferente! 
Os salários defasados não dão mais 
conta de manter as necessidades 

básicas como aluguel, alimentação,            
combus� vel, remédio.

Os servidores municipais acumulam 
perdas salariais desde 2019. O Pre-
feito economizou às custas dos tra-

balhadores que deixaram de receber 
seus direitos, para encher os cofres                

da Prefeitura.
Mas e você, josefense? Tem visto esse 
dinheiro ser inves� do na área da saú-
de? Tem fi la de espera por um atendi-
mento nos pos� nhos de saúde ou na 

UPA? Tem visto esse dinheiro inves� do 

na área da educação? Falta professor 
e vaga nas creches? Tem visto esse di-
nheiro inves� do na assistência social? 

Na segurança?
Este ano, além de lutar pelos salários 
defasados, os servidores estão sobre-
carregados. Faltam profi ssionais em 
vários locais de trabalho. Queremos 

qualidade do serviço prestado. É 
URGENTE o chamamento dos concur-
sos abertos! Enquanto isso, o núme-
ro de comissionados no município                

só aumenta.
Neste 1º de Maio, Dia do Trabalhador 
e da Trabalhadora, os servidores públi-
cos municipais de São José exigem res-
peito, valorização e reconhecimento!
Pedimos o apoio da população jose-
fense na defesa dos serviços públicos 

de qualidade no nosso município!

SERVIDORES(AS) MUNICIPAIS DE SÃO JOSÉ 
TÊM POUCO A COMEMORAR NESTE 1º DE MAIO

Servidor não é gasto, é investi mento. Reposição já!

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIÇO 
PÚBLICO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ

Servidor não é gasto, é investi mento. Reposição já!

REPOSIÇÃO 

SALARIAL
CONCURSO 

PÚBLICO
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