EFB43BF35E 7445084027 3F42CC5TEICOD

SAO JOSE

PREFEITURA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Sao José/SC, 13 de maio de 2019

Oficio n? 139/2019-PGM
Ref.: Oficio n2 51/2019

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente e em aten¢do ao oficio em destaque,
servimo-nos do presente para responder oficialmente as reivindicagdes, conforme segue:

Inicialmente, cumpre destacar que todas as clausulas que envolvam aumento
de despesa com pessoal sdo analisadas com fundamento e obediéncia a Lei de

Responsabilidade Fiscal, especialmente seus artigos 21 e 22:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e ndo atenda: | - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto
no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da ConstituicGo; Il - o limite legal de
comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. [...]

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre. Pardgrafo Unico. Se a despesa total com
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sGo vedados ao Poder
ou orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: | - concessdo de
vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada
a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do; Il - criagdo de cargo, emprego
ou fungdo; Ill - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educacdo, saude e seguranga; V - contratagdo de hora extra,
salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituigdo e as situagdes

previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.

Ou seja, para além da andlise de mérito das reivindicagdes propostas, a Chefe
do Poder Executivo deve se ater as determinacBes da Lei de Responsabilidade Fiscal no que
diz respeito ao aumento de gastos com pessoal, sendo vedada a concessdo de qualquer

vantagem, ainda que licita, quando o gasto com pessoal ultrapassar 51,30% da receita
corrente liquida (paragrafo Unico do art. 22 c¢/c a letra “b”? do inciso Il do art. 20).

Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, considera-se como despesa total
com pessoal o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como: vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Ja a despesa liquida com pessoal comp&e-se mediante as deducdes legais, tais
entivos a demissdo voluntaria, as despesas
sos anteriores e despesas com
goria de despesa dedutivel estd

como: as indenizagdes por demissdo e i
decorrentes de decisdo judicial, despesas re
inativos e pensionistas com recursos vinculad

-

rentesar

-

! Art. 20. A reparticdo dos limites gl

esfera municipal: [...] b) 54% (cingUenta e quatro por cento) para o Executivo.

S

is do art. 19 n3do podera exceder os seguintes percentuais: [...] lll - na
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composta pelos recursos repassados para manuten¢do do regime de previdéncia social
proprio — Sdo José Previdéncia. Quando deduzidas essas despesas, o valor restante
corresponde a despesa liquida com pessoal.

Embasado nessa conceituagio é que se chega ao percentual — limite prudencial
— de 51,30% como limite da despesa de pessoal para se permitir concessdo de aumentos,
vantagens ou afins.

O descumprimento do limite prudencial indica uma situac3o irregular e pode
dar lugar as sangdes estampadas na LRF e na Lei Federal 8.429/1992.

Hoje, o Municipio de Sdo José, segundo dados enviados e confirmados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina?, estd no limite de alerta ao limite prudencial
da LRF, pois o gasto com pessoal esta em 50,90% da receita corrente liquida municipal.

Portanto, é recomendado ao Municipio, pelo préprio TCE/SC, que ndo conceda
qualquer vantagem, aumento ou adequagdo — além da reposicdo inflacionaria — que
represente impacto financeiro na folha de pagamentos municipal e, assim, todas as clausulas
da pauta de reivindicagdes que representam esse impacto estdo, de pronto, impedidas de
serem concedidas.

Abaixo, na resposta pontual de cada item da pauta, traremos ao conhecimento
deste Sindicato alguns dos pontos tidos como mais importantes nessa fundamentac3o.

Excecdo a regra da LRF quanto ao limite prudencial e o impedimento de
concessOes estd a reposigdo inflacionaria anual, que serd concedida com base em 100% da
inflacdo acumulada no periodo de 12 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, medida pela
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE), conforme se infere da
copia do projeto de lei enviado a Cdmara Municipal (anexo).

CLAUSULA 12 — REPOSICAO SALARIAL:

Sera concedida a reposigdo salarial com base em 100% da inflagdo acumulada
no periodo de 12 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, medida pela variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE), conforme se infere da folha de rosto da
mensagem 26/2019, protocolizada na CiAmara municipal no dia de hoje (anexo).

A reposigdo se dara da seguinte forma: (i) indice: INPC na razdo de 5,074%,
sendo de 3,55% a partir de 12 de maio de 2019, sobre o vencimento, o saldrio ou o subsidio
percebido, no més de abril de 2019, e 1,52% a partir de 12 de outubro de 2019

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL:

O aumento real requerido ndo serd concedido porque a folha vem sofrendo um
aumento vegetativo significativo, especialmente em razdo da chamada de novos servidores
efetivos (foram 211 novos servidores nos ultimos 12 meses); e considerando os limites ja
explanados supra, ndo é legalmente recomendado ao executivo municipal conceder o
aumento tal qual requerido.

CLAUSULA 32 — AUXILIO ALIMENTACAO: Serd concedido aumento no vale
alimentagdo conforme se infere do projeto d imhado a Camara de Vereadores
(coépia anexa), na razdo de 5,074% no valor no ale alimentagdo estabelecido no

Z Certiddo n? 30569/2019, valida até 05/0672019 — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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Anexo | da Lei n? 4.456, de 11 de setembro de 2006, acrescentado pela Lei n2 4.799, de 26 de
junho de 2009, a partir de 12 de maio de 2019.

CLAUSULA 42 — VALE TRANSPORTE e AUXILIO TRANSPORTE:

O fornecimento de auxilio transporte ou vale transporte para aqueles
servidores ndo abarcados pelas leis que o concedem é medida que carece de modificagdo
legislativa e que impacta diretamente nas finangas municipais, ndo havendo possibilidade de
concessdo na atual conjuntura de reestruturacdo econémica que passa o Municipio.

CLAUSULA 52 - PISO NACIONAL DO MAGISTERIO:

O Municipio de S3o José ja aplica o piso nacional do Magistério e, a cada
reposicdo que o piso nacional sofre, o Municipio reajusta, na mesma proporgao, sua aplicacdo
aos servidores que nele se enquadram.

CLAUSULA 62 — REAJUSTE DO PISO NACIONAL DOS ACS e ACE:

O Projeto de Lei de regulamentagdo dessas classes esta em fase final de
elaboragdo, aguardando impactagdo financeira para posterior protocolo na Camara de
Vereadores.

CLAUSULA 72 — ORGANIZAGAO SINDICAL:
O acordo de 2018 estd mantido, com abono de até 4 assembleias, desde que
ocorram em periodos alternados — 2 no periodo matutino e 2 no periodo vespertino.

CLAUSULA 82 - JUNTA MEDICA:

ApOs a reestruturacgdo da Junta Médica Oficial, que foi realizada neste ano, com
a instalagdo de novos equipamentos e a reformulagdo em seu layout para proporcionar um
maior conforto e agilidade nos atendimentos prestados aos servidores, a Secretaria de
Administracdo esta estudando uma maneira eficaz para disponibilizar profissionais
capacitados nos atendimentos para abono de atestados intercalados nos horarios matutino e
vespertino. Para isso, faz-se necessario um remanejamento dos médicos nomeados de forma
que nao prejudique os demais atendimentos realizados por eles no Municipio.

Os pedidos de licenga para tratamento de salde continuardo na forma como
funcionam hoje, sem alteragdes.

CLAUSULA 92 — INSALUBRIDADE:

A concessdo do adicional de insalubridade depende de anélise da Secretaria
Municipal de Administragdo e isso somente ocorre com a individualizagdo de cada caso em
regular processo administrativo. Ndo é possivel a concessdo do adicional em bloco.

CLAUSULA 102 — AUXILIO FUNERAL:
O auxilio '\medid imaAceira, cujo impacto impede sua concessdao neste

periodo.

L+
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CLAUSULA 112 — AUXILIO COMPLEMENTAR:
Da mesma forma que o item anterior, por se tratar de reivindicagdo com
impactacao financeira, ndo ha possibilidade de concessdo nesse momento.

CLAUSULA 122 — CONDIGCOES DE TRABALHO:

Com a realizagdo préxima de um novo e grande concurso publico, algumas das
estruturacgdes requeridas, como, por exemplo, a criagdo do programa especializado em satde
do trabalhador, sdo medidas que estdo em estudo pelo Secretaria de Administragdo, que
depende de novos e mais servidores para a conclusdo dos estudos e possivel implantagdo.

Sao disponibilizados aos servidores os EPIs necessarios para o cumprimento
laboral. Ja o jaleco é de uso pessoal e de responsabilidade de cada profissional

A acessibilidade aos locais de trabalho é medida que estd em constante
adequagdo pelo Municipio a cada nova obra ou reforma das suas unidades e pontos de
atendimento.

CLAUSULA 132 — LOTAGAO NOS LOCAIS DE TRABALHO:

Na Secretaria Municipal de Educagdo a lotagdo dos servidores se da no local de
trabalho, e assim permanecerd, pois ndo ha qualquer interesse ou a¢do do Municipio de Sdo
José em modificar essa regra ja estabelecida.

Ja nas demais Secretarias, como na Administra¢do e na Saude, ao tomar posse
o servidor é lotado na Secretaria a qual o cargo é vinculado. Entretanto, no ato da posse ja ha
uma designagao formal do local de trabalho, ndo havendo, pois, necessidade de lotagdo em
local de trabalho.

No que diz respeito ao local de trabalho dos servidores da salde e da
administra¢do, o Municipio passard a adotar, ja para os proximos concursos em andamento,
edital de publicagao de disponibilidade de vagas e chamada dos servidores ja em exercicio
para opgao de troca de local de trabalho antes da primeira chamada para posse dos aprovados
nos referidos concursos.

CLAUSULA 142 - REVOGAGAO DA LEI DAS 0S’s e CONCURSO PUBLICO:

E importante destacar que a contratagdo de Organizagao Social pelo Municipio
de S3o José se da com base na Lei Municipal 5.633/2017 e na Lei Federal 9.637/1998,
mediante processo licitatério publico.

A OS que atua no Municipio estd no Pronto Atendimento 24 horas da Policlinica
de Forquilhinhas e 1& permanecerd em razdo do servico de exceléncia que tem prestado,
atestado pela esmagadora maioria da populacdo atendida.

A contratacao de OS, com fim especifico para a saide como é o caso do
Municipio de S3o José, é decisdo de gestdo e esta se formalizou dentro da legalidade, ndo
havendo qualquer motivagdo para sua revoga¢do ou mesmo limita¢do de atuagio.

CLAUSULA 152 — REVISAO DO ESTATUTO DO SERVIDOR:
O estatuto dos servidores ndo sofreta altefagbes:
G J . o
/ " &C'
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CLAUSULA 162 - REVISAO DO PLANO DE CARREIRA DA ADMINISTRAGAO:

A modificagdo no art. 25 da Lei 53/2011 é medida que n3o se mostra viadvel em
razao da organizagao administrativa municipal e por representar impactacio financeira ainda
ndo mensurada, pois adiantard a promocdo vertical aqueles ndo estaveis e isso influira
diretamente na folha de pagamentos, que ja esta para além do seu limite legal.

O intervalo proposto pela Lei de 3 anos para a concessdo de cada promocao
vertical € uma forma de equilibrar um aumento repentino de custos da folha de pagamentos.
Se cada servidor, a qualquer tempo, puder apresentar alteracdes de nivel, inclusive mais de
uma, para recebimento imediato em folha, o impacto ficard impossivel de calcular, pois ndo
se conhecem as formacgdes de cada servidor.

A alteracdo de nomenclatura de cargos ndo é vista como necessaria pelo
Municipio de Sdo José uma vez que o plano de carreira, atribuigdes e demais imputacdes legais
a cada cargo ja estdo regularmente elencadas na legislacdo de regéncia, ndo havendo assim
motivo para a modificagdo requerida nas letras (f) e (i). Além disso, a altera¢do de
nomenclatura pode levar ao vedado provimento derivado de cargo publico.

E fato que o cargo de psicdlogo hoje estd somente contemplado na Lei
Complementar 54/2011 que trata do plano de carreiras da Satde, enquanto o de Assistente
Social, somente na Lei Complementar 53/2011 do plano de carreiras da Administracdo.
Porém, estes dois profissionais ndo tém uma lotagdo especifica, podendo atuar em ambas as
Secretarias. Assim, ndo ha necessidade de alteracdo legal neste ponto.

O plantdo fiscal e o sobreaviso estdo abarcados pela produtividade dos que
trabalham sob esse regime.

Os demais pontos requeridos nesta clausula representam impactagio
financeira e, dadas as justificativas acima expostas, ndo podem ser atendidos.

CLAUSULA 172 - REVISAO DO PLANO DE CARREIRA DA SAUDE:

Inicialmente e a titulo de informagdo, cumpre destacar que o Municipio ira,
conforme Portaria 556/2016 da DIVE, capacitar junto ao Estado de Santa Catarina 30
servidores para a pratica da vacina, divididos em duas turmas, a primeira do dia 10 ao dia 14
de junho, e a segunda turma do dia 24 ao dia 28 de junho de 2019. Com isso, teremos um
importante incremento no niumero de vacinadores no Municipio de S3o José.

A Lei Complementar 54/2011 que descreve o plano de cargos, carreiras e
remuneragdo das carreiras tipicas da saide municipal de S3o José, aponta que os profissionais
da classe | tém como requisito de admissdo nivel fundamental completo. Nesta senda, a
mudanga de classe imputaria em provimento derivado, o que é impedido legalmente.

A equiparacao salarial entre os profissionais Auxiliar e Técnico de Enfermagem
ndo € permitida tendo em vista que sao profissdes distintas com registros especificos em seu
conselho de classe (COREN). Ademais, ndo é constitucionalmente permitida a mudanca de
cargo na esfera publica sem concurso publico (provimento derivado).

A legislagdo municipal vigente ndo permite a unificagdo/reducdo de cargas/ -.
hordrias para os Psicélogos e Agentes de Combates a Endemias e tal medida, se permitida

fosse, somente poderia ser formalizar com reduc3o salarial equitativa.
Os demais pontos requeridos nesta c usuia r entam impactagao
financeira e, dadas as justificativas ja acima expostas, nao odem seratendidos.
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CLAUSULA 182 - CONCURSO PUBLICO:

O Municipio de S3o José realizara dois grandes concursos publicos ainda neste
ano de 2019: um para a saude, cujo contrato com a empresa que realizard o concurso ja esta
assinado — Contrato n? 59/2019 —, a comissdo de concurso ja esta designada, conforme
Decreto 11.457/2019, e o edital estd em vias de ser publicado; o outro, para os demais cargos
da administragdo, também estd em andamento.

No que tange as novas unidades de satde, no ano de 2019 serdo inauguradas
duas novas unidades: a UBS Serraria e a UBS Real Parque. Para o ano de 2020, estdo
programadas a inaugura¢do da UBS Goiabal e da UBS Vila Formosa. Esta ultima estd no
Ministério da Saude para aprovagao e coparticipacdo financeira na execu¢do da obra.

CLAUSULA 192 - SAMU:

O governo do Estado de Santa Catarina estd em estudo para assumir para si a
gestao do SAMU, através do Corpo de Bombeiros Militar. Assim, o Municipio esta aguardando
a finalizagcdo das tratativas para a consecu¢do dessa medida e, por isso, ndo tratard de
qualquer alteracdo na estrutura existente.

CLAUSULA 202 - REVISAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO:

A alteracdo da Lei 4.422/2006, criando a carreira de pos-graduagdo e
modificando a tabela salaria dos Professores encontra-se sob a Recomendagdo
009/2017/0801J/SJ0, da 82 Promotoria de Justica da Comarca de S3o José, e até a finalizag3o
deste procedimento junto ao MPSC, o Executivo Municipal ndo encaminhard essa matéria a
Camara.

A SME possui o numero adequado de auxiliares de ensino e especialistas.
Contudo, sempre analisara pedagogicamente a necessidade da ampliacdo desse nimero em
cada estabelecimento de ensino.

A SME estabelece o numero de criangas a serem matriculadas, através de
Editais langados anualmente, respeitados o espago de cada ambiente, a Resolugdo 003/99 do
CME e LDB e, atualmente, aguardando aprovacao de alteragdo da Lei Municipal 5.487/2015
junto a Cdmara Municipal.

A Lei Municipal 4.422/2006, em seu artigo 28, determina a gratificacdo de
regéncia de classe a categoria docente. A substituicdo do Professor, quando de sua auséncia,
ja é uma das atribui¢Ges dos cargos de Auxiliar de Sala e Auxiliar de Ensino, de acordo com os
anexos XXI e XXII da referida lei, bem como alteragdes posteriores (anexo Unico da Lei
5.464/2014). Qualquer alteragdo que implique em despesa de pessoal carece de dotacdo
or¢camentaria e financeira, observadas as disposicdes da LRF.

A legislagdo atual prevé e garante as promogdes por tempo de servico e por
cursos de aperfeicoamento intercaladas a cada trés anos, e qualquer alteracdo depende de
alteragdo de Lei e previsdo orgamentaria e financeira, respeitando-se o limite prudencnal
conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Ensino, quando nomeado e o
admitido temporariamente, exercera as atribuigdes no ensino fundamental, sem divisdo d

area de ensino (anos iniciais ou ang@s fma|s o pela qual permanece a exigéncia da
habilitacdo em Pedagogia- Llcenuatur .

> 2
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A alteragdo de nomenclatura do cargo de Auxiliar de Ensino e Auxiliar de Sala
para Professor Auxiliar ndo é possivel porque o Auxiliar de Ensino e Auxiliar de Sala ndo se
equiparam a fungdo de Professor, conforme assinala a jurisprudéncia catarinense, que diz: “A
possibilidade de acumulagdo de cargos publicos constitui regra de excecdo, dai porque, neste
particular, a interpretagdo do texto constitucional ( artigo 37, XVI, CF) deve ser restritiva. Assim
sendo, o fato do orientador educacional integrar o quadro do magistério néo autoriza
equipard-lo a professor em ordem a beneficiar-se da exce¢do da alinea ‘a’ do inc. XVI do artigo
37, da ConstituicGo de 1988.” Aqui, o orientador educacional representa a mesma categoria
do auxiliar de ensino, sendo constitucionalmente vedada a alteragdo de nomenclatura que se
requer.

Os cargos citados ja estdo inclusos na Lei 53/2011. O Professor-Educagdo
Especial (Sala de AEE) consta na Lei 4.422/2006, e ja foram convocados e nomeados através
do Concurso Publico — Edital 004/2015.

A disponibilizagdo de servidores Psicdlogos se da a critério da Secretaria de
Administracdo.

A Secretaria Municipal de Educagdo jd considera o tempo de servico no
Magistério Municipal. Esta proposta prioriza o tempo de servico prestado no magistério em
carater temporario, em entidades federais, estaduais, particulares e em outros municipios,
em detrimento de quem apenas atuou em regime efetivo no magistério de S3o José.

A pontuagdo extra para o concurso de relotagdo aqueles profissionais que est3o
em efetivo exercicio da sua fungdo é medida que desequilibra a igualdade de condicdes e, por
isso, nao sera adotada. (Os servidores em atuagdo na estrutura da Secretaria de Educac3o,
eleitos para gestdo de diregdo ou em sindicato exercem func¢des transitdrias e ndo podem ser
prejudicados em sua classificagdo em concurso de relotag3o).

O Municipio de Sdo José ja tomou as medidas administrativas necessérias para
que nado se permita que outros profissionais substituam os Especialistas.

A garantia de auxiliar de sala nos grupos de educacdo infantil obedece as regras
previamente estabelecidas em Resolugdo 003/99 do CME e em Edital de matriculas.

De acordo com a Lei 9.394/96 (LDB), a Educagao Fisica é disciplina obrigatéria
em todos os niveis da Educagdo Basica e, na Educag&o Infantil ndo ha legislacio referente ao
numero de aulas semanais. Os centros municipais de educagao infantil tem autonomia para
desenvolver seu modelo de organizagdo referente ao tempo pedagégico em relagio a carga
horéria do professor, onde os projetos individuais e coletivos e suas horas ficam a critério das
propostas interdisciplinares desenvolvidas.

A Comissao Geral Eleitoral é designada por Portaria da Secretaria Municipal de
Educagdo que tem autonomia para nomear os componentes e, dada a exceléncia dos Gltimos
pleitos, permanecera tal qual vem ocorrendo.

CLAUSULA 212 - PLANO DE CARREIRA PARA A GUARDA MUNICIPAL:
O Municipio de Sdo José estd em fase de estudos para a implantagdo do plano

de carreira da Guarda Munigipal. Estdo sendo estudadas as formas e a impactacdo desse novo
plano. Entwlicando os ditames da Lei Federal n? 13.022/2014, naquilo que é
possivel. <

™
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CLAUSULA 222 - US}:

O Municipio de S3o José esta em fase de estudos para a implantagdo do plano
de carreira da USJ. Estdo sendo estudadas as formas e a impactacdo desse novo plano.

Referido estudo abarca todos os pontos colocados na pauta, a exce¢do da letra
(f), uma vez que o Decreto relativo a orientagdo de TCC é medida que se mostra regular, pois
equalizou e colocou diretrizes nesse servigo.

CLAUSULA 232 - ELEICAO DOS COORDENADORES e SUPERVISORES:
Esse ponto, por se tratar de assunto de gestdo, estratégico a organizacdo
administrativa municipal, ndo sera revisto por esta gest3o.

CLAUSULA 242 — REVISAO DA LEI DOS ACT’s e CONTRATACAO DE ACT’s:

Os direitos previstos no regime estatutario sdo incentivos para que o servidor
temporario (ACT) se integre ao quadro efetivo dos servidores por meio de concurso publico e
a realizacdo destes tem sido um procedimento constante nesta Administra¢do Municipal.
Ademais, qualquer alteragdo na legislagdo vigente depende de dotagdo orcamentdria e
financeira, o que neste momento econdmico se mostra inviavel.

A partir de 2015, mediante a aprovagdo da Lei 5.353/2013, os professores,
auxiliares de sala e auxiliares de ensino com habilitacdo em nivel superior passaram a receber
os vencimentos equivalentes ao servidor ocupante de cargo efetivo em inicio de carreira. Ja
os professores, auxiliares de sala e auxiliares de ensino, com habilitagdo em nivel médio,
recebem o valor do vencimento reajustado, anualmente, ao piso nacional do magistério,
definido pelo Ministério de Educacéo.

Relativamente ao pagamento das rescisbes e o pagamento do saldrio de
dezembro, o Executivo, tal qual ocorrido no ano de 2018 e em se mantendo a estruturagao
financeira que esta conseguindo alcangar, sustentard a mesma férmula e calenddrio, vez que
¢ medida determinada pela Sra. Prefeita.

Ja com relagdo ao encerramento dos contratos em 31 de dezembro, é sabido
que as contratagdes sdo realizadas pelo periodo de tempo necessério para a consecug¢do das
fungdes até o término do ano letivo, de acordo com o calendério escolar do ano vigente, o
que ndo permite a continuidade do ACT na folha de pagamento se ndo esta prestando
qualquer servigco ao Municipio.

A chamada dos ACT’s permanecera como tem ocorrido nos ultimos processos
seletivos: primeira e segunda chamadas presenciais e utilizagdo de requerimento de nova
escolha apenas da primeira para a segunda chamada. Ap6s a segunda chamada, os candidatos
serdo convocados por telefone, através do(s) nimero(s) telefénicos disponibilizados no ato da
inscrigao.

As vagas ja sdo publicadas, desde o processo seletivo 008/2015, com prazo de
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e assim permanecera.

A Secretaria Municipal de Educagao disponibiliza o cronograma de horarios por
disciplina, e quadro de vagas com publicidade no site do concurso e no site da Prefeitura,
anteriormente as datas de escolhas; além disso, viabiliza em teldo, de forma online, o quadro
de vagas por unidade de ensino, no horario de escolha de cada disrﬁgl' :
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Depois de efetivada a contratagdo, os decretos de admissdo em cardter
temporario sdo publicados no DOM — Diario Oficial dos Municipios, nos mesmos moldes de
anos anteriores.

A Secretaria Municipal de Educagdo, todos os anos, em todos os Processos
Seletivos, disponibiliza uma servidora habilitada em Educagdo Especial — LIBRAS para auxilio
na chamada dos ACT’s e busca sempre o espaco fisico adequado que atende o acesso das
pessoas com deficiéncia, declaradas no ato de inscri¢do do processo seletivo.

A estabilidade gestacional respeita a regra legal imposta ao Municipio.

Por fim, cumpre destacar que tanto o Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, como o Ministério Publico do Trabalho, tem acompanhado de perto as contratagdes
e o numero de ACT’s que o Municipio necessita e dispde, e ha concordancia, até o momento,
dos dois 6rgaos de controle, que a forma adotada pelo Municipio estd adequada e legalmente
estabelecida.

CLAUSULA 252 - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES:

O Municipio de Sdo José mantém seu portal de transparéncia atualizado e com
todas as informagdes que sdo legal e necessariamente importantes a fiscalizagdo dos atos
administrativos por todos os érgaos de controle, pelos servidores e pelos cidaddos josefenses.

Por fim, o Municipio, por intermédio dos Secretdrios abaixo transcritos,
compromete-se a manter anal de negociag¢ao constante com a diretoria do Sindicato, a
fim de, durante o_ano, disculir e encontrar solugbes as reivindicagbes apontadas no
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LEDIO COELHO
Secretario da Casa Civil

ANTONIO CARLOS VIEIRA
Secretdrio de Finangas
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RCOS AURELIO DOS SANTOS
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Sdo José
Rua Justino Leite Neto, 825, Rogado | Sdo José/SC | 88108-330
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MENSAGEM N.° 026/2019

PROJETO DE LEI N° /2019

Excelentissimo Senhor MICHEL DA SILVA SCHLEMPER, Presidente da
Camara Municipal de Séo José e demais pares, tenho a honra de encaminhar para
deliberacdo desta augusta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que “DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DA REVISAO ANUAL REMUNERATORIA AOS AGENTES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Sem mais, renovo protestos de elevada estima, consideragao e aprego.
Paco Municipal, em S&o José (SC), 13 de maio de 2019.

ELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal
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