Trabalhadores que atuam nas uni-
dades basicas de saude de Sao José
(UBS) estao sofrendo graves agressdes
fisicas e verbais por parte de usuarios
que ndo conseguem atendimento. Em
alguns casos mais extremos chegam a
ocorrer ameagas de morte.

Todo cidad3do tem direito ao acesso
a saude, porém, em Sao José, este di-
reito esta sendo negligenciado devido
a falta de estrutura e condigOes de tra-
balho nas unidades, resultado da ges-
tdo deficiente do governo municipal.

Nos ultimos anos, a populacdo de
Sdo José aumentou significativamen-
te, mas, a administracdo josefense
nao se preparou para os impactos
dessa mudanca. A Unidade do bair-
ro Ipiranga, por exemplo, deveria ter
em sua area de abrangéncia o limite
de aproximadamente 12 mil usuarios.
Entretanto, esse numero ja ultrapassa
os 20 mil. A situacdo se repete nos de-
mais bairros.

As equipes de Estratégia da Saude
da Familia também ndo aumentaram
proporcionalmente ao crescimento
populacional do mu-
nicipio. Ou seja,
em todos os se-
tores da saude
hd um déficit
estrutural.

Quando
um cidadao
busca atendi-
mento numa
UBS, ndo ¢é a
prefeita, nem
a  secretdria
de Saude, tdo

pouco os diretores de Atencdo Basica
que precisam dizer NAO ao usudrio
pela falta de medicamento, falta de
médico, falta de vacina, pelos exames
gue ndo foram liberados, pelos servi-
¢os que estdo indisponiveis etc. Neste
caso, quem fala “olho no olho” com o
cidadao é o profissional que esta na
unidade, e que ndo pode ser culpado,
pois estd igualmente sofrendo pela
falta de estrutura, pela falta de mate-
riais bdsicos, pela falta de condicGes
adequadas de trabalho.

Esse conjunto de fatores é que cau-
sa ineficiéncia do servigco publico de
saude.

Fica o convite a prefeita Adeliana
Dal Pont, que tanto levantou a ban-
deira de defesa da Saude em Sdo José,
para que acompanhe um dia de ati-
vidades numa unidade de Saude. No
bairro Ipiranga, a policia chegou a ser
acionada apds uma funciondria, uma
mae e sua filha, terem sido trancadas
na sala de vacinas. O agressor disse
aos que estavam no local que retor-
naria com uma arma para “resolver o
problema”. A prefeita Adeliana estaria
disposta a passar
por tal situa-
¢cao?

Precisamos
lutar e cobrar
da administra-
¢do municipal
que garanta
a populacdo
condicbes am-
plas e adequa-
das de acesso
a saude.
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Vocé sabe como funcionam as

Organizagies Sociais de Saiide

Longe de concretizar as promessas
de melhorar a gestdo em saude nos
municipios, a atuacdo das Organiza-
¢cdes Sociais de Saude (OSS) acentua
os problemas ja existentes, como ca-
sos de corrupgdo e uso da maquina
publica para beneficio privado.

Servem como um meio
de transferéncia de re-
cursos publicos para es-
tabelecimentos privados,

sionais muitas vezes
sem a devida capa-
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A légica segue o setor privado. E r==-—= —
como se o SUS fosse um plano i
de saude publico, que contrata
servicos terceirizados para pres- |

tarem assisténcia a seus usua-
rios. Porém, com isso, surgem os
graves efeitos colaterais. E justa-
mente para manter a rentabili-
dade financeira que o setor pri-
vado, leia-se OSS, precisa buscar
formas de restringir o acesso dos
usuarios ao atendimento.

E o que é pior: dispensa licitagcdo para adqui-
rir insumos, equipamentos e servicos, e nao
exige concurso publico para contratacdo de
profissionais. Para obter ainda mais ganhos
financeiros, as OSS adicionam sobretaxas
nas compras realizadas, na maioria das ve-
zes, com empresas “parceiras”.



