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Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Sao José

ORGANIZADOS PARA A DATA- BASE 2016'

Todos os anos a nossa data-base é em maio,
mas em 2016 sera antecipada por ser um ano
eleitoral e a lei determina que as revisdes
salariais acima da inflacdo e outras
vantagens sejam regulamentadas até 4 de
abril de 2016. Mais uma vez temos que estar
organizados para uma possivel mobilizagéo

Nossa organizagdo comega com a
discussdo e a aprovacao da pauta de
reivindicacdes que faremos na assembléia do
dia 11 de novembro de 2015. A pauta foi
construida a partir das discussdes nas
reunides por setores realizadas entre os dias
01 e 22 de outubro, no auditério do CATl e na
sede do sindicato.

Sabemos que historicamente tudo que
conquistamos foi lutando sempre
organizados em prol do coletivo. Esta
administragdo, como outras que por este
municipio passaram, usa de varios artificios
para desmobilizar os servidores,
principalmente através de acordos
individuais “recheados” de ilegalidades.

A atual Prefeita esta respondendo
perante o TCE-SC por diversas
irregularidades que iniciaram em gestdes
passadas, mas que continuaram a todo vapor
na sua administragao. O cardapio € o mesmo
de sempre: desvio de fungao de servidores
efetivos e comissionados, excesso de ACTs,
excesso de comissionados, necessidade de
concurso publico para ASG e auxiliares de
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para os ACTs
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Pagamento da INSALUBRIDADE
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ensino e auxiliares de sala, entre outros.

Nao ha interesse da administracdo em
acabar com estes acordos, pois eles
sustentam a manutengdo de um mesmo
grupo no poder, independente da pessoa que
esteja ocupando a cadeira de prefeito (a)!

N6s SERVIDORES temos um papel
muito importante para quebrar este ciclo
vicioso: denunciando as irregularidades, que
persistirem e, principalmente, rejeitando
qualquer tipo de acordo ou beneficio
individual. As decisdes e conquistas devem
ser construidas COLETIVAMENTE!

Vale Transporte
GRATUITO!

E OACORDO DA GREVE DE 2015?

A Prefeita ainda NAO CUMPRIU todo o
acordo! Os projetos que regulamentam o
aumento da regéncia, o aumento da
gratificagéo dos especialistas, que incorpora a
gratificagéo de pos-graduagéo no salario base
€ que da uma nova carreira aos professores de
artesanato, ainda ndo foram encaminhados a
camara de vereadores!

Para piorar a situagéo, os projetos que
estdo na camara que regulamentam a licenga
para poés-graduagao, que garantem o vale
ainda n&o foram

estar ATENTOS e

transporte aos ACS,
aprovados! Precisamos
MOBILIZADOS!

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA 11 DE NOVEMBRO DE 2015!

A presidente do SINTRAM-SJ de acordo com o Estatuto do Sindicato, convoca TODOS os
Servidores publicos Municipais de Sao José para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

DATA: 11 de novembro de 2015 HORARIO: 8h00min (12 chamada) 8h30min (22 chamada)
LOCAL: Clube 1° de JUNHO- Praia Comprida- Sao José

PAUTA:
1. Informes

2. Avaliagao do cumprimento do acordo da GREVE de 2015
3. Discussao e aprovacao da pauta de reivindicacoes para a DATA-BASE 2016

4. Data-base 2015: deliberagao a cerca do movimento pela regulamentacao das 30h e do estado de greve
dos Assistentes Sociais e Psicélogos.

5. Encaminhamentos

Jumeri Zanetti- Presidente do SINTRAM-SJ

SERVIDORES: SO CONQUISTAMOS NOSSOS DIREITOS LUTANDO!
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CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1*~REPOSICAO SALARIAL
a) O MSJ reajustaraem 1°de MAIO de 2016 em
100% (cem por cento) os vencimentos, salarios
e demais vantagens de todos os servidores
publicos municipais de Sao José, referente a
perda salarial do periodo de 01/05/2015 a
30/04/2016, pelo indice financeiro maior entre:
A. IGP-M (Indice Geral de Pregos do
Mercado/FGV —Fundac¢ao Getulio Vargas).

B. IGP-DI (indice Geral de Pregos-
Disponibilidade Interna/FGV — Fundacao
Getulio Vargas).

C. INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor / IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

CLAUSULA2*AUMENTO REAL

Em 1°de MAIO de 2016 o MSJ, apds recuperar
as perdas referidas na clausula 1%, concedera
aumento real de 5,0% (cinco por cento) a todos
os servidores municipais.

§1°- O aumento real sera aplicado a carreira,
devendo respeitar os percentuais aplicados
entre niveis e classes sem qualquer forma de
compressao da tabela de vencimentos.

CLAUSULA 3°PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

O MSJ providenciara o pagamento imediato da
gratificacdo de desempenho conforme as leis
054/2011(PCCS da ADM) e 053/2011 (PCCS
da Saude), retroagindo anovembro de 2014.

CLAUSULA4*INCENTIVO ADICIONAL-
O MSJ garantira o repasse do incentivo
adicional pago pela Unido aos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate a
Endemias.

CLAUSULA 5° PISO NACIONAL
MAGISTERIO

O MSJ garantird que o reajuste anual dos
servidores do magistério ndo serd inferior ao
percentual de reajuste do piso nacional do
magistério. Caso o reposicdo salarial concedida
seja inferior ao reajuste do piso, os servidores
do magistério receberao a diferenca.
CLAUSULA 6* AUXILIO-
ALIMENTACAO

O auxilio-alimenta¢do sera fixado em R$
450,00 para os servidores com carga horaria
semanal de 30 e 40 horas e em R$225,00 para
os servidores com carga horéria de 20 horas
semanais. O valor serd concedido
mensalmente a TODOS os servidores publicos
ativo da Administracdo Publica Municipal,
inclusive Autarquias ¢ Fundacdes, sem teto
remuneratorio.

Paragrafo tunico: O servidor afastado
temporariamente do exercicio do cargo por
licenca remunerada ou fé€rias, recebera o
beneficio como se em exercicio estivesse.

CLAUSULA 7* — VALE TRANSPORTE E
AUXILIO TRANSPORTE
a)O MSJ fornecerd vale transporte gratuito a

todos os servidores que solicitarem o beneficio.
b) Aos servidores que ndo utilizarem o vale
transporte, 0 MSJ pagard o auxilio transporte .

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 8*—~INSALUBRIDADE

a) A insalubridade sera concedida
automaticamente € em grau proprio a todos os
servidores que trabalharem em local insalubre,
sem necessidade de realizagdo de pedido
administrativo individual.

b) O MSJ providenciara o pagamento imediato
da insalubridade atrasada de todos os
servidores, conforme acordo firmado em maio
de2014.

¢) O MSJ regulamentara o pagamento da
insalubridade sobre o valor do salario do Agente
Administrativo.  (ou)

c¢) O MSJ regulamentara o pagamento da
insalubridade sobre o vencimento de cada
servidor. (propostareunido por setores)

d)O MSJ realizard pericia médica nas atividades
dos fiscais sanitarios e agentes de fiscalizacao.

para determinar o grau de insalubridade.
(proposta reuniao por setores)

CLAUSULA 9~ JUNTAMEDICA

a) Os pedidos de licenga para tratamento de
saude, de até e inclusive 3 (trés) dias de
afastamento do trabalho ao més, serdo
concedidos pela chefia imediata mediante
apresentacdo do atestado médico, sem a
necessidade de avaliacao da Junta Médica do
Municipio. (proposta reuniio por setores)

b) A Junta Médica do Municipio e o médico do
trabalho responsavel pela concessdao das
licencas médicas atenderdao os servidores
municipais nos turnos matutino e vespertino.

¢) O Executivo municipal enviard um projeto de
lei a Camara de Vereadores criando o quadro
proprio para a  Junta Médica do Municipio,
realizando, imediatamente apos a aprovagao da
lei, o respectivo concurso publico para
provimento dos cargos.

d) Rever o tramite da concessao da licenga para

tratamento de saude de familiar. (proposta reuniio
por setores)

CLAUSULA 10* — CONDICOES DE
TRABALHO

a) O Municipio fornecera o material necessario
para realiza¢ao das fungdes de cada servidor,
conforme as normas de seguranga do trabalho
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

b) O Executivo encaminhard projeto de lei
instalando a Comissdo Interna de Prevencao
Acidente de Trabalho- CIPA conforme acordo
firmadoem 2015.

¢) O MSJ garantira que o nimero de educandos
por sala/grupo seja proporcional ao tamanho
da sala conforme lei municipal.(n°5487/2015 PME
d) O MSJ garantira em todas as unidades
educacionais o espago adequado para a
realizag¢do da hora-atividade dos profissionais.
¢) O MSJ garantira espaco adequado para que os
trabalhadores possam realizar suas fungoes.

f) O MSJ garantira Plano odontologico para
todos os servidores, independente do vinculo.
2)O MSJ Garantirda em todos os locais de

trabalho acessibilidade as pessoas com
deficiéncia

h)Aumento no numero de auxiliares de ensino,
adequando a necessidade de cada unidade
educacional.

1) A SME garantird curso de formagdo na casa do
educador que contemple os auxiliares de ensino
dos anos finais.

J) O MSJ providenciara o mais breve possivel
adequacdo do local para o armazenamento do
armamento da GM, garantindo a seguranga do
local, conforme determinagao da Policia
Federal.

k) O MSI realizara reforma clétrica e hidraulica
na base da GM de Campinas, bem como a
retirada do arquivo garantindo assim condig¢des
de trabalho para os profissionais da guarda
municipal .

)Garantir aos profissionais de servico social e
psicologia espacos fisicos adequados para os
atendimentos coletivos e individuais, e
condicdes indispensaveis ao sigilo profissional,
como arquivos e armarios com chaves, salas com
acesso restrito aos mesmos, entre outras formas
que favoregam o cumprimento do codigo de ética
profissional.

m) O MSJ garantird maior eficiéncia dos servigos
da rede de internet disponibilizados aos
servidores para que os mesmos possam realizar
suas funcoes . (proposta reunido por setores)

CLAUSULA 11* - LOTACAO NOS
LOCAIS DE TRABALHO

a) Os servidores municipais, em provimento de
cargo efetivo, terdo definidos como lotagdo seus
respectivos e efetivos locais de trabalho.

b) Sera realizado anualmente e/ou antes de
concurso publico, concurso de remogao
constituido de critérios como: provas de titulos,
tempo de servigo, entre outros.

CLAUSULA 12* FIM DATERCEIRIZACAO
E CONCURSO PUBLICO

a) A cada dois anos o0 MSJ promovera concurso
publico para preenchimento dos cargos vagos,
inclusive para as Autarquias e Fundagdes, e para
as vagas ocupadas por trabalhadores
terceirizados.

b) O Executivo municipal realizara reforma
administrativa na Secretaria da Assisténcia
Social, antes da realiza¢dao do concurso publico.

CLAUSULA 13* REVISAO DO ESTATUTO
DO SERVIDOR LEI 2248/91

a)Enviar projeto de lei a Camara de Vereadores
modificando a lei Ordinaria n°4.341 de 26 de
agosto de 2005, transformando o quinquénio em
anuénio.

b)Aumentar o tempo da licenca nojo para pai e
mae.

c) Rever o percentual de concessdao da licenga
prémio da educagao, verificando-se o percentual
geral e ndo somente o local, possibilitando a
«compensagdo» de concessdes entre uma
determinada unidade educativa que ultrapassou o
limite e outra que ndo atingiu o limite

PLANO DE CARREIRA
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CLAUSULA 14* REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA ADMINISTRACAO Lei
05372011

a) Mudanca no Art.25 permitindo que
promogado vertical seja realizada a qualquer
tempo.

b) Alteragdo do percentual da promogao vertical
(escolaridade) conforme projeto elaborado pela
Comissdo paritariaem 2014.

c)Modificar o art.25 acrescentando a segunda
especializacdo como forma de progressao.
d)Mudanca no art.25 permitindo que promoc¢ao
vertical sejarealizadaa qualquer tempo.
e)Regulamentacdo da jornada de trabalho de
30h semanais dos Assistentes Sociais e da GM.
f) Incluir no anexo I classe 9 o cargo de
Psicoélogo.

g) Alterar a nomenclatura de Agentes de
Fiscalizacao e Fiscais Sanitarios, unificando
para a nomenclatura de Fiscais
Sanitarios.(proposta reunido por setores)

h) Equiparagao salarial do Agente Fazendario
da Receita (05 servidores) com Agente
Administrativo. (proposta reuniio por setores)

1) Transformacdo de auxilio transporte dos
Fiscais de tributos para ajuda de custo com
incorporacao na data da aposentadoria

incluindo os novos fiscais. (proposta reunido por
setores)

j) Redugdo da carga horaria dos fiscais e agentes
de fiscalizagdo para 30 horas semanais.(proposta
reunido por setores)

k) Alteragdo da nomenclatura de Agente de
fiscalizacdo de Tributos para Auditor Fiscal
tributario. (proposta reunido por setores)

DIncluir no Plano de Carreira o Regime de
Dedicagdo Plena e Exclusiva— RDPE ao MSJ a
todos os servidores que por forca de lei sdo

impedidos de realizar outra atividade.(proposta
reunido por setores)

CLAUSULA 15* REVISAO DO PLANO DE
CARREIRADASAUDE Lei054/2011

a) Mudang¢a no Art.24 permitindo que
promogdo vertical seja realizada a qualquer
tempo.

b) Alteracdo o percentual da promogao vertical
(escolaridade) conforme projeto elaborado pela
Comissao paritariaem 2014.

c)Mudanca dos ACS e ACE da classe 1 para 2.
d)Equipara¢do salarial entre o auxiliar de
enfermagem e o técnico de enfermagem.
e)Incluir os enfermeiros no artigo 33,
garantindo a gratificagdo de produtividade.

f) Regulamentag¢ao da jornada de trabalho de
30h semanais dos psicélogos.

g) Revisdo do enquadramento dos servidores da
ESF e pagamento imediato das diferengas
salariais.

h) Criacdo de uma gratificacdo para os
vacinadores que estdo em efetivo exercicio na
sala de vacinagdo.

1) Criacdo do cargo de Técnico e Farmacia.
jJ)Modificar o artigo 24 da lei 054/2011
acrescentando a segunda especializacdo como
forma de progressao.

k)Incluir na lei o cargo de Assistente Social.
1) Reducao da jornada de trabalho de 40h para 30h
semanais as equipes da ESF.

CLAUSULA 16* REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO (4422/2006)
a)O Executivo Municipal encaminhard a
Camara de Vereadores um projeto de lei
modificando a lei 4.422/2006 unificando as
tabelas salariais e criando a carreira de pos-
graduacdo com tabelas de especializacao,
mestrado, doutorado.

b) Incluir no Plano de Carreira o Regime de
Dedicagao Plena e Exclusiva — RDPE ao MSJ.
Pela sujeicao ao RDPE, o integrante do Quadro
do Magistério fara jus a gratificagdo
correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor da referéncia inicial da classe a que
pertencer, observada a jornada a que estiver
sujeito.

c) Garantir a concessdo da gratificagdo de
regéncia de classe, ao auxiliar de sala e auxiliar
de ensino, na propor¢cdo dos dias em que
substituir, em sala de aula, o professor regente.
d) Modificar os artigos 18 e 19 garantindo as
promogdes por tempo de servigo € por curso a
cada dois anos, conforme projeto construido na
comissao da educacao de2014.

e) Modificar a redagdo artigo 2° da lei
4676/2008, garantindo aos auxiliares de ensino
dos anos finais do Ensino Fundamental, a nova
habilitagdo em qualquer area da licenciatura.

f) Mudar a nomenclatura de Auxiliar de
Ensino e Auxiliar de sala para Professor
Auxiliar.

g) Incluir na lei os cargos de Professor II,
Professor Interprete de LIBRAS, bibliotecario,
Secretario de escolas ¢ CEls, merendeira.

h) Criar o cargo de Coordenador Pedagogico
para Educagao Infantil.

1) Alteracdo da carreira para os professores de
artesanato , a partir de junho de 2016,
independente do limite prudencial do
municipio.

j) o Executivo municipal enviard um projeto de
lei a Camara de Vereadores, criando o quadro
proprio para o Setor Administrativo da
Secretaria da Educacgao.

CLAUSULA 17" - PLANO DE CARREIRA
PARA A GUARDAMUNICIPAL

O executivo municipal enviara a Camara de
Vereadores, o projeto de lei do Plano de Cargos
Carreira e Saldrios da Guarda Municipal,
elaborado pela comissdo nomeada pelo
executivoem 2014.

Paragrafo Unico — o Executivo municipal

garantira o cumprimento da Lei Federal
13.022/14.

CLAUSULA18*-USJ

O executivo municipal enviara a Camara de
Vereadores um projeto de lei de Plano de Cargos
Carreira e Salarios para os servidores da USJ
garantindo a migragao de celetista para
estatutdrio e inclusdo do cargo de interprete de
LIBRAS.

ELEICAO DE COORDENADORES

CLAUSULA19*ELEICAO DOS
COORDENADORES E SUPERVISORES
a) O MSJ garantird em lei a realizagdo de eleicao
direta, garantindo o voto paritario, o debate de-

mocratico e a participacao dos servidores, para
supervisores de distrito da Atencdo Basica,
Coordenadores, CAPS e de todas as unidades de
saude, e da equipe de combate a endemias, com
mandato de dois anos. Da mesma forma, elei¢ao
para coordenadores dos CRAS, CREAS e demais
servigos da Politica de Assisténcia Social, de
acordo com o estabelecidona NOB-SUAS.

Paragrafo Unico — O cargo de coordenador de
unidade de saude e dos CRAS , CREAS, CAPSe
demais servigos, somente sera acessivel a
servidor publico efetivo com nivel superior.

'DIREITOS DOS ACTs TRANSPAREN CIA
NO SERVICO PUBLICO

CLAUSULA 20* REVISAO DA LEI DOS
ACTse CONTRATACAODE ACT

O Executivo municipal encaminhard um projeto
de leia camarade vereadores garantindo que :

a) O ACT tenha os mesmos direitos previstos no
estatuto, exceto aqueles exclusivos aos efetivos.
b)O ACTrecebaovencimento equivalente a sua
formacgao, nos termos dos servidores efetivos.

¢) O Plano de saude seja estendido aos ACTs.

d)O pagamento das rescisoes seja feito no prazo
maximo o de 5 dias ap06s o término do contrato.
€)A primeira, segunda e terceira chamada
presencial dos ACTs da educagao e que as demais
chamadas sejam divulgadas no site da Prefeitura.
f) Antes da data marcada para a escolha de
vagas,seja divulgado no site da Prefeitura as
vagas existentes.

g) A escolha de vagas seja informatizada
divulgando on line e no teldo, em tempo real as
seguintes informacdes sobre estas: unidade,
periodo do contrato, titular da vaga/classe vaga,
ACT contratado.

h) No prazo maximo de 30dias apos a
contratacao, o Executivo Municipal publicara a
Portaria de Contratacdo de cada servidor,
especificando o periodo de contrato, o nome do
titular da vaga/classe vaga.

1) O ACT teramatricula definitiva.

J) O MSJ disponibilizard os servicos médicos e
exames necessarios para atender os servidores
com 0s exames admissionais.

k) Na escolha de vagas tenha interprete de libras
e o local tenha acessibilidade para todos os
portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA 21* DIVULGACAO DAS
INFORMACOES

a)Divulgar em todos os locais de trabalho a
relagdo dos servidores lotados na unidade, bem
como a carga horaria e o tipo de contratacao.
b)Divulgar no portal da transparéncia além do
salario, tipo de contratacdo, local de lotagao, e
onde esta em efetivo exercicio.

c)Disponibilizar os contra cheques cinco antes
do pagamento.

d)Divulgagao dos cursos de formagao.(????)

JUMERIZANETTI
Presidente do SINTRAM-SJ
Sao José, 27 de outubro de 2015
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