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Sindicato dos Trabalhadores no Servigco Publico de Sgo José

Onde foi parar a Responsabilidade Fiscal da Prefeitura de Sao José?

Mais um capitulo vergonhoso na gestéao da prefeita Adeliana Dal Pont. Novamente os servidores municipais foram enganados para
possibilitar a nomeagéo de cargos comissionados, gerando expressivo impacto financeiro para o municipio. Uma perda ndo somente
para o magistério, mas também para a comunidade josefense, cada vez mais desacreditada do atual governo municipal.

Quando deflagrada a greve dos servidores ] L
municipais do magistério de Séo José, em 27 .
de margo de 2017, o motivo principal foi a
revogacgao das Leis Municipais 5.552 e 5.553.
Ambas de 4 de abril de 2016, decorrentes de
acordo firmado na data-base daquele ano, os
textos tratavam principalmente do plano de
carreira. A atitude do Executivo demonstrou
nao somente desrespeito com a classe, mas
deixou claro o objetivo eleitoreiro da
aprovagao das leis em abril de 2016, dada a
aproximacgao do periodo eleitoral.

Causa espanto que as irregularidades
apontadas pelo Ministério Publico, que teriam
motivado a revogagdo das duas leis, ndo
tenham sido percebidos anteriormente pelo
Legislativo. Os preceitos legais para a
aprovacdo do texto, seja no quérum de
vereadores ou mesmo na documentagao para
o trAmite do projeto, nao foram observados. O
Executivo igualmente ndo observou a
legalidade necessaria para sancionar a lei, o
que deveria ter sido acompanhado de perto
pela  Procuradoria do  Municipio. As
negociagdes se arrastaram por cerca de dois
anos, tempo suficiente para elaboragdo de
uma proposta que atendesse todos os pré-
requisitos obrigatorios para sua
constitucionalidade.

Nesse caso, faltou atengao do Executivo e do
Legislativo, ou sobraram interesses em um
periodo pré-eleitoral?

Negociacoes e justificativas St X5

Em oficio enviado pelo Executivo em 30 de margo, logo apds a Oficio n? 102/2017-GAB

paralisacdo das atividades dos servidores, a prefeita Adeliana expbs RAEE CHici B 28/anLy

diversas consideragdes que, segundo ela, levaram a revogagao das leis

citadas anteriormente. A referéncia principal sempre foi o cumprimento da PR R L, N L0 SRR N
Lei de Responsab|l|dade Fiscal. se realizou na manh de hoje na sede da Prefeitura Municipal, e

CONSIDERANDO gue os dois projetos de lei que deram origem as Leis n® 5,552/2016
e n? 5.553/2016 foram encaminhados & Cimara Municipal com a cldusula de barrelra exlgida pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, que & lei federal @ precisa ser respeitada, impondo aos Municiplos o
limite no gasto com pessoal de 51,30% [prudencial) da receita corrente liguida

Senhor Presidente,

CONSIDERANDO que o nlio respeito & Lel de Responsabilidade Fiscal nos limites
aoma indicados implica na perda de certidbes, recebimenta de subvengBes, repasses e
financiamentos, o que implica ainda mais na piora da economia municipal;

lunto a proposta @ para conhecimaents, encaminha-se a impactacio financaira para
Anexo a este mesmo oficio, foi encaminhado aplicacio mensal daguilo que estava disposto na Lei n? 5,583/20148

::]r%rn?:*%régg g:;%ezgril pg::é1;e|VO?/e&1|OI??;rT&2 Encaminha-se também a balango bimestral (j@an/fev-2017) publicadlc na Diaria Oficial

chegado a 51,51% da receita corrente liquida dos Municipics ¢ que dd conta que o gasto com pessoal, base marpo/ 2016 a feverairo/2017, chagou

municipal, o ql’Je NAO permitiria a implantagéo a 51 51% da recaita cormenta liguida municipal. Entretanto, tais numenas ndo sio pardmetros |3 que

da Lei 55,53/2016 nos meses de janeing e fevereiro ha importante Incremento de receita com a arrecada¢3o do IPTU
em cota unica,

Por sim, afirmo gue o “gatilho” gue serd obrigatoriamente colocado nos prajetos de
l&i a serem encaminhados & Clmars serd regulamentado para aplicagio proporcional, ou seja, no
guadrimestre pardmetno &m que o gasto com pesspal permitir a implantagio das leis, estas o serdo
pruputiunul’nrntt .iquilc gue falta, fin anl:"ir.srnrntlt para se chegar rr:v':.'amen'rr a o imite —3e assim

Ainda no mesmo oficio, a proposta era de que

m “gatilho” seria acionado para implantacéo
das leis assim que houvesse margem possivel
na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme

imagem ao lado.
9 das lels na I:-:ltal dade, elas o sardo ﬂfﬂn-:lrnnnalme nie a todos as sef -'-d-:uus atlmng.rda:., ate gue 0

equilibrio das contas publicas permita a aplicagdo integral.
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Editorial

A construgao de uma histéria de lutas

Quando o sindicato dos Servidores Municipais de
Sao José foi fundado, em 1988, teve entre suas
premissas integrar o movimento dos
trabalhadores no servigo publico municipal
com o de todas as entidades sindicais e
populares, na luta pelos seus interesses e na
construgcdo de uma sociedade justa e
igualitaria. Era preciso atuar de forma unitaria,
com base no plano de agdes da entidade e nas
decisbes das instancias deliberativas. Preceitos
estes que nortearam desde o inicio a construcao
de um Sindicato plural, tendo a coletividade
como o alicerce da atuagao sindical.

Nesses 29 anos de existéncia do Sintram muitas
frentes foram erguidas. Muitos movimentos de
resisténcia foram compostos. Entretanto, a
entidade sempre se manteve fiel aos seus
principios, entre eles, a constru¢ao da unidade
da classe trabalhadora, a sua independéncia
em relagdo ao governo, aos partidos politicos e
aos credos religiosos.

Para isso ser possivel, foi necessario lutar
diuturnamente contra todas as formas de
opressao e exploracao e prestar irrestrita
solidariedade a Iluta dos trabalhadores,
praticando e defendendo a liberdade e a
autonomia sindical.

Isso, por sua vez, nao significa a inexisténcia de
diferentes correntes internas. Todavia, é
soberana a democracia em todas as instancias,
0 que garante a irrestrita liberdade de expresséo
de seus membros. Este conceito fundamental de
sindicalismo torna-se ainda mais grandioso ao
garantir a representacdo de todos os
trabalhadores no servico publico do
Municipio de Sao José, independentemente
de suas convicgdes politicas, ideoldgicas e
religiosas.

Por outro lado, assim como qualquer outra
entidade sindical que demonstra a forga que tem,
o Sintram por diversas vezes foi e é alvo de
instrumentos externos, como a imprensa. Numa
democracia, ha de se respeitar opinides e
posicionamentos alheios. Afinal, cada individuo
expressa de maneira singular suas convicgoes,
ainda que o interlocutor demonstre fragilidade e
incapacidade de avaliagdo plausivel da
conjuntura politica e social, contextualizando e
publicizando ideias de forma equivocada,
superficial e desconexa.

Encerramos dizendo que a participagao de todos
é fundamental. Todas as decisdées que norteiam
as agdes do Sintram sao tomadas coletivamente
em momentos especificamente regimentais,
como as assembleias. Cabe a direcao orientar,
esclarecer e abrir espago para diferentes
opinides. Mas, € inabalavel a condigao de que a
deciséo final sempre sera da categoria.
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Impacto dos cargos comissionados aos cofres publicos de Sao José

Entretanto, desde que a greve acabou, em 20 =~
de abril, a prefeita Adeliana ja nomeou mais de R$ 17,9 MILHOES
120 novos cargos comissionados. Ou seja,

em menos de 30 dias esse numero alcangou o .
total de 295 nomeacgdes. Atualmente, o gasto R$ 12,3 MILHOES
da prefeitura somente com comissionados, os

chamados cargos de confianca, chega a quase

R$ 18 MILHOES por ano. E néo para por ai.

Com a Reforma Administrativa aprovada
recentemente na Camara de Vereadores, ainda
restam outros 90 cargos para serem
preenchidos. Ou seja, para implementar as leis
que beneficiariam os professores ndo havia
limite possivel pela Lei de Responsabilidade Marco de 2017 Maio de 2017
Fiscal. Para a nomeagdo de cargos
comissionados, essa mesma Lei nao existe.
Com isso, o “gatilho” disparou, mas somente
para a nomeacao de comissionados.

Gasto com cargos comissionados

Com base nos gastos com cargos comissionados em margo desse ano, a média mensal desse custo é de
R$ 735,5 mil/més, o que gera um custo anual, somente com comissionados, de R$ 12,3 MILHOES. Com as
nomeagdes feitas no més de maio pela prefeita Adeliana, a estimativa de custo anual com os cargos
comissionados sobe para R$ 17,9 MILHOES, ou seja, em menos de 30 dias, a atual administracdo
aumentou em 5 MILHOES o custo da folha de pagamento.

Camara de Vereadores de Sao José: balcao de negocios da Prefeitura

I_ .\ “Os vereadores tém a fungido de fiscalizar o

N Poder Executivo e produzir leis, preservando o
bem da comunidade”. Essa é a definigcdo sobre o
trabalho dos parlamentares que esta no portal da
Céamara de Vereadores de Séo José. Mas, e na
pratica?

Caberia aos vereadores josefenses nesse
momento fiscalizar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal por parte do Executivo.
Até o momento, ndo ha nenhum posicionamento
do Legislativo a respeito do crescente numero de
nomeacdes de cargos comissionados. Durante
quase seis meses, as atividades da prefeitura
foram executadas com um numero bem menor
de cargos de confianga, € a administragdo nao
deixou de funcionar.

Curiosamente, mais de 30 pessoas nomeadas como comissionadas possuem o mesmo sobrenome de algum
dos vereadores da atual legislatura. Seria isso uma mera coincidéncia, ou uma troca de favores?

Cadé o Ministério Publico?

Por inumeras vezes, a justificativa da prefeita Adeliana para a revogacao das Leis 5.552 e 5.553,
foram as recomendacdes do Ministério Publico de Sao José. Isso é perfeitamente correto, ja que,
segundo o préprio MP, o 6rgdo é o grande defensor dos interesses da sociedade e atua de
diversas formas. Ampara os direitos que dizem respeito a todos, [...]. O Ministério Publico defende
o interesse publico, ndo o privado. E uma instituicdo publica independente, que néo pertence ao
Poder Judiciario nem aos Poderes Executivo, Legislativo ou ao Tribunal de Contas.

Onde estaria o Ministério Publico nesse momento em que a prefeita nomeia mais de 120 novos
cargos comissionados em menos de um més, apés defender reiteradamente de que nio poderia
conceder novos beneficios aos professores em respeito aos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal?

A ma fé de Adeliana com os servidores de Sao José

A prefeita Adeliana Dal Pont age primeiro, para depois
ver no que vai dar. Os servidores de Sao José
sentiram essa politica de ndo negociagao, durante a
greve dos servidores da educagdo, onde, a atual
administragdo, demorou para negociar as pautas com

o0 movimento grevista, fazendo com que a populagéo 1 os SERV|DORES MUN'C'PA'S é

sofresse com o descaso desse tipo de medida.

Agora, no més de maio, Adeliana enviou o projeto de | MERECEM RESPE'TO!

reposicdo salarial, com base na inflagdo de 3,89% e, SINTRAM-SJ
pasmem, parcelado em duas vezes. Em nenhum
momento o sindicato foi chamado para debater e
negociar sobre o valor da reposi¢cdo, demonstrando
novamente como age a prefeita.

A falta de dialogo com o sindicato e os servidores de Sdo José, ficou ainda mais evidente quando, o
Sintram-SJ enviou as propostas de reivindicagdes dos servidores aprovadas em assembleia no dia 11 de
maio. A pauta de reivindicagdes da Data-Base 2017 foi encaminhada a prefeitura no dia 12 de maio e,
até o momento, o sindicato n&do foi chamado para negociar.




PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGCOES DA DATA-BASE 2017
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 12 — REPOSIGAO SALARIAL

a) Em 1° de MAIO de 2017 o MSJ reajustara
em 100% (cem por cento) os vencimentos,
salarios e demais vantagens de todos os
servidores publicos municipais de S&ao José,
referente a perda salarial do periodo de
01/05/2016 a 30/04/2017, pelo maior indice
financeiro entre:

IGP-M (indice Geral de Pregos do
Mercado/FGV — Fundagao Getulio Vargas).
IGP-DI (indice Geral de Pregos-Disponibilidade
Interna/FGV — Fundagéao Getulio Vargas).

INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor / IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). (4,57%).

b) Em 1° de MAIO de 2017 o MSJ garantira,
juntamente com o reajuste acima, a reposigao
de 1,33% referente a perda salarial de 2016,
com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor/IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica do més de maio/2016.

CLAUSULA 22 — AUXILIO-ALIMENTAGAO

O auxilio-alimentagdo sera fixado em R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para os
servidores com carga horaria semanal de 30 e
40 horas e em R$ 225,00 (duzentos e vinte e
cinco reais) para os servidores com carga
horaria de 20 horas semanais. O valor sera
concedido mensalmente a TODOS os
servidores publicos ativos da Administragao
Publica Municipal, inclusive Autarquias e
Fundagdes, sem teto remuneratério.

Paragrafo unico: O servidor afastado
temporariamente do exercicio do cargo por
licenca remunerada ou férias, recebera o
beneficio como se em exercicio estivesse.

CLAySULA 32 - VALE-TRANSPORTE E
AUXILIO-TRANSPORTE

a) O MSJ fornecera vale-transporte gratuito a
todos os servidores que solicitarem o beneficio.

b) Aos servidores que nao utilizarem o vale-
transporte, o MSJ pagara o auxilio-transporte.

CLAUSULAS GERAIS
CLAUSULA 42 - ORGANIZAGAO SINDICAL

O MSJ garantira a liberagcado de todos os
servidores que participarem das Assembleias
da categoria, convocadas pelo SINTRAM-SJ.

CLAUSULA 5% — JUNTA MEDICA

a) Os pedidos de licenga para tratamento de
saude, de até e inclusive 03 (trés) dias de
afastamento do trabalho por més, serao
concedidos pela chefia imediata mediante
apresentacdo do atestado médico, sem a
necessidade de avaliacdo da Junta Médica do
Municipio - conforme acordo firmado em 2016.

b) A Junta Médica do Municipio e o médico do
trabalho responsavel pela concessao das
licencas médicas atenderdo os servidores
municipais nos turnos matutino e vespertino.

c) O Executivo Municipal enviara um projeto de
lei a Camara de Vereadores criando o quadro
préprio para a Junta Médica do Municipio,
realizando, imediatamente apds a aprovagao da
lei, o respectivo concurso publico para
provimento dos cargos.

d) Os pedidos de concessdo da licenga para
tratamento de saude de familiar deverdo ser
analisados e julgados no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 6% — INSALUBRIDADE

a) A insalubridade sera concedida
automaticamente e em grau préprio a todos os
servidores que trabalharem em local insalubre,
sem necessidade de realizacdo de pedido
administrativo individual.

b) O MSJ regulamentara o pagamento da
insalubridade tendo como base o salario do
Agente Administrativo.

c) O MSJ realizara pericia médica nas
atividades dos fiscais sanitarios e agentes de
fiscalizagdo para determinar o grau de
insalubridade devido.

CLAUSULA 72 — CONDIGOES DE TRABALHO

a) O Municipio fornecera o material necessario
para realizagdo das funcbes de cada servidor,
conforme as normas de seguranga do trabalho
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

b) O Executivo encaminhara projeto de lei a
Camara de Vereadores, instalando a Comisséao
Interna de Prevencao Acidente de Trabalho —
CIPA, conforme acordo firmado em 2015.

c) O MSJ garantra que o0 numero de
educandos por sala/grupo seja proporcional ao
tamanho da sala conforme a Lei Municipal n°
5.487/2015 — Plano Municipal de Ensino.

d) O MSJ garantira em todas as unidades
educacionais 0 espaco e recursos adequados
para a realizagdo da hora-atividade dos
profissionais.

e) O MSJ garantira espago adequado para que
todos os trabalhadores possam realizar suas
funcoes.

f) O MSJ contratara mais servidores efetivos
para a area técnica da FMADS, considerando
que o quadro vigente possui mais
comissionados do que efetivos;

g) O MSJ providenciara a mudanca de
enderego da FMADS, pois atualmente esta se
localiza dentro do prédio do Jardim Botanico de
Sao José, em local ndo atendido por transporte
publico e longe do prédio principal da PMSJ.

h) O MSJ garantirda em todos os locais de
trabalho acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

i) O MSJ aumentara o numero de auxiliares de
ensino e especialistas, adequando de acordo
com a necessidade de todas as unidades
educacionais, inclusive as que possuem
educacéo integral.

j) O MSJ garantira aos profissionais de servigo
social e psicologia espagos fisicos adequados
para os atendimentos coletivos e individuais, e
condigdes indispensaveis ao sigilo profissional,
como arquivos e armarios com chaves, salas
com acesso restrito aos mesmos, entre outras
formas que favoregam o cumprimento do
cédigo de ética profissional.

k) O MSJ garantira ampliagao e eficiéncia dos
servicos da rede de internet disponibilizados
aos servidores para que 0s mesmos possam
realizar suas fungoes.

CLAUSULA 82 — LOTAGAO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

a) Os servidores municipais, em provimento de
cargo efetivo, terdo definidos como lotagcédo
seus respectivos e efetivos locais de trabalho.

b) Sera realizado anualmente e/ou antes de
concurso publico, concurso de remocgao para
todos os servidores, constituido de critérios
como: provas de titulos, tempo de servigo,
entre outros.

CLAUSULA 9° — CONCURSO PUBLICO E O
FIM DA TERCEIRIZAGAO

A cada 02 (dois) anos o MSJ promovera
concurso publico para preenchimento dos
cargos vagos, inclusive para as Autarquias e
Fundagbes, para as vagas ocupadas por
trabalhadores terceirizados.

Paragrafo unico: Antes da realizagdo de novo
concurso publico, o MSJ encaminhara a
Camara de Vereadores um projeto de lei
ampliando o numero de vagas, bem como
determinando a reforma administrativa na
Secretaria da Assisténcia Social.

CLAUSULA 10? — REVISAO DO ESTATUTO
DO SERVIDOR (LEI N° 2.248/91)

a) Enviar Projeto de Lei a Camara de
Vereadores modificando a Lei Ordinaria n°
4.341 de 26 de agosto de 2005, transformando
0 quinquénio em anuénio, conforme projeto
elaborado pela comissao paritaria em 2014.

b) Aumentar o tempo de licenga nojo para pai,
mae e irmao para 09 (nove) dias, conforme
acordo de 2016.

¢) Igualar o salario-familia de acordo com o
previsto pelo art. 145 da Lei n° 2761/1995 —
Estatuto do Magistério Municipal de Sao José,
conforme acordo de 2014.

PLANO DE CARREIRA

CLAUSULA 112 — REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA ADMINISTRAGAO (LEI Ne°
053/2011)

a) Mudanga no art. 25 permitindo que a
promocdo vertical seja realizada a qualquer
tempo, conforme projeto elaborado pela
comissao paritaria em 2014.

b) Alteracdo do percentual da promogao vertical
(escolaridade) para: 15% para promogao Nivel
I; 20% para promocado Nivel Il; 25% para
promogao Nivel lll; 30% para promogéo Nivel
IV, conforme Plano de Carreira dos Servidores
da Camara de Sao José.

¢) Modificacdo do art. 25, acrescentando a
segunda especializagdo, cumulativa, como
forma de progresséo.

d) Regulamentacdo da jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais dos Assistentes
Sociais e da Guarda Municipal.

e) Inclusdo no anexo |, classe 9, o cargo de
Psicdlogo.

f) Alteragdo da nomenclatura de Agentes de
Fiscalizagdo e Fiscais Sanitarios, unificando-os
para a nomenclatura de Fiscais Sanitarios.

g) Equiparagao salarial do Agente Fazendario
da Receita (03 servidores) com Agente
Administrativo.

h) Transformacdo do auxilio-transporte dos
Fiscais para gratificagdo automotiva com
incorporagao na aposentadoria, incluindo-se os
novos fiscais.

i) Redugdo da carga horaria dos fiscais, dos
agentes de fiscalizagdo, dos agentes
operacionais, agentes tributarios, dos
assistentes de tecnologia da informagao e dos
motoristas para 30 (trinta) horas semanais sem
reducgéao salarial.

j) Alteragdo da nomenclatura de Agente de
Fiscalizacdo de Tributos para Auditor Fiscal
Tributério.

k) Inclusdo do Regime de Dedicacao Plena e
Exclusiva — RDPE ao MSJ a todos os
servidores que, por forga de lei, sdo impedidos
de realizar outra atividade.

CONTINUA >




PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACOES DA DATA-BASE 2017
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE

I) Criagdo em lei do plantdo fiscal e sobreaviso
para os servidores que trabalham sobre este
regime.

m) Envio a Camara de Vereadores de Projeto de
Lei ampliando o numero de vagas de Agente de
Fiscalizagdo Ambiental, realizando, imediatamente
ap6s a aprovacao da lei, o respectivo concurso
publico para provimento dos cargos.

n) Criacdo em lei da gratificagdo fazendaria aos
servidores efetivos da Secretaria da Receita.

0) Redugcdo da carga horaria dos agentes
operacionais para 30 (trinta) horas semanais sem
redugdo salarial, tendo em vista que estes
profissionais trabalham no trecho em que o local
de trabalho ndo é adequado para a alimentagao e
higiene pessoal.

p) Equiparagdo do salario-base entre os
servidores efetivos da area técnica da FMADS.

q) Inclusdo dos técnicos que possuem ART de
cargo e fungdo (tais como Gedgrafos, Gedlogos e
Bidlogos) na Lei n° 5.401/2014, que cria
gratificagdo de produtividade para os cargos de
Engenheiro e Arquiteto.

r) Migrar o Agente de Fiscalizacdo de Transporte
Coletivo, que atualmente esta no anexo |-B da Lei
Complementar n® 053/2011, para o art. 2, inciso IV
- Anexo |-D do Quadro Suplementar da
Fiscalizagdo da mesma lei.

s) Criar o cargo de Fiscal de Transporte Publico,
com formacao de nivel superior.

CLAUSULA 122 - REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA SAUDE (LEI N° 054/2011)

a) Mudanga no art. 24 permitindo que a promogéo
vertical seja realizada a qualquer tempo, conforme
projeto elaborado pela comissdo paritaria em
2014.

b) Alteragdo do percentual da promocgéo vertical
(escolaridade) para: 15% para promogao Nivel I;
20% para promocéao Nivel Il; 25% para promocao
Nivel Ill; 30% para promogao Nivel 1V, conforme
Plano de Carreira dos Servidores da Cémara de
Sao José.

c) Modificagdo do art. 24, acrescentando a
segunda especializagdo, cumulativa, como forma
de progresséo.

d) Mudancga dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Endemias da classe 1 para classe 2.

e) Equiparagdo salarial entre o Auxiliar de
Enfermagem e o Técnico de Enfermagem.

f) Inclusdo dos Enfermeiros no art. 33, garantindo
a eles gratificagdo de produtividade.

g) Regulamentacdo da jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais dos Psicélogos e dos
Agentes de Endemias.

h) Criacdo de uma gratificagdo para os
vacinadores que estdo em efetivo exercicio na
sala de vacinagao.

i) Criagdo dos <cargos de Farmacéutico
Bioquimico, Técnico de Laboratério em analises
clinicas e Técnico em Farméacia.

j) Incluséo do cargo de Assistente Social na lei.

k) Inclusdo da gratificacdo de responsabilidade
técnica para os Farmacéuticos e Farmacéuticos
Bioquimicos.

CLAUSULA 13° — REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO (LEI N°
4.422/2006)

a) Garantia de concessdo da gratificacdo de
regéncia de classe ao auxiliar de sala, auxiliar de
ensino e auxiliar de ensino de educagao especial
e 0s especialistas na proporgao dos dias em que
substituir, em sala de aula, o professor regente.

b) Modificagéo dos artigos 18 e 19, garantindo as
promogdes por tempo de servigo e por curso a
cada 02 (dois) anos, conforme projeto construido
na comissao da educagao de 2014.

c) Modificagdo da redagdo do art. 2° da Lei n°
4.676/2008, garantindo aos auxiliares de ensino dos
anos finais do Ensino Fundamental, a nova
habilitacdo em qualquer area da licenciatura.

d) Mudanca na nomenclatura do cargo de Auxiliar
de Ensino e Auxiliar de Sala para Professor Auxiliar.

e) Inclusdao na lei dos cargos de Professor I,
Professor Intérprete de LIBRAS, bibliotecario,
Secretario de escolas e CEl's e merendeira.

f) Criagdo do cargo de Coordenador Pedagodgico
para a Educacgao Infantil.

g) Criacdo do cargo de Especialista na Educagao
Infantil.

h) O Executivo Municipal enviara um Projeto de Lei
a Camara de Vereadores criando o quadro proprio
para o Setor Administrativo da Secretaria da
Educacéo.

i) O MSJ garantira que no concurso de relotagéo e
aumento de carga horaria sera considerado todo o
tempo de servigo na educagao aos profissionais que
estiverem proximos a se aposentar (Ultimos cinco
anos).

j) O MSJ garantira que, no concurso de relotagdo e
aumento de carga horaria, os profissionais que
estdo em efetivo exercicio da sua fungao terdao uma
pontuagéo extra, proporcionalmente.

k) Proibir que outros profissionais substituam os
Especialistas.

CLAUSULA 142 — PLANO DE CARREIRA PARA A
GUARDA MUNICIPAL

O Executivo municipal enviara a Camara de
Vereadores o projeto de lei do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo da Guarda Municipal,
elaborado pela comissdo nomeada pelo executivo
em 2014.

Paragrafo Unico: O Executivo Municipal garantira o
cumprimento da Lei Federal n° 13.022/14, que
dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

CLAUSULA 152 - USJ

a) O Executivo municipal enviara a Camara de
Vereadores um projeto de lei referente ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo para os servidores
da USJ, garantindo a transformagédo do regime de
contratagdo celetista para estatutario, além da
inclusdo do cargo de intérprete de LIBRAS.

b) Cumprimento da Lei n°® 5.388/2014.

c) Cumprimento da Lei n° 9.394/96 (LDB),
especialmente com relacdo ao artigo 57, que trata
da carga horaria minima de 08 (oito) horas
semanais.

d) Cumprimento de regime Unico para professores
da USJ.

e) Concurso publico para admissdo de novos
professores.

ELEICAO DE COORDENADORES

CLAUSULA 162 - ELEIGAO
COORDENADORES E SUPERVISORES

DOS

a) O MSJ garantira em lei a realizacdo de eleigao
direta para supervisores de distrito da Atengéo
Basica, Coordenadores, CAPS e de todas as
unidades de saude, e da equipe de combate a
endemias, com mandato de dois anos, garantindo o
voto paritario, o debate democratico e a participagao
dos servidores. Da mesma forma, garantira eleigdo
para coordenadores dos CRAS, CREAS e demais
servigcos da Politica de Assisténcia Social, de acordo
com o estabelecido na NOB-SUAS.

b) O MSJ criara a fungido gratificada para os
supervisores de distrito da Atencdo Basica,
Coordenadores, CAPS, CRAS, CREAS e de todas
as unidades de saude, e da equipe de combate as
endemias.

Paragrafo Unico: O cargo de coordenador de
unidade de saude e dos CRAS, CREAS, CAPS e
demais servicos, somente sera acessivel ao
servidor publico efetivo com nivel superior.

DIREITOS DOACT e TRANSPARENCIA NO
SERVICO PUBLICO

CLAUSULA 172 — REVISAO DA LEI DOS ACT’s E
CONTRATACAO DE ACT

O Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei
a Camara de Vereadores garantindo que:

a) o ACT tenha os mesmos direitos previstos pelo
Estatuto dos Servidores, exceto aqueles
exclusivos aos efetivos;

b) o ACT receba o vencimento equivalente a sua
formacao, nos termos dos servidores efetivos;

c) o Plano de Saude seja estendido aos ACT’s;

d) o pagamento das rescisdes seja feito no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds o término do
contrato;

e) os servidores ACT’s da educagdo recebam o
salario de dezembro no proprio més como todos
os servidores efetivos;

f) o prazo de contratagdo dos servidores ACT’s da
Educacgao seja em 31 de dezembro e ndo até o
termino do ano letivo;

g) a primeira, segunda e terceira chamadas dos
ACT’s da Educagédo sejam presenciais, além da
divulgacao e publicidade em meios oficiais (como
site da PMSJ) das demais chamadas;

h) sejam divulgadas no site da PMSJ, no minimo
48 (quarenta e oito) horas antes da data agendada
para a escolha, as vagas existentes;

i) a escolha de vagas seja informatizada, divulgada
on line e em telao, em tempo real, com as
seguintes informagdes sobre estas: unidade,
periodo do contrato, titular da vaga ou classe vaga
e 0 ACT contratado;

j) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
contratagcdo, o Executivo Municipal publicara a
Portaria de Contratagdo de cada servidor,
especificando o periodo de contrato, o nome do
titular da vaga/classe da vaga;

k) tenha um intérprete de libras durante a escolha
de vagas, além de que o local tenha acessibilidade
para todas as pessoas com deficiéncia;

I) a servidora ACT gestante tenha estabilidade por
01 (um) ano apoés o término da licenga
maternidade, desde que n&do exceda o limite
contratual estabelecido em lei municipal,

Paragrafo unico: Com relagdo as ACT's do
Magistério, a estabilidade se dard até o término do
ano letivo em que se der o fim da licenga;

CLAUSULA 18 -
INFORMAGOES

DIVULGAGAO DAS

a) Divulgar em todos os locais de trabalho a
relagdo dos servidores lotados na unidade, bem
como a carga horaria e o tipo de contratacao.

b) Divulgar no portal da transparéncia, além do
salario, o tipo de contratagéo, o local de lotacéo, e
onde o servidor esta em efetivo exercicio.

c) Disponibilizar os contracheques até 05 (cinco)
dias antes do pagamento.

d) O MSJ garantira a divulgagado dos cursos de
capacitagao a todos os servidores.

Paragrafo unico: Com relagéo as alineas “a”e “b”
acima, as informacdes devem ser sempre

atualizadas. P

f)

MARCOS AURELIO DOS SANTOS
Presidente do Sintram-SJ
|

Sao José, 11 de Maio de 2017
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